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Bundéssozialgericht
4 Ry 101/83 - Im Namen des Volkes .

Verkiindet : . : ;
am 9. Mai 1984 . , | [thell

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionskliger,
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Beklagte und Revisipnsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 9. Mai 1984 '

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des Hessischen
Landessozialgerichts vom 22. August 1983 aufgehoben.
Der Rechtsstreit wird zuf erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Die Beteiligten streiten um die Entziehung einér Erwerbsuﬁféhig-

keitsrente. 4~'*

Dér 1957 geborene Klédger erlitt duréh einen Verkehréﬁnféil:im )
Aprii 1976 eine Querschnittslidhmung. Deshalb muBte er seine im
September 1974 bei der H. ' begonnene Ausbildung als
Chemiefacharbeiter abbrechen. Auf4Veranlassung der Beklagten
wurde er vom 1. Mirz 1978 bis zum 5. Dezember 1979 zum Biiro-
kaufmann umgeschult. Der medizinische Sachverstindige der Be-
klagten vgrmerkte, daR der Kliger unter den ublichen Bedingungen
des”allgemeinen Arbeitsmarktes keine Arbeiten mehr verrichten
kénne und die gelungene Umschulung an der Sachlage nichts &ndere.
Im AnschluB an das ﬁbergangsgeld gewdhrte die Beklagte ab
17.‘Jahuar'1980'Rent§ wegen Enwerbsunfﬁhigkeit;'in einem Zusatz
zu ihrem Bescheid vom 22. Juli 1980 wies sie darauf hin, daB fir
die Réntenbewilligung auch die Verhiltnisse des Arbeitsmarktes
ausschlaggebend gewesen seien und ihr deshalb jede Aufnahme einer

Arbeit mitgeteilt werden miisse. .

Seit dem 1. September 1980 ist der Kliger als kaufminnischer
Angestellter bei der H. .- beschédftigt und in Tarifgruppe

K 3 des Tarifvebtrages fiir Angestellte der chemischen Industrie
eingestuft. Die Beklagte hob nach Durchfiihrung des Anhbrungsver-a
fahrens mit Bescheid vom 6. April 1981 ihren Bescheid vom
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22. Juli 1980 mit Wirkung ab Ende Mai 1981 auf, da der Kl&ger in
der Lage sei, Tdtigkeiten im Umschulungsberuf vollschichtig zu

verrichten.

Der Klégeh stiitzte seine klage dabauf, daB er auf Kostén‘seiner
Gesundheit arbeite. Das Sozialgericht (SG) Frankfurt/Main holte
eine Auskunft der H. . ein, in der es hieR, der Kldger er-
halte (1981) ein monatliches Bruttogehalt von 2.419,-- DM, er
gelte als vollwertige Arbeitskraft, besondere Riicksicht miisse auf
seinen Gesundheitszustand nicht genommen werden; er sei héupt-

sdchlich aus sozialeb Griinden eingestelit worden.

Das SG hat‘die Klage'abge&iesen (Urteil vom 22. September 1981),
das Hessische Landessozialgéricht (LSG) die Berufung zuriickge-
wiesen und im Urteil vom 22. August 1983 ausgefithrt:

Die Knderung in den Verhiltnissen iS von § 1286 Abs 1 Reichsver-
sicherungsordnung (RVO) liege darin, daB die Erwerbsunfihigkeit
des Kl&ééré durch die Erlanéung eines festen und'leidensgerechten
Arbgiq§g}§§ges‘éntfallén sei. Aus den #rztlichen Stellungnahmen
bis Aﬁ?ii:?QBO ergﬁben‘sich keine hinreichenden Anhaltspunkte,

daR déf'kiégeb auf Kosten seiner Gesundheit arbeite. Enﬁscheidend'
sei, daf er der Auskunft seines Arbeitgebers zufolge seinen Ar-

beitsplatz voll ausfillle.

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision macht der Kliger gel-
tend, das LSG habe nicht ohne Hinzuziehung eines medizinischen
Sachverstindigen eine wesentliche Anderung der Verhiltnisse an-

nehmen dirfen.
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Der Kldger beantragt,
: :das Urteil des Hessischen Landessozialgerichtﬁ' ’ o
‘i‘vom 22. August 1983 sowie den Bescheid der Beklagten | ”
1iivom 6. April 1981 aufzuheben, hilfsweise, ‘}‘ R
| déh Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Hessische Landessozialgericht zurick-
- zuverweisen. | | o -
. o .
5: Die Beklagte beantragt,

die Revision zurlckzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend und meint, die
Arbeitsaufnahme des Kldgers und Beurteilung durch dessen Arbeit-

geber rechtfertigten die Rentenentziehung.

II

Die Revision des Klégers istminsowéit‘bégfﬁndet; alé daé‘ghge-
fochtene Urteil des LSG aufgehoben und der Rechtsstreit an dieses
Gericht zur erneuten Verhandlung und Entscheidung zurilickverwiesen
Qerden muB. Die Feststellungen des Berufungsgerichts reichen zu
.einer abschlieRenden Entscheidung nicht aus. S
KKUnérheblich ist;-daﬁ das Berﬁfungsgericht seine Entscheidung Uber
die Rentenentziehung auf § 1286 Abs 1 RVO gestiitzt und die hier
anzuwendende Vorschrift des Sozialgesetzbuqhs - Verwaltungsver- 1 ¥

fahren - (SGB X) unerwihnt gelassen-hat. Der die Entziehung einer
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Erﬁerbsunféhigkeitsrente regelnde § 1286 Abs 1 Satz 1 RVO ist mit
Wirkung vom 1. Januar 1981 gestrichen (Art II § 4 Nr 1 iVm § 40
Abs 1 Satz 1 SGB X) und durch § 48 SGB X ersetzt worden. Diese
Vorschrift gilt, wenn - wie hier - der Entziehungs- bzw Auf- |
hebungsbescheid nach dem 1. Januar 1981 ergangen ist (Art II

§ 40 Abs 2 SGB X)..

Nach § 48 Abs 1'Sa£z 1 SGB X ist, soweit in den tatsichlichen und
rechtlichen Verhdltnissen, die beim ErlaB eines Verwaltungsaktes
mit Dauerwirkung vorgelegen haben, eine wesentliche Enderung
eintritt, der Vérwaltungsakt mit'Wirkung fir die Zukunft aufzu-
heben. Damit sind im wesentlichen die Voraussetzungen bestehen.
geblieben, die bisher fiir die Entziehung einer Rente wegen Er-
werbsunfdhigkeit mafRgebend waren. Es kommt nach wie vor auf die
Enderung in den Verhdltnissen gegeniiber der Zeit der Rentenge-
wdhrung an; daB nunmehr von "tatsichlichen oder rechtlichén"
Verhdltnissen die Rede ist und diese nicht mehr, wie bisher, auf
die Person, sondern den frilheren Verwaltungsakt bezogen werden,
bedeutet - zumal unter Berlcksichtigung der Recbtéprechung -
ebensowenig eine grundlegende Neuefung wie der Umstand, daB jetzt
auch dem Gesetzeswortlaut zufolge eine "wesentliche" Anderung

eingetreten sein muB.

Die Annahme des LSG, durch die Erlangung einés festen und lei-
densgerechten Arbeitsplatzes sei gegenillber dem Zeitpunkt der
Rentenbewilligung eine (wesentliche) Anderung eingetreten und die
Erwerbsunfihigkeit des Klidgers entfallen, ist zwar in sich wi-

~ derspruchsfrei, zumal das Berufungsgericht selbst erginzend aus-
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gefihrt hat, daB bei def Priifung der Erwerbsuhféhigkeit nach

§ 1247 RVO allerdings solche Arbeifén:unberﬁcksichtigt bleiben
miiBten, die der Versicherte unter unzumutbaren Schmerzen, einer
unzumutbaren Anspannung seiner Willenskraft oder auf Koéten sei-
ner. Gesundheit Verrichte; dies gelte auch, wenn der Versicherte
unter solchen Bedingungen einen Arbeitsplatz tatsdchlich innehabe
(BSG, Urteil vom 27. Januar 1981 - 5b/5 RJ 58/79 = SozR 2200

. § 1247 Nr 31). Indessen reichen die vom LSG bisher festgesteilten
Tatsachen hicht—aus, um ausschliefen zu kénnen, daB der Kléger
auf Kosten seiner Gesundheit oder unter unzumutbaren Beschwerden
arbeitet; mit Recht rligt hierzu die Revision, daB eine weitere
‘medizinische Sachaufklédrung geboten gewesen wire. | . ,
o 1 o T A R R
'Zwaf'iS£'és - fﬁf sich aliein gesehen - zutreffend, daf die von
der Beklagten im Verwaltungsverfahren eingeholten ﬁritlichen
Stellungnahmen keine hinreichenden Anhaltspunkte fir eine Arbeit
auf Kosten der Gesundheit im vorbeschriebenen Sinne bieten. Den
medizinischen Sachverstédndigen ist aber éine entsprechende Frage
" nicht gestellt worden und konnte sich auch nicht stellen, weil
sie s@mtlich gehdrt worden sind, bevor der'Kléger'seine Be-
schdftigung als kaufminnischer Angestelltér aufnahm. Wenn aber
zuletzt - im April 1980 - noch die &rztliche Beurteilung dahin

. ging, daB der‘Kléger keine Téfigkeit unter den Ublichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktés ausiiben kbnne und die ge-
"lungene Umschulung an der Sachlage nichts dndere, so mag dies
unter dem Gesichtspunkt einer Arbeit "auf Kosten der Gesundheit"
"unklar und unzureichend sein; es drédngt sich:jedoch eine weitere

Sachaufklidrung - sei es durch nochmalige Befragung dieses oder
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Hinzuziehung eines anderen medizinischen Sachverstindigen - auf.
Diese hdtte schon durch die Beklagte veranlaBt werden sollen, sie

- obliegt nunmehr dem Tatsachengericht.

In diesenm Zusammenhahg kann dem Kliger auch nicht éntgegenge-
halten werden, er habe sein Vorbringen, auf Kosten seiner Ge-
sundheit zu arbeiten, lediglich auf die erwdhnten fritheren &rzt-
lichen Stellungnahmen gestilitzt; ihm kann auch unter Beriick-
sichtigung der allgemeinen Mitwirkungspflicht (vgl § 103 Satz 1,
2. Halbs SGG) bei der geschilderten Sachlagé nicht angelastet
werden, daR er selbst keine &drztlichen Bescheinigungen einge-

- reicht und sich auf kein neueres Untersuchungsergebnis berufen

hag{

Nun hat allerdings das LSG entscheidend darauf abgehoben, daB der
Kldger trotz der negativen Prognose tatsdchlich einen leidensge-
rechten Arbeitsplatz auch leistungsmdfig voll ausfilille, was durch
die Arbeitgeberauskunft bestidtigt werde. Damit ist jedoch eben-
falls nichts fiir die immer noch offene Frage gewonnen, ob die
uneingeschrédnkte Leistung unter unzumutbaren Schmerzen oder Be-
schwerden, ob sie unter einerlén sich nicht zu verlangenden
Willensanspannung erbracht wird und ob sie zu einer Gefdhrdung
des bestehenden Gesundheitszustandes fiihren kann. Dies erfordert

die Beurteilung durch-eipen medizinischen Sachggnsténdigeﬁ;*

DaB gleichwohl der tats#chlich gg;eistéten Arbeit eid erheblicher

Beweiswert zukommt, sgght dem Ertgrderpis, ;m konkreten Fall zu-
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Vnéehsﬁ den medizinischen’Sachverhalt weiter‘aufﬁuklﬁren, nicht
entgegen. Dabei diirfte es sich zum Ge@}nn einer verl#8lichen Be-
ufteilungsgrundlage émpfehlen; den mediziqﬁpéhen Sachverstﬁndigen
mégliqhst genau dariiber ins Bild 2u setzen, was der Kl&ger auf
seinem Arbeitsplatz leistet und leisten mus.

Zur Durchfithrung der noch erforderlichen Ermittlungen mufite daher
~ der Rechtsstreit an das LSG zuriickverwiesen werden.

Im SchluBurteil wird auch liber die Kosten zu entscheiden sein.
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