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Bundéssozialgericht
- 4 RJ 101/76 -

Im Namen d e s Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Klager und Revisionsklager,

ProzeBbeVOllmQChtigte: @9 000 00 092009 ° 06000 PSSO GE NS GOIES

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.‘

Der 4, Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 21. September 1977 fir Recht
erkannt

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom
5. Juni 1975 wird zuriickgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.

-2 -
JLaw — Gesetze und Urteile AR APe on Available on the
Kostelos  (mobile App) P> Googie pay Jll (] App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fir i0S

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DYIN 3 B8 §§ Yoreu Yuequaje( S[e puls SUN[UItIeSS[I2)1) I9P J[ID [, YONY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Streitig ist, ob der Kldger Rente wegen Berufsunfahigkeit

beanspruchen kann.

Der 1928 geborene Kldger war nach einer 1945 beendeten Lehre
bis 1973 als Dachdeckergeselle beschaftigt. Seitdem kann er
wegen der Folgeerscheinungen nach zweimaliger Meniskusopera-
tion am rechten Knie keine mit Absturzgefahr verbundenen Ta-
tigkeiten mehr verrichten; er ist jedoch imstande, leichte
bis mittelschwere Arbeiten im Sitzen, Stehen und Gehen voll-
schichtig zu leisten. Seinen im August 1973 gestellten Ren-
tenantrag lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 18. Januar
1974 ab, da keine Berufsunfihigkeit bestehe.

Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte verpflichtet, von
September 1973 an Rente wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren
(Urteil vom 23%. Januar 1975). Das Landessozialgericht (LSG)
hat das erstinstanzliche Urteil aufgehoben und die Klage ab-
gewiesen (Urteil vom 5. Juni 1975): Fir die Zeit bis 18, Juni
1974 sei schon wegen des dem Klager gewdhrten Heilverfahrens
ein Rentenanspruch ausgeschlossen. Im Ubrigen habe das SG

zu Unrecht Berufsunfahigkeit bejaht. Zwar konne der Klager
seinen bisherigen Beruf im Sinne des § 1246 Abs. 2 Reichsver-
sicherungsordnung (RVO) als Dachdecker nicht mehr ausiiben;
nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) seien
jedoch auch Versicherte mit anerkanntem Lehrberuf auf eine
ganze Anzahl ungelernter Tatigkeiten verweisbar, wie Revi-
sions-, Uberwachungs-, Kontroll-,, MeBwart-, Verwieger- und
.Schalttafeltatigkeiten. Zu solchen Arbeiten reiche das
Leistungsvermdgen des Kldgers aus.

Mit der - vom Senat zugelassenen - Revision stellt der Klé-
ger seine Verweisbarkeit auf die vom LSG angegebenen Tatig-

rage, weil sich diese weder vom sozialen Prestige
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noch von der tariflichen Einstufung her aus dem Kreis sonsti-

ger ungelernter Arbeiten hervorhdben. Auch habe er durch lang=-

jahrige Ausiibung nur des erlernten Berufs einen Besitzstand
erlangt, aufgrund dessen ihm die Umstellung auf eine neue,
geringwertigere Tatigkeit nicht zumutbar sei. Hierbei biete
sich als Kriterium der Fiinfzehnjahreszeitraum fir die Un-
kindbarkeit im offentlichen Dienst unter Beriicksichtigung
des Lebensalters an. |

Der Klager beantragt sinngemafl,

das Urteil des Landessozialgerichts auf-
zuheben und die Berufung gegen das Urteil
des Sozialgerichts zurilickzuweisen,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlﬁng
und Entscheidung an das Landessozialgericht
zurickzuverweisen.

Die Beklagte hat keinen Antrag gestellt.
Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung durch Urteil

ohne miindliche Verhandlung einverstanden (§ 124 Abs. 2
Sozialgerichtsgesetz -SGG-). ' |

IT

Die zulassige Revision des Klégers ist unbegrindet. MMit Recht

hat das LSG entschieden, dafl dem Klager keine Versicherten-
rente zusteht, weil er nicht berufsunfahig ist.
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Fest steht, daB im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO der "bisherige
Beruf" des Kligers der erlernte und ausschlieBRlich ausgeiibte
Dachdeckerberuf ist. Ebenso hat das LSG.fﬁr das Revisionsge-
richt bindend festgestellt (§ 163 SGG), daB der Klager aus
gesundheitlichen Griinden als Dachdecker nicht mehr arbeiten
kann. Gleichwohl besteht keine Berufsunfahigkeit, weil der
Kliger mit dem ihm verbliebenen Leistungsvermdgen andere T&- -
tigkeiten ausiiben kann, fliir die er die erforderlichen Fshig-
keiten besitzt, die ihm aber auch - vom bishérigen Beruf her
gesehen - (sozial) zumutbar sind (sog. Verweisungstitigkeiten,
§ 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO). Nach der Rechtsprechung des BSG be-
steht die Mdglichkeit, einen Facharbeiter wie den Klager,

der frilher zur Gruppe der Lehrberufe gehdrte und jetzt den
Beruf'en mit langerer Ausbildungszeit zuzuordnen ist, auf
Titigkeiten mit kiirzerer Ausbildung (friiher:Anlernberufe)
oder auch auf Tatigkeiten zu verweisen, die keine festgelegte
Ausbildung voraussetzen. Allerdings miissen sich diese "un-
gelernten'" Tdtigkeiten neben entsprechendem Tariflohn oder
tatsachlichem Entgelt aus der unteren Gruppe durch besonde-
re tlerkmale hervorheben - etwa aufgrund ihrer betrieblichen
Bedeutung, wegen besonderer Anforderungen (technisches Ver-
stidndnis, Uberblick, besondere Verantwortung) oder auch'da—
durch, daBR eine nicht nur ganz kurze Einweisung genlgt (vgl.
ua SozR Nrn. 103, 104 und 107 zu § 1246 RVO; SozR 2200 § 1246
Nr. 4). Dies folgt mittelbar aus § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO.
Wenn danach nicht nur Dauer und Umfang der Ausbildung fir

den Kreis der Verweisungstatigkeiten zu beriicksichtigen

sind, sondern neben dem bisherigen Beruf auch die besonde-
ren Anforderungen der bisherigen Berufstatigkeit, kann
andererseits nicht aufler acht bleiben, ob eine Verweisungs-
tétigkeit besondere, nicht auf dem allgemeinen Ausbildungs-
stand beruhende Anforderungen stellt. Indiz flir eine solcher-
maflen aus der unteren Gruppe herausragende TAtigkeit wird

in der Regel die tarifliche Einstufung sein (vgl. SozR Nr.
103 zu § 1246 RVO).
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Das Berufungsgericht hat in Anlehnung an SozR Nr. 107 zu

§ 1246 RVO dargelegt, an welche Beschdftigungen in erster
Linie zu denken sei; es hat dem Klager vor allem eine Uber—"
wachungs- und Kontrolltatigkeit angesonnen. Dem von der Re-
vision dagegen erhobenen Einwand, es handele sich hierbei

um untergeordnete Hilfsarbeiten, kann nicht gefolgt werden.

In SozR Nr. 107 zu § 1246 RVO ist ausgefiihrt, daB Arbeiter,
die solche Tdtigkeiten verrichten, im Betrieb eine (mindestens)
ebenso angesehene Stellung einnehmen wie Facharbeiter mit
hergebrachter Ausbildung, was in aller Regel auch durch

elne entsprechend hohe tarifliche Einétufung oder tatsach-
liche Entlohnung zum Ausdruck kommt. Das hangt damit zu-
sammen, dafl im Zuge fortschreitender Mechanisierung und
Automation des Produktionsprozesses es in der Industrie

nicht mehr so sehr auf rein handwerkliche Fertigkeiten an-
kommt, sondern technisches Verstandnis, Reaktions- und Konzen-
trationsvermdgen, Ubersicht und Ausdauer neben Verantwortungs-
bewulltsein und Zuverlassigkeit in den Vordergrund geriickt
sind. Die bloBe Behauptung des Klagers, die vorbezeichneten |
Tatigkeiten seien untergeordnete Hilfsarbeiten, kann daher

die Feststellungeh des LSG nicht erschiittern.

Der Senat hat noch erwogen, ob die langjdhrige Ausibung nur
des erlernten Berufs flir sich allein die Verweisbarkeit auf
andere Tatigkeiten ausschlieBlen oder einschrinken kann. In
der Rechtsprechung ist schon mehrfach ausgesprochen worden,
ein Versicherter miisse um so sicherer in seinem durch Aus-
bildung und Beruf erreichten sozialen Besitzstand geschutzt
werden, je langer er diesen gehalten habe (SozR Nrn. 102, 106
zu & 1246 RVO; Nr. 6 zu § 45 RKG). In diese Uberlegungen, die
sich im Rahmen des § 1246 Abs. 2 RVO halten, l4Bt sich ent-
gegen der Meinung des Klidgers der fiir die Unkiindbarkeit im
5ffentlichen Dienst maf3gebliche Flinfzehnjahreszeitraum wegen
des ganz anderen Zusammenhangs, im dem er steht, nicht ein-
bezienhen. Nach der Ansicht des Senats kann das Zusammentreffen
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von qualifizierter Berufsausbildung, langjdhriger Berufsaus-
iibung bei stetigem, gradlinigem Berufsweg und vorgeriicktem
Lebensalter von ausschlaggebender Bedeutung fiur die Beurtei-
lung der Berufs(un)fidhigkeit sein. Es bedarf keiner ndheren
Bestimmung, von welchem Lebensalter man hierbei auszugehen
hat; denn einem Versicherten im Alter des Kl&dgers ist grund-
sdtzlich die Umstellung auf eine neue Tdtigkeit zuzumuten.
Je nach den Besonderheiten des Einzelfalles kann auch an -
berufsfordernde MafBnahmen gedacht werden.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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