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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am %o0. November 1977
fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Niedersdchsischen Landessozialgerichts vom

10. Dezember 1976 wird zurickgewiesen.
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Der im Janhr 1920 geborene Klager ist gelernter lMaschinen-
schlosser und arbeitete in diesem Beruf bis 1968. Von April
1969 bis September 1973 war er im Volkswagenwerk Wolfsburg '
als Priifer beschidftigt; das Arbeitsverhdltnis endete auf seinen
Wunsch. Im Oktober und November 1977 arbeitete er bei der

T 3mbH in Brauncchwelg als lMechaniker, wurde
aber wegen Absatzschwierigkeiten entlassen. Seit Mai 1976

ist er %6 Stunden wochentlich als Personalpfortner in einem
Braunschweiger Betrieb tdtig; der Stundenlohn betrug anfangs
8.29 DM, spidter 8.83% DM. Die Vermittlung in diese Stelle er-
folgte unter der Zusage der Doppelanrechnung nach dem Schwer-
behindertengesetz und einer Eingliederungsbeihilfe.

Der Klager bezieht wegen Narben an der Beugeseite des linken
Unterarms dicht oberhaldb vom Handgelenk, Resten von einer
Medianusschddigung nach DurchschuR und eines kleinen Granat-
splitters im Basisbereich des 5. Mittelhandstrahles links
bei einer lMinderung der Erwerbsfdhigkeit um %0 v.H. Leistungen
nach dem Bundesversorgungsgesetz. Ilach den Feststellungen des
Berufungsgerichts kann er wegen verschiedener Gesundheits-
stOrungen nur noch leichte Arbeiten, ohne schweres Heben und
Tragen, liberwiegend im Sitzen, bei Vermeidung von N&sse,
Kdlte und Staub sowie des Umgangs mit dtzenden Ddmpfen, ganz-
tags verrichten.

Seinen Antrag auf Rente wegen Berufsunfahigkeit lehnte die
Beklagte mit Bescheid vom 2. Januar 1975 ab. Klage und Berufung
sind erfolglos geblieben (Urteile des Sczialgerichts Braunschweig
vom 11. Mai 1976 und des Landessozialgerichts Niedersachsen

vom 10. Dezember 1976). Das Berufungsgericht hat ausgefiihrt: Der
Klager kOnne seine frithere Tadtigkeit beim Volkswagenwerk, die

inm auch zumutbar seil, ohne gesundheitliches Risiko noch heute
aucliben. Er konne aber auf einen solchen Arbeitsplatz wegen

der "verscharften Wettbewerbssituation" auf dem Arbeitsmarkt nichc
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mehr vermittelt werden. Das andere zwar nichts daran, daf
er noch nicht berufsunféhig sei, misse aber zur Zulassung
der Revision filhren. Die Frage, ob ein Behinderter Zugang
zum Arbeitsmarkt habe, wenn angesichts der Marktsituation
davon auszugehen sei, dafl kiunftig in fast allen Berufen,
die Behinderte ausiben konnten, erhebliche Wiederein-
gliederungsschwierigkeiten auftreten wurden, misse
hochstrichterlich entschieden werden.

Mit der Revision riigt der Kladger eine Verletzung des
§ 1246 Mbs. 2 Reichsversicherungsordnung und tridgt vor:
Ein Versicherter sei auch dann berufsunfahig, wenn er
wegen der bei ihm bestehenden lLeistungsbeschrankungen nicht
nur voribergehend, sondern dauernd vermittlungsunfahig
sei und ihm dadurch der Arbeitsmarkt praktisch verschlossen
bleibe. Das Risiko der Erlangung und Erhaltung des Arbeits-
platzes und damit die Wettbewerbsfdhigkeit des Versicherten
auf dem Arbeitsmarkt kdnne nicht mehr immer und grundsdatzlich
der Rentenversicherung entzogen bleiben. Er beantragt,
die Urteile der Vorinstanzen sowie den Bescheid der
Beklagten vom 2. Januar 1975 aufzuheben und die
Beklagte zu verurteilen, ihm filir die Zeit vom
1. April 1974 an Rente wegen Berufsunfahigkeit zu

zahlen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Kl&dgers als unbegriindet zuriickzuweisen.

Flir ihre Ausfiihrungen wird auf den Schriftsatz vom
12. Mai 1977 Bezug genommen.

Die Beteiligten haben sich damit einverstanden erklart,
dall der Scnat ohne miindliche Verhandlung entscheidet.
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Die Revision des Kl&dgers ist nicht begriindet. Das Berufungsgericht
hat zutreffend entschieden, daB die Beklagte dem Klager, der
weder berufsunfidhig noch gar erwerbsunfdhig ist, zu Recht

die Rente versagt hat.

Der Kldger kann eine T&dtigkeit wie die von April 1969 bis
September 1973 ausgeilibte als Priifer beim Volkswagenwerk weiter-
hin ausiiben; sie ist ihm sowohl gesundheitlich mdglich als auch
sozial zumutbar. Das hat das Berufungsgericht festgestellt, ohne
daB in bezug auf diese Feststellungen zuldssige und begriindete
Revisionsgrinde vorgebracht sind.

Der Umstand, daB der Klidger zur Zeit wegen der verschdrften
Wettbewerbssituation auf dem Arbeitsmarkt eine entsprechende
Tatigkeit nicht bekommt, weil das Volkswagenwerk oder ent-
sprechend andere Arbeitgeber nicht bereit sind,ihn einzu-
stellen, ist flir die Frage der Berufsunfzhigkeit ohne Be-
deutung.

Ein Versicherter, der aus gesundheitlichen Griinden nur noch
weniger als "vollschichtig" arbeiten kann, ist nach dem
BeschluBR des GroBen Senats des Bundessozialgerichts vom

10. Dezember 1976 (BSGE 43, 75, 82, 8% = SozR 2200 § 1246

Nr. 13) im Ergebnis schon dann berufs- bzw. erwerbsunfidhig,
wenn ihm innerhalb eines Jahres kein fiir ihn in Betracht
kommender Arbeitsplatz angeboten werden kann (Entscheidungs-
satz Nr. 3: praktisch verschlossener Arbeitsmarkt). Es kann
dzhinstehen, ob damit gesagt ist, Berufs- bzw. Erwerbsunfdahig-
keit liege nicht erst dann vor, wenn geeignete Arbeitsplitze
nicht vorhenden sind, sondern schon dann, wenn der Versicherte
vorhandene und geeignete Arbeitsplatze wegen Vermittlungs-
schwierigkeiten nicht erhdlt; denn die Entscheidung des

GroBRen Senats gilt wegen der besonders gestalteten Verh8ltnisse
auf dem Teilzeitarbeitsmarkt nur fir "Teilzeit-Arbeiter".
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Die Erverbsfahigkeit eines Versicherten, der noch
ganztags arbeiten kann, hi3ngt nicht davon ab, ob das
Vorhandensein von Arbeitsplédtzen fir die in Betracht
kommenden Erwerbstatigkeiten festgestellt ist. Es wird
davon ausgegangen, daR es solche Arbeitsplidtze gibt
(BSG, Urteile vom 27. Mai 1977 - 5 RJ 28/76 - SozR 2200

§ 1246 Nr. 19 und vom 21. September 1977 - 4 RJ 131/76 -).

Ausnahmen gelten lediglich fiir Versicherte, die nicht
unter den Ublichen Arbeitsbedingungen arbeiten oder
Arveitsplatze wegen gesundheitlicher Behinderung nicht
von der VWohnung aus aufsuchen konnen, unter Umstédnden
auch dann, wenn die Tatigkeiten, die der Versicherte
noch verrichten kann, nicht von Tarifvertrdgen erfaflt
sind (Urteil vom 27. Mai 1977). Umso weniger vermag,
wenn Arbeitspldtze vorhanden sind, der Umstand, daf

der Versicherte solche Platze nicht erhidlt, seine
Berufsunfahigkeit zu begriinden. Denn nicht die Renten-~
versicherung, sondern die Arbeitslosenversicherung tragt
das Risiko, dafll ein noch genligend leistungsfahiger
Versicherter einen fiir ihn geeigneten, tatsidchlich
vorhandenen Arbeitsplatz (z.B. wegen der besonderen
Schwierigkeiten einer Arbeitsvermittlung) nicht bekommen
kann.

Da nach den Feststellungen des Berufungsgerichts eine
der erwdhnten Ausnahmen beim Kl&ger nicht vorliegt,
ist er nicht berufsunfdhig. Seine Revicion war als
unbegriindet zurickzuweisen.
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