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Bundessozialgericht

Aktenzeichen:
RK 91/63 .
''''''''''' Im Namen d e s Volkes
Verkiindet am ;-" . In dem Rechtsstreit

28.0ktober 1965
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Beigeladenen und Revisionsklagerin,

in Sachen
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Klagers und Berufungsklagers,
gegen
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Beklagte, Berufungsbeklagte und
Revisionsbeklagte,

Beigeladene: ...ieiiiiineersrensscrcscacassarsonnnss
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hat der 3. Senat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung vom 28. Oktober 1965 durch

ua)e(J S[e purs Sunj

Bundesrichter Dr. Langkeit
als Vorsitzenden,
Bundesrichter Dr. Schubert und
Bundesrichterin Geyser
sowie die Bundessozialrichter Eh r h ar d ¢t und

Dr. Sprick

598 DYIN P BLY § YorU Y

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der beigeladenen Bundesanstalt fur
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung werden
die Urteile des Bayerischen Landessozialgerichts vom
31. Juli 1963% und des Sozialgerichts Minchen vom 3.
Februar 1961 sowie der Bescheid der Beklagten vom

2. September 1959 in der Gestalt des Widerspruchsbe-
scheides vom 15. Dezember 1959 insoweit aufgehoben,
als iber die Nachforderung von Beitrdgen zur Arbeits--
losenversicherung entschieden ist.

AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
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Die Beteiligtén streiten dariber, ob der 26,-- DM
monatlich iibersteigende Anteil, den der Arbeitgeber zu
den Beitragen von Verwaltungsangestellten zur Zusatzver-
sicherung bel der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Linder (VBL) gewdhrt, als Entgelt bei der Berechnung

der Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung (ArblV) zu
bericksichtigen ist, sofern der Arbeitgeber hierfir
pauschal Lohnsteuer entrichtet (§ 2 Abs. 3 Ziff. 2 der
Lohnsteuerdurchfihrungsverordnung -LStDV- 1957, § le4

des Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-

sicherung -AVAVG- idF vom 3. April 1957, Gemeinsamer
Erlafl des Reichsministers der Finanzen -RFM- und des
Reichesarbeitsministers -RAM- liber die weitere Verein-
fachung des Lohnabzugs vom 10. September 1944 -~ Gem.Erl.
- AN 1944, 281).

- Der Klager war Verwaltungsangestellter beim Sozialge-

- richt (SG) Minchen. Er war Pflichtmitglied bei der VBL.
Sein Monatsgehalt betrug ab 1. August 1958 73%,-- DM.
Er fihrte seine Sozialversicherungs(SozVers)-Beitrige
selbst an die Deutsche Angestellten-Krankenkasse (DAK)
ab. Sie betrugen monatlich:

zur Krankenversicherung (XrV) 41,60 DM
zur Angestelltenversicherung (AnV) 100,80 DM

zur ArblV - 14,40 DM.

Der Gesamtbeitrag zur VBL betrug monatlich 50,40 DM.

Auf den Kliger entfielen davon ein Drittel (16,80 DM),
auf den Arbeitgeber zwei Drittel (33,60 Dl1). Der Arbeit
geber trug die auf den 26,- DM monatlich lbersteigen-
den Beitragsanteil entfallende Lohnsteuer. Sie surde
durch das Bayerische Staatsministerium der Finsnzen in
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einer Pauschsumme entrichtet (§ 4 Abs. 6 der Tarifvertrige
Uber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
flir die Angestellten und Arbeiter des Freistaates Bayern
vom 31. Juli 1955/4. Februar 1957).

Nach ErlaB des Gesetzes zur Anderung steuerrechtlicher
Vorschriften vom 26. Juli 1957 (BGBl1 I 848) sah die DAK
"~ den Arbeitgeberanteil an dem Beitrag zur VBL als beitrags-
pflichtiges Entgelt an, soweit der Arbeitgeberanteil monat-
lich 26,-- DM lberstieg. Sie berechnete die SozVers-Beitrage
neu, und zwar '

ab 1. 9. 1958: Zur KrV 41,60 DM

AnV 105,-- DM
" ArblV 15,-- DM

ab 1. 1. 1959: " KrV 42,90 DM

" AnV 105,-- DM

" ArblV  15,-- DM.
Die DAK forderte mit Bescheid vom 2. September 1959 vom
Klager die Nachzahlung der Beitridge zur AnV und ArblV
von zusammen monatlich 4,80 DM fiir die Monate September
1958 bis einschlieBlich Juli 1959 (52,80 DM). Der Wider-
spruch des Kligers gegen die Nachforderung wurde mit Bescheid
vom 15. Dezember 1959 gzurilickgewiesen. Die Widerspruchsstelle
bezog sich zur Begrindung u. a. auf das Rundschreiben des
Bundesministers fur Arbeit und Sozialordnung (BMA) vom
24, Juni 1959 (BArbBl S. 464).

Das 8G Minchen wies mit Urteil vom 3. Februar 196l die
gegen den Nachforderungsbescheid gerichtete Aufhebungs-
klage ab. Die Berufung wurde zugelassen. '

Der Kliager hat Berufung eingelegt. Er beantragte, das
Urteil des SG und die Bescheide vom 2. September und
15. Dezember 1959 aufzuheben. Die DAK und die beigeladene
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Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) bean-

- tragten, die Berufung zurlickzuveisen. Die beipeladene
_ Bundesanstalt fur Arbeiisvermittlung und Arbeitslosen-

versicherung (BfArb) beantragte, das Urteil des SG und

‘den Bescheid vom 2. September 1959 aufzuheben.

‘Das Landessozialgericht (LSG) uvies mit Urteil vom
31, Juli 196% die Berufung zuriick. Es filhrte sinngemiB

aus, die Ausnahmebestimmungen nach Abschnitt 1 Nr. 4

~und 5 des Gem.Erl, griffen hier nicht durch. Abschnitt

1 Nr. 5 des GemErl. konne nicht angewandt werden, denn
§ 35 b LStDV 1957/1959 (Abschnitt 55 der Lohnsteuer

~ richtlinien -LStR- vom 23%. September 1958 - BStBl1 I 582
- und vom 14. August 1959 - BStBl I 827 -) entspreche

nicht den Besteuerungsmerkmalen von 1944; § 35 LStDB

1939 habe fiir sonstige Bezilige eine Besteuerung nach festen
. Steuersitzen vorgeschrieben, wihrend § 35 b LStDV 1957/
. 1959 eine Besteuerung nach variablen S&dtzen und die Zu-
~lassung der Pauschalierung durch das zusté&ndige Finanz-
~amt in der Form von Ermessensentscheidungen bringe. Die -

Beitragsfreiheit konne auch nicht auf Abschnitt 1 Nr. 4
des Gem.Erl. gestiitzt werden. Der Erlall des RFM vom
22. Dezember 1941 (RStBl S. 969) iber die Pauschalbe-

steuerung fur Arbeitgeberbeitrige zur Zukunftsicherung

der Arbeitnehmer habe seine Giltigkeit auf jeden Fall
verloren, als die Pauschalbesteuerung durch das Steuer-

»énderungsgesetz vom 26. Juli 1957 (Einfiligung des § 40
- des Einkommensteuergesetzes -EStG-) neu geregelt worden

sei.

" Die Revision wurde zugelassen.

Die beigeladene BfArb hat Revision eingelegt. Sie Dbean-
tragt, ‘ » ' -
das angefochtene Urteil und das Urteil des S8G
Minchen vom 3. Februar 1961 sowie den Bescheild
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R der Beklagten vom 2. September 1959 in der
Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 15. De-
zember 1959 aufzuheben, soweit sie die Beitrage
zur Arbeitslosenversicherung betreffen.

Die DAK und die beigeladene BfA beantragen,

die Revision zuruckzuweisen.

Die beigeladene BfArb riigt Verletzung des § 160 der Reichs-
versicherungsordnung (RVO) in Verbindung mit dem Gem.Erl.
vom 10. September 1944,

Die Revision der beigeladenen BfArb ist begrundet. Zu Un-
recht hat das LSG angenommen, der 26,-- DM monatlich
iiberstcigende, pauschalbesteuerte Anteil des Arbeitgebers
an den Beitrigen zur VBL flir die Zeit von September 1958
bis einschlieBRlich Juli 1959 miisse bei der Bemessung der
Beitrige zur ArblV beriicksichtigt werden (§ 56 Abs. 1 Nr. 1,
§ 164 Abs. 2 Nr. 1 AVAVG idF vom 3. April 1957; § 385

Abs. 1, § 180 RVO).

- Der Entgeltbegriff des § 160 RVO ist durch den Gem.Erl.
vom 10. September 1944 dahingehend modifiziert worden,

daBl Beitridge zur SozVers.grundsatzlich von dem fiir die
Lohnsteucr maBgebenden Betrag zu berechnen sind (vgl. Erl.
des RAM vom 24. Oktober 1G44, AN S. 302; Bundessozial-
gericht -BSG- 22, 106). Vie der Senat mehrfach entschie-
den hat, sind die Bestimmungen des Gem.Erl. geltendes
Recht (BSG 6, 47 ff; 15, 69; 16, 94, 103; 21, 50; 22, 106;
BSG in SozR § 160 RVO Nr. 13, 14 und 15). Die Beitrige
zur SozVers sind demnach von dem fir die Lohnsteuer malB-
gebenden Betrag zu berechnen, soweit nicht Ausnahmen
rechtssatzmdflig vorgeschrieben sind. Unzweifelhaft kommt
nach dem Gem.Erl. i.V.m. § 2 Abs. 3 Ziff. 2 LStDV 1957
idF vom 13. Mai 1958, gleichlautend mit § 2 Abs. % Ziff 2
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LStDV 1959 idF vom 22. Juli 1959 (BGBl I 477), der
Anteil des Arbeitgebers an den Beitrdgen zur VBL nur in-
soweit als Entgelt (Arbeitsiohn) in Betracht, als er

im Kalenderjahr 312,-- DM (im'Monat 26,-- DM) iiber-
steigt; seit dem Erlall Uber die steuerliche Behandlung
der Ausgaben des Arbeitgebers filir die Zukunftsicherung
der Arbeitnehmer vom 22. Dezember 1241 sind diese Frei-
betrige stets in den LStDVen (§ 2 Abs. 3 Ziff. 2) auf-
gefuhrt. o ‘ '

Der zur VereinfachungAdes Lohnabzugs in dem Gem.Erl.
aufgestellte Grundsatz, dall fir die Beitrage zur SozVers
der filir die Lohnsteuer zugrunde gelegte Betrag malgebend
ist, ist filir gewisse Bezlige durchbrochen worden. In Ab-
schnitt 1 Satz 2 des Gem.Erl. ist bestimmt, daB fiur die

Berechnung der Beitridge zur SozVers auller Ansatz bleiben:

Nr. 4: Bezlige, fur die ich, der Reichsminister
der Finanzen, Pauschalbesteuerung zuge-
lassen habe oder zulassen werde; ‘

Nr. 5: Beziige, die mit den festen Steuersitzen
| ~des § 35 der LStDB l959_versteuert_werden.

Nr. 4 und 5 umfassen Bezlige, fur die zwar Lohnsteuer
entrichtet, jedoch nicht nach den sonst auf den Lohn-
empfanger anzuwendenden Lohnsteuertabellen berechnet
wird. Es dient also der bezweckten Vereinfachung, diese
Bezige trotz ihrer Besteuerung auf andere Weise fir die
' SozVers nicht als beitragspflichtiges Entgelt zu be-
handeln. Der Senat hat bereits in friheren Entscheidun-
gen aus Nr. 4 und 5 entnommen, daBl der Gem.Erl. nach
seinem Wortlaut und Zweck auch spidtere Anderungen des
Lohnsteuerrechts in sich aufnehmen und auf die Beitrags-
berechnung in der SozVers iibertragen wollte (BSG 6, 47,
55 f£). Der Erl. ist in erster Linie auf eine Uberein-
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stimmung zwischen der Ber¢chnung der SozVers-Beitrage und
den Lohnsteuervorschriftert in der praktischen Hahdhabung
ausgerichtet. Von diesen (¢rundsdtzen war auch bei der hier
zu treffenden Entscheidung, ob der 26,-- DM monatlich
iibersteigende Anteil des Arbeitgebers an den Beitridgen zur
VBL beitragspflichtiges Entgelt im Sinne der SozVers ist,
auszugehen.

Die Nummer 5 des Abschn. J des Gem.Erl. kommt hier nicht
in Frage. Der in Nr. 5 angeflihrte § 35 LStDB 1939 sah -
eine Besteuerung nach festen Vomhundertsatzen vor, die
bei Bemessung der Lohnsteuer fir "sonstige Bezlige" an-
stelle der Lohnsteuertabelle angewandt wurden. Entschei-
‘dend ist, daB diese fester Vomhundertsztze auf den
einzelnen Arbeitpnehmer abgestellt und dement-
sprechend nach der fiir jeden Arbeitnehmer jeweils in
Frage kommenden Steuergruppe I bis III von 18 v.H. bis
1 v.H. abgestuft waren. Demgegeniber wird die Lohnsteuer
bei Pauschalbesteuerung nicht nach festen, fiir jeden
Arbeitnehmer nach seiner $teuergruppe verschiedenen Vom-
hundertsidtzen ermittelt. Die Berechnung der Lohnsteuer
nach festen Vomhundertsitzen im Sinne der Nr. 5 war fur
die hier geleisteten Aufwendungen des Arbeitgebers zur Zu-
kunftsicherung nicht vorgesehen. Sie ist auch, wie vom
LSG festgestellt, beim Kliger fir die Besteuerung des
26,-- DM lbersteigenden Arbeitgeberanteils zur VBL nicht
angewandt worden. Der vorllegende Fall wird vielmenr von
Nr. 4 des Abschn. 1 des G@m.Erl,'umfaBt°

Zur Zeit des Ergehens des Gem.Erl. bestand der ErlaB des
RFM iliber die steuerliche Behandlung der Ausgaben des
Arbeitgebers fiir die Zukunftsicherung des Arbeitnehmers
vom 22. Dezember 1941 (RStBl S. 969). Fiir die Erhebung
der Lohnsteuer waren dort dreierlei Mdglichkeiten vorge-
sehen:
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.a) Nach Abschnitt 5 Abs. 1 des Erl. vom 22. Dezem-
ber 1941 wurden die Ausgaben des Arbeitgebers
fir die Zukunftsicherung des Arbeitnehmers,
soweit sie beim Arbeitnchmer stcuerpflichtiger
Arbeitslohn waren (d.h. soweit sie den Freibe-
trag von monatlich 26,-~ RM lberstiegen), dem
Arbeitslohn des laufenden Lohnzahlungszecitraumes
hinzugerechnet. Das bedeutete, daB sie zusammen
mit dem uUbrigen Arbeitslohn nach der Lohnsteuer-
tabelle versteuert wurden.

b) Wenn der Arbeitgeber die Ausgaben fur die Zu-
kunftsicherung nicht gleichzeitig mit dem
Arbeitslohn oder flr einen anderen Zeitraum
als den Lohnzahlungszeitraum entrichtete, waren
diese Ausgaben als "sonstige Beziige" nach § 35
LStDB (1939) zu besteuern (Abschn. 5 Abs. 2 des
Erl. vom 22.12.1941), d.h. die Ausgaben wurden
fir jeden Arbeitnehmer nach den jeweiligen,
seiner Steucrgruppe entsprechenden festen Vom-
hundertsitzen bestecuert (Nr. 5 des Abschn. 1
des Gem.Erl.).

c) Wenn eine Ausgabe des Arbeitgebers'fﬁr die Zu-
kunftsicherung m e hr e r e r Arbeitnehmer
in einer Zuweisung an eine Pensions- oder Unter-
stitzungskasse bestand, k onn t e die Lohn-
steuer auf Antrag des Arbeitgebers in einem
Pauschbetrag erhoben werden. Als Pauschbetrag war
dem ErlaB vom 22. Dezember 1241 6 v.H. des
Teiles der Zuwendungen bestimmt, der steuer-
pflichtiger Arbeitslohn gewescn wire; Schuldner
des Pauschbetrages war der Arbeitgeber; der An-
teil, der von der Zuwendung auf den einzelnen
Arbeitnehmer entfallen widre, schied bei der Er-
mittlung der Einkiinfte aus nicht selbsténdiger
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Arbeit aus, und der Arbeitnehmer‘*konnte diesen
Teil der Zuwendungen nicht als Sonderausgabe
geltend machen (Abschnitt 6 Abs. 1 und 2 des
Erl. vom 22.12.1941).

Die Regelung in Abschnitt 6 des Erl. vom 22. Dezember 1941
stellte eine vom RFM zugelassene Pauschalbesteuerung im
Sinne des Abschn. 1 Nr. 4 des Gem.Erl. dar.

Es kann dahingestellt bleiben, wann der Erl. vom 22. Dezem-
ber 1241 auBler Kraft getreten ist; denn in dem hier zu be-

urteilenden Zeitraum 1958/1959 sind Grundlage einer Pauschal-.

besteouerung von Zuwendungen des Arbeitgebers fir die Zukunft-
sicherung der Arbeitnehmer die Vorschriften des § 42 a Abs. 2
Nr. 1 EStG 1958, des § %5 b Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und
Abs. 2 LStDV 1957 idF vom 13%. Mai 1958 und LStDV 1959. Damit
ist eine Pauschalbesteuerung im Sinne des Abschn. 1 Nr. 4 '
des Gem.Erl. wieder zugelassen.

Das Erfordernis der "Zulassung" durch den RFM schlieBt

nicht aus, wie der BMA in seinem Bescheid vom 24. Juni 1959
(BArbBl S. 464; vgl. auch den Bescheid vom 19.November 1959
- IVa 1 - 4013 -~ 2418/59 in Meurer, Beitragsrecht, § 160 RVO,
116 A 2 a 1) angenommen hat, daB die zur Beitragsfreiheit

fihrende Pauschalbesteuerung einheitlich und allgemein, nicht

beschrankt auf konkrete Fille der Lohnsteuerpflicht, geregelt
ist. Wenn Nr. 4 des Abschn. 1 des Gem.Erl. - im Gegensatz zu

www.prinz.law

den anderen Nummern dieses Abschnitts - von "Zulassung'" spricht,

so ist damit nur zum Ausdruck gebracht, daB die Pauschalbe-
steuerung eine Sonderform der Besteuerung darstellt, die fir

satzmdBige Regelung handeln, wie sich schon aus der allgemei-
nen Zwecksetzung des Gem.ILrl. ergibt, eine fiir alle Fille
: -
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des Beltragseinzugs zur SozVers giltige Regelung zu
treffen. B

- Solche gesetzesvertretenden Rechtsetzungsakte konnten
im "Dritten Reich" auch die zustdndigen Reichsminister
erlassen (vgl. dazu BSG 3, 161, 164; 4, 200, 204;
g9, 112, 117). So war auch der RFM, gestiitzt u. a. auf
§§ 12, 132 der Reichsabgabenordnung, zur Rechtsetzung

“befugt, die hiufig in Gestalt von "Erlassen" vor sich
ging, die in Wahrheit aber Rechtsverordnungen mit Ge-

- setzeskraft darstellten. Das gilt insbesondere von der
Zulassung von Pauschalbesteuerungen (vgl. auBer dem
schon genannten Erlafl vom 22. Dezember 1941 uber Auf-
wendungen filir die Zultunftsicherung von Arbeitnehmern
‘den ErlaB vom 2. Juni 1943% iiber die lohnsteuerliche Be-
handlung von Arbeitskraften in der Land- und Forstwirt-
schaft - RStBl 1943, 457; s. dazu die Entscheidung des
erkennenden Senats vom 25. November 1964 - 3 RK 30/61 -
in SozR RVO § 160 Nr. 14). Diese gesetzesvertretenden
Rechtsverordnungen in ErlaBform, und nicht etwa die nach
§ 31 EStG 1939 mdglichen Einzelf&lle einer Pauschalbe-
steuerung bei Zuzug aus dem Ausland und bei Auslandsbe-
amten, meint Abschn. 1 Nr. 4 des Gem.Erl. v

WVenn nun aber, wie bereits unter Hinweis auf BSG 6, 47,
55 f dargelegt ist, der Gem.Erl. durch die Rechtsent-
wicklung der Nachkriegszeit nicht gegenstandslos gewor-
den, sondern mit den vom Grundgesetz (GG) geforderten
rechtsstaatlichen Anpassungen in Kraft geblieben ist,

so sind auch unter der Herrschaft des GG Zulassungen von
Pauschalbesteuerungen i.S. des Abschn. 1 Nr. 4 des Gem.
Erl. moglich, wenn sie eine gesetzliche Grundlage haben.
Diese ist mit dem durch das Steueranderungsgesetz vom
26. Juli 1957 (BGBl I 848) in das EStG eingefligten § 40,
gleichlautend mit § 42 a EStG 1958 (BGBlL I 673), gegeben.
Hierauf gestiitzt regelt § 35 b LStDV 1957, spater LStDV
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1959, auch die Voraussetzungen der Pauschalbesteuerung

bei Aufwendungen des Arbeitgebers fiir die Zukunftsicherung
von Arbeitnehmern. Damit ist das in Abschn. 1 Nr. 4 des
Gem.Erl. vorausgesetzte Erfordernis, dafl die Pauschalbe-

Weiterhin hangt die Beitragsfreiheit nach Abschn. 1 Nr. 4
des Gem.Erl. davon ab, dafl die zugelassene Sonderform der
Besteuerung "Pauschalbesteuerung" i.S5. des Abschn. 1 Nr. 4
des Gcm.Erl. ist. Dieser Begriff ist an der genannten
Stelle nicht néher umschrieben, sondern vorausgesetzt. Ir
vird verdeutlicht durch den schon angefiihrten Abschn. 6

des Erlasses des RFM vom 22. Dezember 1941, Hiernach liegt
'anuschalbesteuerung vor, wenn der Arbeitgeber die Lohn-
stecucr fur Bezlige einer Gruppe von Arbeitnehmern in Gestalt
eines Pauschbetrages iibernimmt, der ohne Beriicksichtigung
der sonst steuerrechtlich erheblichen Verhdltnisse der
einzelnen Arbeitnehmer (Steuergruppe, Femilienstand, Ein-
kommen) auf der Grundlage des Gesamtbetrags der Zuwendungen,
meist in Vomhundertsatzen dieses Betrages, berechnet wird
(vgl. BSG 16, 91, 94 und Entsch. vom 29. November 1964 in
SozR RVO § 160 Nr. 14). Demnach ist der Begriff der Pauschal-
besteuerung durch die besondere rechtstechnische Form der
Steuérerhebung geprigt. Das entspricht auch der Vereinfachungs-
tendenz des Gem.Erl., diejenigen Bezlige bei der Beitragsve-
rechnung unberiicksichtigt zu lassen, die besonderen Formen
der Besteuerung unterzogen werden und deshalb bei der
Steuerbercechnung nach der Tabelle auBer Ansatz bleiben.

Demnach erfordert Abschn. 1 Nr. 4 des Gem.Erl. keineswegs,
‘daB die neuerlich auf der nunmehr erforderlichen gesetz-
lichen Grundlage ausgesprochenen Zulassungen von Pauschal-
besteuerungen sich inhaltlich mit den einzelnen Zulassungs-
erlassen decken, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Gem.Erl. bestanden. Das gilt sowohl filir den Kreis der Steuer-
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beglnstigten als auch filir die sonstigen nateriellen
Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme der Steuerver-
ginstigung. Dall insoweit volle Freiheit fiir das gzur
Regelung der Pauschalbesteuerung berufene Rechtsetzungs-
organ besteht, zeigt auch der ausdriickliche Vorbehalt

in Abschn. 1 Nr. 4 des Gem.Erl. fur die erst zukiinftig
zu treffenden Zulassungsregelungen.

Nach diesen Grundsatzen beurteilt, gehOren die Auf-
wendungen des Arbeitgebers zur Zukunftsicherung des
Kligers im strittigen Zeitraum, soweit sie 26,-- DM
monatlich iibersteigen, zu den pauschalbesteuerten Be-
zugen des Abschn. 1 Nr. 4 des Gem.Erl. Der Arbeitgeber,
der Bayerische Staat, nicht der einzelne Arbeitnehmer

wie der Klager, tragt die Lohnsteuer filir die 26,-- DM mo-
natlich ubersteigenden Arbeitgéberanteile der Aufwendun-

- gen fiir die VBL.Diese Lohnsteuer wird nicht fur den

Klager und Jjeden einzelnen Arbeitnehmer nach seiner je-
weilligen Steuerklasse errechnet. Sie wird vielmehr in
einer Pauschsumme flir alle bei der VBL versicherungs--
pflichtigen Arbeitnehmer des Bayerischen Staats ent-
richtet. |

- Im iibrigen unterscheidet sich die Regelung des § 35 b

ILStDV inhaltlich nur unwesentlich von der friheren Rege-
lung in dem ErlafB vom 22. Dezember 1941. § 42 a Abs. 2
EStG 1958 in Verbindung mit § 35 b Abschn. 1 Ziff. 1
Buchst. a und Abs. 2 LStDV 1957, 1959 stimmen mit der
friheren Behandlung der Ausgaben fir die Zukunftsiche-
rung nach dem genannten Erlafl insofern iberein, als es
sich um Bezlige handelt, die in einer groleren Zahl von
Fallen gewdhrt werden, und die Pauschalbesteuerung nur
auf Antrag des Arbeitgebers durchgefihrt wird. Nach

Abschn. 55 LStR 1957 idF vom 23. September 1958

(BStB1 1958, 582), 1959 ist das Finanzamt verpflichtet,
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- 1% -

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the

Egstegg%sG t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

IR, YoNy :SIOMUIH

oeu §|Ul’,(lU(‘ll'(] STe puts k(‘\xUH|LULUI’,\'\‘HD\.I‘] Ip

1Zny2sad HYIN J eL8 §S


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt WWW.prinz.law

- 13 -

wie friher unmittelbar in dem ErlaB vom 22. Dezember 1941
vorgeschrieben, die Genehmigung der Pauschalbesteuerung davon
abhingig zu machen, dall der Arbeitgeber die Lohnsteuer lbernimmt;
die Ausgaben fir die Zukunftsicherung haben dann beim Lohn-
steuerjahresausgleich des Arbeitnehmers aufller Betracht zu blei-
ben. Statt des Pauschsteuersatzes von 6. v.H. nach dem Erlal

vom 22. Dezember 1241 wird jetzt ein Pauschsteuersatz von 8 v.H.
als angemessen angesehen (LStR 1959; zu den LStR vgl. BSG in
SozR § 160 RVO Nr. 14; BFH in BStBl 1958 III 4; 1964 III 198).

Die Revision ist somit begriindet. Die angefochtenen Vor-
entscheidungen waren in den Grenzen des Revisionsantrages
aufzuhcben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs. 1 und 4 des
Sozialgerichtsgesetzes,

[ iaw | JLaw — Gesetze und Urteile e _ Available on the
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