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Klagerin und Revisionsbeklagte,
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Beklagte und Revisionsklidgerin,
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Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 29. April 1971 durch

‘Senatsprésident Dr. Langkeit

v - Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Krebs ,
Bundesrichter Schroeder -~ Printzen ,
Bundessogzialrichter Dr. S c¢c hmid t ~und

Bundessozialrichter Zollenkopf

fir Recht erkahnt:
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Auf die Revision der Beklagten wird
das Urteil des Landessozialgerichts
Niedersachsen vom 27. Oktober 1970 wie

folgt gedndert:

Auf die Berufung der Beklagten wird das
Urteil des Sozialgerichts Osnabriick
vom 19. Juni 1969 aufgehoben und die
Klage in vollem Umfange abgewiesen.,

Auflergerichtliche Kosten des Rechts- .
streits sind nicht zu erstatten.

Grinde

I

Die Beteiligten streiten in der Revisionsinstanz

noch dariiber, ob die Tatigkeit der Beigeladenen zu 2),

Frau G-oiiisi2, bei der Klédgerin in der Zeit vom 2. No-
vember bis zum 21. Dezember 1963 angestelltenversiche-

rungspflichtig war oder ob sie gemdB § 4 Abs. 1 Nr. 6,
Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) als
Nebenbeschaftigung versicherungsfrei war.

Die Kl&agerin betreibt in Osnabriick ein Textilkaufhaus.

Sie beschdftigt neben dem Stammpersonal auch Aushilfskrafte,

ua. auch die beigeladene Frau G-t Diese ist ge-
lernte Verkauferin. Sie war vom 6. April 1955 bis zum

1%. April 1961 vei der Klégerih als Verkauferin beschdf-
tigt. Von Juli 1961 bis zum Februar 1264 arbeitete sie
mit Unterbrechungen als Aushilfsverkduferin bei der

Klagerin wie folgt:
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1961 : 29. Juli bis zum 1. August; 20. bis zum 28. Okto-
ber; 1. bis zum 4. November; 27. November bis
zum 21. Dezember,

1962: 27. Januar bis zum 3. Februar; 21. Juni; 19. Juli
bis zum 4. August; 28. November bis zum 20. Dezem-
ber; 27. und 28. Dezember,

1965 26, Januar bis zum 1. Februar; 27. Juli bis zum
3, August; 1. bis zum 25. Oktober; 2. November
bis zum 21. Dezember,

1064 : 25, Januar bis zum 1. Februar.

Fiir die zuischen dem 19, Juli 1962 und dem 1. Febrhar 1963
liegenden Beschiftigungszeiten der Beigeladenen zu 2) hatte
die Kléagerin Beitrégé zur Angestelltenversicherurg ent-
richtet.

Mit Bescheid vom 23. Februar 1965 forderte die beklagte
Allgemeine Ortskrankenkasse von der Kldgerin fiir eine An-
zahl nicht standig beschidftiger Frauen Sozialversicherungs-
beitrdge in Hohe von 18.076,3%2 DM, die die Kldgerin unter
Vorbehalt zahlte. In diesem Bescheid waren auch Beitriage
fir die beigeladene Frau G- zur Angestellten-
versicherung enthalten, und zwar fir die Zeit vom 1. bis
zum 25. Oktober 1963 und vom 2. November bis zum 21. De-
zember 1963%. Der Widerspruch wurde am 19. Oktober 1965
zuriickgewiesen: Die zur Versicherungspflicht herangezoge-
nen Falle l&gen in ihrer zeitlichen Beschrankung auBler-
halb der Grenzen des § 168 der Reichsversicherungsordnung
(RVO) und des § 4 AVG. Von einer gelegentlichen Aushilfe
konne nicht gesprochen werden; wegen der starken Haufung -
der Beschaftigungszeiten misse Berufsmdfligkeit angenommen
werden.

Das Sozialgericht (8G) hat der Klage stattgegeben; das
Landessozialgericht (LSG) hat auf Berufung der Beklagten
das SG-Urteil abgedndert und festgestellt, daB nur die
Zeit vom 2. November bis zum 21. Dezember 1963 versiche-
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rungsfrei in der Angestelltenversicherung sei. Zur Begriin-
dung hat es ausgefiihrt: Die Beigeladene .zu 2) habe auf-
grund der vorubergehenden Beschéftigung bei der Klégerin
nicht berufsmédfBig eine die Versicherungspflicht begriinden-
de Beschaftigung ausgeilibt, da sie seit Aufgabe ihrer TiE-
tigkeit als fest angestellte Verkduferin im April 19641 nur
noch voribergehend in ihrem Beruf gearbeitet habe. Berufs-
maBigkeit sel bei Hiufung von kurzfristigen, gelegentlichen
Beschdftigungen ohne Riicksicht auf die Lebensverhdlt-
nisse nur dann anzunehmen, wenn die Betreffende im Laufe
eines Jahres mehr als 26 Wochen (dabei mehr als 20 Stunden
in der Woche) beschiaftigt oder tatig sei. Solche Zeitriume
ldgen aber bei den am 25. Oktober und 21. Dezember 1963
beendeten Beschdftigungen nicht vor. Bei der Beschaftigung
vom 1. bis zum 25. Oktober 196% sei nicht nachgewiesen,
daf3 sie im voraus durch Vertrag beschrinkt oder auf

nicht mehr als zwei Monate (50 Arbeitstage) nach der

Natur der Sache beschrinkt gewesen sei, vielmehr sei die
Dauer der Beschaftigung ungewill gewesen.

Der Beschaftigungszeitraum vom 2. November bis zum

21. Dezember 1963 sei jedoch versicherungsfrei gewesen;
denn bei der Einstellung im November sei abzuschen gewe-
sen, daf die Beigeladene zu 2) hochstens bis Weihnachten
gebraucht wirde. Wenn sie fiir die Inventur nach Weihnach-
ten ebenfalls bendtigt worden wire, wdre sie erneut zur
Arbeitsaufnahme gebeten worden. Auch die Beigeladene zu
2) sei davon ausgegangen, daB die Tdtigkeit im Rahmen des
Weihnachtsverkaufs erfolgt sei. Die Tatigkeit sei daber
versicherungsfrei. Eine Zusammenrechnung mit der friiheren
Beschidftigung sei nicht zuldssig, weil ein rechtlicher Zu-
sammenhang der Beschiftigungen (Rahmenarbeitsvertrag)
nicht festzustellen sei. Das LSG hat die Revision zuge-
lassen.

Die Beklagte hat gegen das Urteil Revision eingelegt. Sie
trédgt vor! Eine Arbeitnehmerin, die wdchentlich etwa %6"
SGunden fir eine Tidtigkeit in Anspruch genommen sei,

Available on the - 5 -
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

JLaw = Gesetze und Urteile
Kostenlos = (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

§ YoeU YueqUIje( S[e PuIs SUN[WIIESS[19)1() JoP J[I9 ], YONY STOMUTE]

DYIN P L8 §

BrANNI RS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 5 -

‘konne daneben keine andere Beschaftigung oder Tatigkeit
mehr hauptberuflich ausiben. Es misse vielmehr hier bei
einer Tidtigkeit von mehr als 20 Stunden wochentlich eine
berufsméBige Tadtigkeit angenommen werden. Selbst wenn man
von einer Halbtagstatigkeit von etwa finf Stunden ausgehe,
se€i die Beigeladene zu 2) wdchentlich 30 Stunden durch

ihre Tdtigkeit bei der Kldgerin in Anspruch gehommen ge-
wesen. Es habe sich daher um eine berufsméBige Tatigkeit
gehandelt. Im librigen habe die wirtschaftliche Stellung
der Beigeladenen zu 2) zu einem erheblichen Teil auf der
Arbeit bei der Klidgerin beruht. Uberdies sei weder eine
ausdriickliche zeitliche Begrenzung des Beschaftigungs-
verhdltnisses vereinbart vorden, noch lasse sich eineein-
deutige Beschrankung aus der Natur der Beschaftigungsperiode
ableiten. Allein die Tatsache, daB es sich um eine zeit-
lich mit dem Weihnachtsfest und der Inventur zusammenhan-
gende PBeschaftigungsperiode gehandelt habe, reiche im
vorliegenden Fall angesichts der Moglichkeit einer Krank-
heitsvertretung nicht aus, eine zeitliche Beschrankung die-
ser Beschaftigung von vornherein anzunehmen.,

-Hilfsweise werde eine Verletzung des § 103 des Sozialge-
richtsgesetzes (SGG) gerilgt, weil das LSG die wirtschaft-
lichen Umstdnde fiir die Tatigkeit in dem hier maB-
geblichen Zeitraum im einzelnen nicht aufgeklidrt habe,
obwohl ¢s sich dazu hdtte gedrdngt flihlen miissen.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des LSG Niedersachsen vom

27. Oktober 1970 insoweit aufzuheben, als
es die Beschaftigung der Frau G oo in
der Zeit vom 2. November bis zum 21. De-
zember 1963 fir versicherungsfrei in der
Angestelltenversicherung erkldrt hat und
auch insoweit die Klage abzuweisen.
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Die beigeladene Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-~
stellte schlieBt sich der Revision an. ’ ‘

Die Klagerin beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Die Beigeladene zu 2) ist in der Revisionsinstanz nicht
vertreten. B ' o
Die Beteiligten sind mit einer EntScheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhsndlung einverstanden.’

IT

-

Die Revision ist begrundet.

Das LSG hat die Beitragsfreiheit in dewv streitigen Zeit
vom 2. November bis zum 21. Dezember 196% mit der Be-

© grindung angénommen9 es habe s’ch um einen Einsatz im
Weihnachtsverkauf gehandelt. Bei der Einstellung im Noven-
ber 1963 sei abzusehen gewesen, daB die Beigeladene zu 2)
hochstens bis Weihnachten gebraucht wirde. Wenn sie flir
die Inventur nach Weihnachten noch benotigt worden wire,
wdre sie erneut zur Arbeitsaufnahme gebeten worden. Auch
die Beigeladene zu 2) sei davon ausgegangen, daB die T&-
tigkeit im November/Dezember 1963 im Rahmen des Weih-
nachtsverkaufs erfolgt sei. An diese tatsdchlichen Fest-
stellungen ist der Senat nach § 163 SGG gebunden, weil
keine'durcﬁgreifenden Rigen erhoben worden sind; es muf}
deshalb bei der weiteren Prifung davon ausgegangen werden,
daB die im November begonnene Beschaftigung '"nach der
Natur der Sache" auf einen Zeitraum bis etwa VWeihnachten
1963 beschridnkt war.
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Zutreffend hat das LSG diese Beschédftigung nicht als
"berufsmiBig" ausgeiibt (§ 4 Abs., 1 Nr. 6 AVG) angesehen.

Zu Unrecht hdlt die Revision eine berufsmaBig ausgeiibte
Beschiaftigung der Beigeladenen zu 2) schon deshalb fiir
gegeben, weil diese in der Zeit vom 2. November bis zum

21. Dezember 1963 weit mehr als 20 Stunden wochentlich ge-
arbeitet habe. Zwar hat der Senat flir die Frage, ob eine
Beschidftigung berufsméfBig ausgeiibt wird, auf das MaB der
zeltlachen Inanspruchnahme durch diese Beschaftigung als
ein wesentliches Indiz abgestellt (BEG 14, 29, 31) und
dabei BerufsméBigkeit einer laufend ausgelibten Beschaftigung
angenommen, wenn sie den Beschaftigten mehr als etwa 20
Stunden wochentlich beansprucht (BSG 14, 28, 3%9), Bei einer
nicht laufend, sondern in mehr oder minder groBlem zeitli-
chen Abstand ausgelibten Besbhéftigung kann aber der genann-
fe zeitliche Grenzwert nur fiir eine Durchschnittsbetrach-
tung, bezogen auf einen ldngeren Zeitraum - etwa ein Jahr -,
"gelten., Anderenfalls miiBten auch kurzfristige Gelegenheits-
beschaftigungen, sofern sie nur den Beschaftigten in dieser
kurzen Zeitspanne mehr als 20 Stunden wochentlich in An-
spruch ndhmen, als berufsmédfBig ausgelbt anzusehen sein, was
offensichtlich nicht dem Zweck des § 4 Abs. 1 Nr. 6, Abs. 2
AVG gerecht wiirde. Allerdings geniigt das Indiz der ver-
h&ltnismdBig geringen zeitlichen Inanspruchnahme des Be-
schaftigten nicht, um einer von diesem in seinem Beruf
ausgetubten Beschaftigung dcn Charakter der "BerufsmiaBig-
keit" zu nehmen, wenn die Beschréankung der Arbeitszeit
durch Arbeitsmangel erzwungen ist - zB. bei "Kurzarbeit" -
oder die nicht standige Beschéftiguhg in dem Berufszweig
liblich ist - so bei "unstdndig Beschiaftigten" (§§ 441 ff
RVO) - und der Beschidftigte Uber die tatsdchlich ausgeiin-
te Bescharltigung hinaus dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
steht (vgl. BSG 16, 158, 160 ff). Frau G .7... .7 war je-
doch aus dem Arbeitsleben ausgeschieden und wollte in ihwrem
erlernven Beruf bei ihrem alten Betrieb nur noch gelegent-
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“lich t&tig sein. Da sie als Aushilfsverkduferin im Durch-
schnitt eines léngeren Zeitraums weit weniger als 20
Stunden wdchentlich gearbeitet hat, ist diece Beschaftigung
nicht "berufsmdBig" im Sinne des § 4 Abs. 1 Nr. 6 AVG
ausgelibt worden. e ' ‘ '

Sie hitte somit - versicherungsfreié - Nebenbeschaftigung
sein kOnnen, wenn sie nur gelegentlich, insbesondere zur
Aushilfe, flr eine Zeitdauer éusgeﬁbt worden ware, die

im Laufe eines Jahres seit ihrem Beginn auf nicht mehr
als (damals) zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeifstage
nach der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegte oder
im voraus durch Vertrag beschrankt war (§ 4 Abs. 2 Buchstb.
a AVG aF). Fir sich betrachtet ist das am 2. November
1963 eingegangene Arbeitsverhaltnis unter der genannten
Zeitgrenze geblieben. Eine solche isolierte Beurteilung
‘der Beschidftigungsdauver wiirde jedoch nicht der' Regelung
des § 4 Abs. 2 Buchst.a AVG aF gerecht werden, die die
Beriicksichtigung der "im Laufe eines Jahres" ausgelibten
Gelegenheitsbeschaftigungen fordert. Dabei muB der Grund-
satz gewahrt werden, dafl die Versicherungspflicht jeweils
bei Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses vorausschau-
end beurteilt werden muB. Eine solche vorausschauende
Beurteilung der Versicherungspflicht unter Berlicksich-
tigung der im Laufe eines Jahres bereits bei demselben
Arbeitgeber ausgelibten Gelegenheitsbeschaftigungen ist
ohne wesentliche Schwierigkeiten durchfithrbar und fiir
den Arbeitgeber zumutbar; nur iUber einen solchen Fall ist
hier zu entscheiden. DemgemdR muB jeweils bei Beginn ei-
ner neuen Einstellung geprift werden, ob die Tatigkeit
zusammen mit den schon "im Laufe eines Jahres" (§ 4 Abs.
2 Buchst.a AVG) bei demselben Arbeitgeber ausgeiibten Be-
schiaftigungen die Grenze von (damals) zwei Monaten iiber-
schreiten wird. Dabei muB von dem voraussichtlichen Ende
der Beschaftigung als Endzeitpunkt des Jahres ausgegan-—
gen werden, weil nur auf diese Weise eine zutreffende
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Berechnung der Jahresfrist erfolgen kann. Das war hier die
Zeit kurz vor Weihnachten 1963%. Da Frau G -7l z-inner-
halb der so errechneten Jahresfrist insgesamt mehr als
zwel lMonate bei der Klédgerin beschaftigt war, war die Be-
schidftigung vom 2. November bis zum 271. Dezember 1963

in vollem Umfange angestelltenversicherungspflichtig.

Auf die Revision muBte daher dés Urteil des LSG insoweit
gedndert und die Kiage in vollem Umfange abgewiesen
werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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