Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
Bundessozialgericht
- 3 RK 82/74 -~ Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

4) ® ® 0 6 8 & @ * 0 & 0 ® & & & 8 8 & 6 S 9 S0 B 6 S " 4B O S e s bW ® 6 0000 0000y

2) ® e ®» o0 0o AN A R R R R R RN N R RN NN E RN N R N ]

Kldager und Revisionskléager,
ProzeBbevollmachtigte: cccececcccsccsasecscassnscnsnney
Verkiindet am
11. Nov. 1975
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 11. November 1975

durch den Vorsitzenden Richter Dr. Langkeit,
die Richter Spielmeyer und

Dr. Schmi¢tt sowie die ehrenamtlichen

Richter H a hner und Reimer

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Klager gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 17. Oktober 1974 wird zurickgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.
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Der Rechtsstreit wird um die Frage gefiihrt, ob dem - im Laufe
des Verfahrens gestorbenen - Rentner K. der Anspruch auf den
BeitragszuschuB nach § %81 Abs. 4 Satz 1 Reichsversicherungs-
ordmung (RVO) zu seiner freiwilligen Krankenversicherung

mit Wirkung vom 1. Jamuar 1971 gem8B § 381 Abs. 4 Satz 3
i.d.F. des Art. 1 Nr. 22 des Zweiten Krankenversicherungs-
dnderungsgesetzes (2. KVAG) vom 21. Dezember 1970 (BGBl I,
1770) entzogen werden durfte.

K. bezog von dem beklagten Rentenversicherungstriager seit
1969 Rente wegen Berufsunfdhigkeit und den BeitragszuschulBl
nach § 381 Abs. 4 Satz 1 RVO. Sein Arbeitgeber, bei dem

er weiterhin mit einem liber der Versicherungspflichtgrenze
liegenden Verdienst beschiftigt war, zahlte ihm bereits
vor Einfiilhrung des gesetzlichen Anspruchs auf den Arbeit-
geberzuschuB (§ 405 RVO i.d.F. des Art. 1 Nr. 24 des

2. KVAG) etwa die Hdlfte seines Beitrages zur freiwilligen
Krankenversicherung.

Mit Bescheid vom 10. Februar 1972 - abgedndert am

18. Oktobexr 1972 - und Widerspruchsbescheid vom

21. November 1972 forderte die Beklagte die Riickzahlung
des Beitragszuschusses, soweit sie ihn irrtiimlich noch
nach Einflihrung des gesetzlichen Anspruchs auf den Arbeit-
geberzuschuB (bis September 1971) gezahlt hatte.

Die dagegen und gegen die bereits mit Schreiben vom

2. September 1971 erfolgte Einstellung der Zghlungen
erhobene Klage (Urteil vom 26.11.1973) sowie die Berufung
(Urteil vom 17.10.1974) hatten keinen Erfolg. Das Landes-
sozialgericht (LSG) hat ausgefiihrt, die sich auf die
Verletzung von Art. 3 Grundgesetz (GG) stiitzenden Ein-
wendungen des Klédgers seien nicht berechtigt, weil nach
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Einfiihrung des gesetzlichen Anspruchs auf den Arbeitgeber-
zuschuB der Wegfall des Anspruchs auf Beitragszuschuf3 nicht
nur sachgerecht, sondern von dem Gleichheitsgrundsatz sogar
geboten gewesen sei. Eine Verletzung des Art. 14 GG sei,
wenn Uberhaupt von einer Enteignung gesprochen werden konne,
deshalb nicht gegeben, weil in Form des Arbeitgeberzu-
schusses eine durchaus angemessene Entschiddigung gewdhrt
worden sei. Wenn der Arbeitgeber, der bisher einen Zuschull
f£reivwillig gezsnlt have, kelve Zahlungen GWoer die itm mam
zur Pflicht gemachten Zuschiisse hinaus mache, so sei dies
im Verhdltnis Rentner - Arbeitgeber zu klédren gewesen. Die
VerfassungsmiBigkeit des § 381 Abs. 4 Satz 3 RVO werde da-
durch nicht in Frage gestellt.

Mit der zugelassenen Revision vertreten die Kl&ger die
Auffassung, der Entzug des Beitragszuschusses sei eine
Diskriminierung der weiterarbeitenden Rentner und jeden-
falls denjenigen Rentnern nicht zuzumuten, die vor Inkraft-
treten des 2. KVAG BeitragszuschuBl und einen freiwilligen
ArbeitgeberzuschuB erhalten hatten.

Sie beantragt,

die Vorentscheidungen aufzuheben und die Beklagte
zur Weiterzahlung des Beitragszuschusses zu ver-

urteilen.

Die Beklagte beantragt,
die Revisgion zurickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil fur zutreffend.

II.

Die Revision ist nicht begriindet.

Zwischen den Beteiligten besteht kein Streit dariiber,
daB sich aus § 381 Abs. 4 Satz 3 RVO - nach Wortlaut
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und Sinn eindeutig - fiir den Rentner der Wegfall des Anspruchs
auf den BeitragszuschuB nach § 381 Abs. 4 Satz 1 RVO zum

1. Jamuar 1971 ergibt. Entgegen der Auffassung der Klagerin
ist hierin keine Verletzung verfassungsrechtlicher Normen,
die zur Vorlage des Rechtsstreits an das Bundesverfassungs-
gericht (BVerfG) flihren miiBte, zu erblicken. Das gilt sowohl
fiir die Regelung des § 381 Abs. 4 Satz % RVO als solche wie
auch fiir das Fehlen einer Sonderregelung - Besitzstands-
klausel - fiir diejenigen Rentner, denen der Beitragszuschuf
bereits bewilligt war und die im Zusammenhang mit dem Aus-
tausch BeitragszuschuBl - ArbeitgeberzuschuBl wirtschaftliche
EinbuBen in Kauf nehmen miissen.

Wie in dem den Beteiligten bekannten Urteil des Senats

3 RK 61/74 vom heutigen Tage im einzelnen begriindet ist,
zieht § 381 Abs. 4 Satz 3 RVO die Konsequenz aus der in
besonderer Form erfolgten Einbeziehung der hdher verdie-
nenden Angestellten in den Schutzbereich der sozialen
Krankenversicherung, wie die Einfiihrung des Anspruchs

auf den ArbeitgeberzuschuB nach § 405 RVO zu beurteilen
ist (vgl. Gemeinsamer Senat in BSG 37, 292). Der Grund-
satz der Subsidiaritdt der Krankenversicherung der Rentner
(KV4R) schlieBt es aus, Rentnern den Krankenversicherungs-
schutz zu finanzieren, die aufgrund einer Beschdftigung
versicherungspflichtig sind. Mit Recht hat das LSG klar-
gestellt, daB der AusschluB des Anspruchs auf Beitrags-
zuschuB flir die nach § 405 RVO zuschuBberechtigten Rent-
ner dem Gebot der Gleichbehandlung mit den ilibrigen Rent-
nern entsprach, deren Anspruch auf BeitragszuschuB schon
immer dann entfiel, wenn sie eine versicherungspflichtige
Beschaftigung aufnahmen.

Durch § 381 Abs. 4 Satz 3 RVO ist auch nicht in eine
eigentumsdhnliche Rechtsposition eingegriffen worden,
so daBl - wie es das LSG getan hat - zu priifen wdre, ob
die Voraussetzungen des Art. 14 Abs. 3 GG vorliegen.
Selbst wenpn man dem Anspruch auf den Beitragszuschuf

JLaw — Gesetze und Urteile omonmon Available on the
— | Kostenlos (mobile AQQ) » Goosle play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYosa3 HYIN P B8 §§ YorU YURQUL)E(T S[ PUIS SUNJUIWIESS[I9)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 5 -

grundsédtzlich den Schutz des Art. 14 GG zubilligt, steht es
im freien Ermessen des - einfachen -~ Gesetzgebers, diesen
Anspruch durch einen gleichwertigen Anspruch zu ersetzen
(vgl. BSG 9, 127: Ersetzung einer Rente durch einen Ver-
sorgungsanspruch). Der Anspruch auf den ArbeitgeberzuschuB
ist - wie in dem Urteil 3 RK 61/74 ebenfalls ndher darge-
legt - dem Anspruch auf den BeitragszuschuB wirtschaftlich,
Jjedenfalls gber in seiner sozialen Funktion gleichwertig.

Es ist allerdings nicht auszuschlieBen, dall - wegen der
unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen - im Einzelfall

der ArbeitgeberzuschuBl geringer ist als der Beitragszu-
schuB. Wollte man aus diesem Grunde an der Gleichwertigkeit
beider Leistungen zweifeln, so ist unter Berlicksichtigung
des Wesens des Beitragszuschusses als einer vorwiegend aus
sozialen Grinden gewdhrten Leistung festzustellen, daB
der Gesetzgeber bei der Ersetzung dieser Leistung gréBere
Gestaltungsfreiheit hat, als dies bei einem Anspruch der
Fall wdre, dessen Hohe sich nach bestimmten Vorleistungen
des Leistungsempfangers richtet.

Auch bei der Ersetzung eines bereits bewilligten Beitrags-
zuschusses durch den Arbeitgeberzuschufl kann in Kauf ge-
nommen werden, daB eine wirtschaftliche EinbuBe eintritt.
Durch die Bewilligung des Beitragszuschusses und durch

den langer dauernden Bezug dieser Leistung ist selbst
unter Berlicksichtigung des Grundsatzes, daB auch Inhaber
0ffentlich-rechtlicher Positionen in bestimmten Grenzen
einen Bestandsschutz genieBen, keine Rechtsposition ent-
standen, die die Auffassung rechtfertigen wiirde, daB
LInderungen der Leistungsh6he unter dem Schutz des Art. 14
GG stehen. Denn der BeitragszuschuBl ist nicht als Dauer-
leistung bestimmter oder bestimmbarer Hohe gewdhrt worden.
Abgesehen von den sich zwangslédufig dndernden Berechnungs-
grundlagen des Beitragszuschusses (§ 385 Abs. 2 und 3 RVO)
ist seine Hohe von den Vorstellungen des Gesetzgebers dar-
iber abhiangig gemacht worden, in welchem Umfang die Lasten
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der KV4AR von den Rentenversicherungstrédgern einerseits und
den aktiven Kassemmitgliedern andererseits getragen werden

sollen.

Der Gesetzgeber brauchte auch nicht Vorsorge daflir zu
treffen, daB ein Angestellter seinen Anspruch auf den
BeitragszuschuB ohne zunidchst greifbare wirtschaftliche
Ersatzleistung verliert, weil der Arbeitgeber schon bisher
einen entsprechenden BeitragszuschuBl zahlte und lediglich
diesen ZuschuB nummehr kraft gesetzlicher Verpflichtung
weiterzahlt. In Wirklichkeit hat ndmlich auch unter
diesen Umstédnden ein Austausch zweier in ihrer sozialen
Schutzfunktion gleichwertigen Leistungen stattgefunden.
An die Stelle des Beitragszuschusses ist der unabdingbare
(§ 405 Abs. 2 RVO) gesetzliche Anspruch auf den Arbeit-
geberzuschuB getreten. Durch § 405 ist nicht lediglich,
wie die Klédger wohl meinen, die schon bisher gewZhrte
Hilfe des Arbeitgebers zum Krankenversicherungsschutz
gesetzlich abgesichert worden. Der Arbeitgeberzuschull
nach § 405 RVO ist vielmehr ein gegeniiber den mit dem
Arbeitsverhdltnis schon bisher verbundenen Vermdgens-
vorteilen zusdtzlicher sozialversicherungsrechtlicher
(vgl. Gemeinsamer Senat aa®) Anspruch. Die Tatsache,

daB dem Rentner des vorliegenden Falles nach Inkraft-
treten des § 405 RVO nicht mehr wie bisher zwei Zu-
schiisse (nach § 381 Abs. 4 RVO und aufgrund des
Arbeitsverhéltnisses) gewdhrt werden, beruht auf der
Entscheidung des Arbeitgebers, der das Inkrafttreten

des § 405 RVO zum AnlaB genommen hat, von zusdtzlichen
freiwilligen Leistungen fiir den Krankheitsfall seines
Arbeitnehmers abzusehen. Die wirtschaftliche EinbuRe,
die den Rentner getroffen hat, ist somit im Verhdltnis
zu seinem Arbeitgeber, nicht im Verhdltnis zu dem Ren-
tenversicherungstriager eingetreten. Sie ist keine un-
mittelbare Folge des beanstandeten § 381 Abs. 4 Satz 3
RVO. Abgesehen davon weist die Tatsache, daB der Arbeit-
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geber in der Lage war, seine bisherige Hilfe zur Krankenver-
sicherung einzustellen, auf die geringe Sicherungsfunktion
dieser Leistung hin. Wollte man die EinbuBe, die in der
Einstellung dieser Leistung liegt, als mittelbare Folge der
8§ %81 Abs. 4 Satz 3 und 405 RVO ansehen, so konnte dies
daher nicht die Auffassung rechtfertigen, fiir die Ent-
ziehung des Beitragszuschusses sei im Ergebnis nicht Ver-
gleichbares gewdhrt worden.

Die Revision war dsher zuriickzuweisen (8§ 170 Abs. 1
Satz 1, 193 Sozialgerichtsgesetz).
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