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. Fe ch : U
8. ¥ebruar 1967 1. der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte,
Berlin 31, RuhrstrafBle 2,

RegObersekretiar . .. . .
& Beigeladene und Revisionskligerin,

Schriftfiinrer

2. der Barmer Ersatzkasse, Wuppertal-Barmen,
Untere Lichtenplatzer Stralle 100,

Beklagte und Revisionskldgerin,

gegen

v,

Kldgerin und Revisionsbeklagte,

weiter beigeladen:

1. G B
- H B 3
o U

4. M L

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 28. Februar 1967 durch

Senatspridsident Prof. Dr. B o g s

_ - Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Kr e b s ,
Bundesrichter Spilielmeyer,
Bundessozialrichter Dr. E b e r 1l e und

Bundessozialrichter W ot t bt o hm

fir Recht erkannt:
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Die Revisionen der beklagten Xrankenkasse und der bei-
geladenen Bundesversicherungsanstalt filr Angestellte gegen
das Urteil des Landessogzialgerichts Hamburg vom 21. April
1964 werden zurilickgewiesen,

Die Beklagte und die Beigeladene haben der XKlédgerin die
auflergerichtlichen Kosten des Revisionsverfahrens zu er-

statten,

Griunde:

Die klagende GmbH zahlte ihren Angestellten im Wovember 1661
Weihnachtsgratifikationen in Hohe etwa eines halben Monats-
gehalts. Dabei lieB sie die Empfénger eine Erklédrung unter-
schreiben, nach der die Weihnachtsgratifikation nicht f&llig
und beim Ausscheiden zurilickzuzahlen sei, wenn die Angestell-
ten ihre Tdtigkeit vor dem 31, Marz 1962 kiindigen sollten.
Diese Erkldrung haben auch die Beigeladenen zu 1 bis 4 ab-
egeben. Die klagende GmbH fihrte fir die Beigeladenen im
Monat Hovember 1961 Sozialversicherungsbeitridge ab, die nach
dem vertraglich zustehenden Gehalt und der Weihnachtsgrati-
fikation berechnet wurden, soweit diese Joo DM Uberstieg.
Auch die Lohnsteuer fir diesen Betrag wurde im November 1961
entrichtet.

Die beigeladenen Angestellten kiindigten ihr Beschidftigunge-
verhidltnis bis zum 31. Marz 1962, Von dem fir den letzten
Beschaftigungsmonat zu zahlenden Cehalt zog die Klégerin die
Weihnachtsgratifikation ab und versteuerte nur das gekiirzte
Gehalt. Von den auf das volle Gehalt berechneten Beitr&gen
zur Sozialversicherung behielt die Kligerin gegeniiber der
beklagten Ersatzkasse im Monat des Ausscheidens der Pei-

geladenen folgende Betrige eins
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Diese Betridge entsprachen denjenigen, die im November 1961 bei
Hinzurechrurngdes beitragspflichtigen Teiles der Weihnachts-
gratifikation zu dem normalen Gchalt nach Ansicht der XKligerin

zu viel gezahlt worden waren.

Dic beklagte Ersatzkasse ist der Auffassung, eine Riickgewdhr
dieser Beltrdge im Wege der Erstattung oder Verrechnung sei
nicht zuldssig. Sie sel auch beil der Beurteilung dieser Frage
nach § 121 Abs. 4 des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG)
an die Auffassung der veigeladenen Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte (BfA) gebunden, daB sozialversicherungsrecht-
lich keine rickwirkenden Anderungen vorgenommen werden durften.
Der gegen den Bescheid der beklagten Ersatzkasse vom 28. August
1962 gerichtete Widerspruch wurde am 19. November 1962 zuriick-
gewlesen,

Das Sczialgericht (SG) hat den Widerspruchsbescheid aufgehoben.

Die gegen dieses Urteil eingelegten Berufungen der beklagten
Ersatzkasse und der beigeladenen BfA hat das Landessozial-

gevicht (1LSG) zurickgewiesen. Zur Begriindung hat es ausgefihrt:

Die Gratifikation habe nach dem Willen der Beteiligten unter
einer auflosenden Bedingung gewidhrt werden sollen. Die An-
gestellten hdtten zwar im November 1961 die Gratifikation als
Arbeitsentgelt erworben. Mit dem Ausspruch der Kiindigung vor
dem 31. Marz 1962 und dem dadurch erfolgten Eintritt der auf-
l0senden Bedingung habe sich aber rilickwirkend auch das Entgelt
der beigeladenen Angestellten gemindert, und zwar um die ge-

zahlte Gratifikation. Daher sei fir die Berecnnung der Beitrige
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zur Sozlalversicherung nur das im llonat November 1961 ver-
diente Entgelt (ohne die Gratifikation) zugrunde zu legen.
Riuckwirkend betrachtet miisse es auch fiir die Beitrags-
berechnung so angesehen werden, als ob die Gratifikation
niemals gewidhrt worden sei; denn der Entgeltbegriff des

§ 160 Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung (RVO) sel nicht
bedingungsfeindlich. Zwar herrsche in der Sozialversicne-
rung der Grundsatz, daB riickwirkende Anderungen des Be-
schéaftigungsverhdltnisses sich nicht rickwirkend auf dic
Sozlalversicherungs- vzw. Beitragspflicht auswirken. Die-
ser Grundsatz beziehe sich jedoch nur auf rickwirkende Ge-
naltsénderungen, die nachtriglich vereinbart wirden und die
folglich im Zeitpunkt, auf den sie zuriickwirkten, noch nicht
abzusehen gewesen seien. Hier handele es sich dagegen um
die Gewihrung eines Entgelts, das von. Anfang an nur unter
dem Vorbehalt des Nichteintritts der auflosenden Bedingung
gezahlt worden sei. Diese grundsitzliche Abweichung, die
in der von vornherein bestehenden UngewifBheit der Zahlung
liege, lasse eine entsprechende Anwendung des Grundsatzes,
dafl nachtridgliche Entgelisidnderungen sozialversicherungs-
rechtlich unerheblich sind, auf die vorliegenden F&lle nicht

20 -

Auch im Hinblick auf die Leistungsrflicht der beklagten Kasse
entstinden aus dem rickwirkenden Fortfall der auf die Grati-
fikation entfallenden Beitragsanteile fir sie keine unzunut-

baren Belastungen.
Das LSG hat die Revision zugelassen,

Gegen dieses Urteil haben die beklagte Ersatuzkasse und die

beigeladene BfA Revision eingelegt mit dem Antrage,
die Urteile des LSG Hamburg vom 21. April 1964 und
des SG Hamburg vom 11. September 13863 aufzuheben

und die Klage abzuwelseno
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Die Beklagte trigt vor: Da die Weilhnachtsgratifikation im
Zeitpunkt ihrer Zahlung Entgelt gewesen sei, stellten die mit
dem Eintritt der Bedingung sich ergebenden Rechtswirkungen
eine nachtrigliche Lohnherabsetzung dar. »Bine rlckwirkende
dAnderung des Versicherungsverhiltnisses sei aber mit dem Grund-
gedanken der Sozialversicherung nicht zu vereinbaren. Rick-
zahlungen von Arbeitslohn aus vergangenen Jahren seien steuer-
rechtlich als Wlerbungskosten im Jahre der Rickzahlung zu be-
riucksichtigen. Werbungskosten konnten aber grundsitzlich nur
auf dem Wege der Eintragung eines steuerfreien Betrages oder
im Lohnsteuerjahresausgleich geltend gemacht werden. Diese
Steverfreibetriége beriihrten nach dem Gem., Erlafl vom 1o, Sep-
temker 1944 dic Bemessungsgrundlage in der Sozialversicherung
nicht. Eine andere Auffassung kdnnte auch leistung srechtllch

zu unbefriedigenden Ergebnissen fiihren.

Die beigeladene BfA trigt vor: Im vdrliegenden Falle seien fir
den lohnsteuerpflichtigen Teil der Weihnachtszuwendungen tei-
trige zu Recht entrichtet worden, und zwar nach § 160 Abs. 3 RVO
in lonat der Zahlung. Diese Reitragspflicht lasse sich nicht
riuckwirkend beseitigen. Nach stédndiger Rechtsprechung des
Reichsversicherungsamts (RVA) hidtten Anderungen der Bezilige mit
riickwirkender Kraft filir zurlickliegende Monate keine belitrags-
echtlichen Wirkungen. Die Kligerin konne auch nicht fir den
letzten Arbeitsmonat niedrigere Beitridge zahlen. Auch fir die-
sen Monat sei das Entgelt zugrunde zu legen, auf das ein Rechts-
anspruch bestanden habe. Rechne der Arbeitgeber mit einem selb-
standigen Gegenanspruch auf Riickzahlung der Gratifikation auf,
sO berlihre das nicht den Bestand der Gehaltsforderung., gegen die

aurgerechnet werde,

Die klagende GmbH und die beigeladenen Angestellten sind in dexr
Revisionsinstanz nicht vertreten.

Die Revisionen sind unbegriindet, weil das Berufungsgericht mit

Recht angenommen hat, dafBl der beklagten Ersatzkasse die strei-
tigen Beitridge in Hohe von 111,3%0 DM nicht zustehen.
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Weihnachisgratifikationen, d.h, Zuwendungen, die in der
Zelt vom 15. November eincs Kalenderjahres bis zum 15. Ja-
nuar des folgenden Kalenderjahres aus Anlafl des Weihnachts-
festes (Neujahrstages) gezahlt werden, gehdren, soweit sie
1oo DM Ubersteigen, zum beitragspflichtigen Entgelt 1.3. der
Sozialversicherung (Art. 3 des Gesetzes zur Anderung des

Binkommensteuergesetzes vom 27. Dezember 1960, BGEL I 1077).

Jedoch hat im vorliegenden Fall die Weilnnachtsgratifikation
durch die Rlckzahlung nachtriglich wiecder ihre Eigenschaft
als Entgelt verloren. Dal die Vereinbarung von Rickzahlungs-
klauseln arbeitsrechtlich zulidgsig ist, hat das “undes-
arbeitsgericht (BAG) wiederholt entschieden; allerdings
dirfen solche Klauseln nur eine fur den Arbeitnehmer zumut-
bare, insbesondere Uberschaubare Zeit umfassen; welche Zeit
dabei fir den Arbeitnehmer zumutbar ist, hidngt nementlich
von der HChe der Gratifikation ab (BAG vom To. Mai 1962 =

AP Nr. 22 zu § 611 BGB "Gratifikation", Bl. 143%). EZrhilt

zB ein Arbeitnehmer - wie hier die Beigeladenen zu 1) bis 4)-

einen Betrag, der 1oco DM ilbersteigt, jedoch nicht einen

Monatsbezug erreicht, so ist ihm regelmiflig die Einhaltung

einer Rickzahlungsklausel mit Frist bis zum 31. Idrz des

darauffolgenden Jahres zuzumuten.

Eine solche zulidssigerweise unter Vorbehalt gezahlte Grati-
ikation kann entgegen der Auffassung des SG nicht als Dar-
lehen angesehen werden. Der Zweck eines Darlehens ist auf
voribergehende Nutzung von Geld oder anderen vertretbaren
Sachen gerichtet; die unbedingte Riickzahlung des Darlehens
ist Inhalt des Vertrages (§ 607 BGB). Demgegeniiber steht
auch die unter dem Vorbehalt der Rickforderung gewsdhrte
Weihnachtsgratifikation unmittelbar in Zusammenhang mit dem
Avbeitsverhdltnis; sie stellt ein zus&Ztzliches Entgelt als
Anerkennung fur geleistete Dienste dar und soll gleichzeitig

einen Anreiz zum Verbleiben im Betrieb geben. Sie kann

e
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deshalb unter der aufldsenden Bedingung gewidhrt werden, dall das
Arbeitsverhdltnis nicht bis 2zu einem bestimmten Tage gekiindigt
wird (vgl. BAG AP § 611 BGB "Gratifikation" Nr. 1 und Nr. 15)
Mit dem Eintritt der Bedingung entfdllt die Wirkung des Rechts-
geschidfts (§ 158 Abs. 2 BGB) und damit der rechtliche Grund fiir
die erbrachte Leistung. Jedoch bleiben auch zu Unrecht gewidhrte
Leistungen aus dem Arbeitsverhdltnis Entgelt und sind, solange
sie dem Empfénger belassen werden, als lohnsteuerpeflichtiges
und damit auch als beitragspflichtiges IEntgelt 1.S. der Sozial-
versicherung anzuschen (BFH vom 13. Dezember 1963%, BStBl 1964
ITTI 184; vgl. ferner RIFH, RStBl 1934, 297 f zum Problem der
Uberzanlung bei Vorschiissen).

Werden sie aber zuriickgezahlt, so sind die Riickzahlungen im
Steuerrecht nach neuerer Rechisprechung als einkommensmindernd
zu behandeln; eine Wiederaufrollung des Veranlagungszeitraumes,
dem sie zugerechnet worden sind, findet nicht statt (BFH BStBl
1964 III S. 184 f). Sie sind also von dem Tiir den Veranlesgungs-
zeitraum der Riickzahlung maBgebenden Einkommen abzuziehen (vgl.
auch Hartmann/Bottcher, Grofkcmm. zur Linkommensteuer, Bd. II
21. Lfg. September 1966, § 9 Anm. 2 e). Dementsprechend hatte
die klagende Firma zu Recht nur das um die Weihnachtsgratifi-
kation geminderte Ldrzgehalt versteuert.

Tine entsprechende Anwendung dieser Grundsitze auf das Beitrags—

recht, die auch der Gem. Erlafl des RFM und des RAM vom 1o. Sep-
tember 1944 (AN 1944, 281) nicht vorsieht, wiirde zu Ergebnissen
fithren, die mit tragenden Grundsidtzen des Sozialversicherungs-
rechts nicht vereinbar wédren. Schon rechnerisch wiirden dieje-
nigen Reitr#ge, die von dem um die Gratifikation geklirzten Ein-
Kommen weniger zu zahlen wiren, denjenigen, die im Monat HNoveri-
ber mehr eniricntet worden sind, keineswegs entsprechen. Vor
allem aber konnten sich fir das Leistungsrecht Unzutriglich-
keiten ergeben. Wirden nédmlich die der Leistungsbemessung zu-

grundezulegenden MErzbeuzlige um den Betrag der Gratifikation

&
JLaw — Gesetze und Urteile oo wmon Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W __} Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile - -

www.prinz.law

UONY :SIOMUTE]

Sun[uuress[ra1) 19p 919 J

eqUaR( S[e puls

1ZIny0sad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

gekirzt werden, so wirde sich diese XKlirzung mindernd auf das
Krankengeld (§ 182 Abs. 4 RVQ), auf das Wochengeld (§ 195 g
Abs., 1 Nr. 3 RVO al), auf das Sterbegeld (§ 201 RV0O) und
auch auf das Arbeitslosengeld (§ 90 AVAVG) auswirken. Dies
wirde eine Schlechterstellung der Versicherten bedeuten, der
keine Besserstellung zur Zeit der Zzhlung der Gratifikaticn
gegenliberstinde (vgl. § 182 Abs. 5 Satz 2 und 6 Satz 2 RVO).
Da die beigeladenen Arbeitnehmer im 11&rz ihre vollen Bezlige
erhalten haben - die Aufrechnung mit der Gratifikation ist
insowelt ohne Bedeutung -, miissen dle Beitridge zur Sozial-
versicherung ebenfalls von dem vollen Marzlohn entrichtet
werden., Die klagende TFirma hat daher auch zutreffend die
Beitrédge nicht vom gekiirzten, sondern vom vollen Gehalt be-
rechnet. $Sie hat jedoch diese Beitrdge nicht in voller HChe
abgefihrt, sondern sie in Hohe der im November flir die Gra-
tifikation entrichteten Beitridge einbehalten. Hierin liegt
eine Aufrechnung mit einem ihr gegen die beklagte Kasse zu-
stehenden Anspruch auf Erstattung der im November 1961 zu

viel abgefihrten Betrége. Dieser Anspruch ist auch begriindct.

Schon nach der Rechtsprechung des RVA ist es anerkannt, daB
zu Unrecht entrichtete Beitridge, die noch nicht verjahrt
sind, von der Krankenkasse zu erstatten sind {(vgl. RVA GE
5096 = AN 19%0, 167; GE 2457 = AN 1918, 346, 349; vgl. jetzt
§ 1424 RVO, § 146 AVG und § 169 AVAVG). Den Anspruch kann
derjenige geltend machen, auf dessen Kosten die Krankenlkasse
die Beitrdge zu Unrecht erlangt hat (vgl. Brackmann, Hand-
buch der Sozialversicherung, 2. Bd. '8. Nachtr. Mirz 1960,
5. 374 b). Die Krankenkasse als Einzugsstelle (§ 1399 RVO
und § 121 AVG) ist auch insoweit, als es sich um die Beiltrige
zur Renten- und Arbeitslosenversicherung handelt, fiir diese

Torderung passiv legitimiert.

Bin Anspruch auf Rickerstattung von Beitrdgen ist jedoch
Zrundsédtzlich abzulehnen, wenn im Zeitpunkt der Entrichtung
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eine Pflicht zur Zahlung der Beitrige bestand, wie 2zB in den
I'allen des § 397 RVO (vgl. Brackmann aa0). Diese Auffassung
teruht auf dem Gedanken, daB "abgewickelte" Versicherungsver-
hdltnisse nachtréaglich nicht geédndert werden dirfen. So haben
das RVA und das Bundessozialgericht (BSG) wiederholt cntschie-
den, dall rickwirkende Lohnerhdhungen die flr die Beitrags-
berechnung oder den Versicherungsanspruch maBgebenden Verhilt-
nisse nicht zu dndern vermdgen (RVA GE 2519, AN 1919, 2971 und
GE 4880, AN 1935, 221; BSG 22, 162).

Riickwirkend vereinbarte Lohnerhohungen haben somit keinen Ein-
fluf auf Beitragsberechnung und Leistungen in der Vergangen-
heit, sie sind vielmehr dem Entgelt in dem Zeitabschnitt zuzu-
rechnen, in dem sie dem Versicherten zugeflossen sind. Hat je-
doch von vornherein ein Rechtsanspruch auf den erst spidter ge-
zahlten Lohnteil bestanden, so ist bei verspidteter Zahlung des
geschuldeten Lohnes die Verteilung des nachgezahlten Betrages
auf die zuriickliegenden Lohnperioden notwendig und die ent-
sprechende Heuberechnung der Beitrdge und der etwa bereits ge-

wihrten Leilstungen vorzunehmen.

Das gleiche mufB sinngemidB gelten, wenn irrtimlich ein zu hohes
Entgelt gezahlt worden ist und davon auch Beitrdge entrichtet
worden sind. Sobald sich dieser Fehler herausstellt, mull eine
Keuberechnung der in der Vergangenheit gezahlten Beitridge und
gegebenenfalls auch der schon gewidhrten Leistungen erfolgen

e

(vgl. Tir die Beitrdge Brackmann aa0 S. 365).

Wihrend also eine Berichtigung der einen bestimmten Lohnzahlungs-

www.prinz.law

eitraum betreffenden Beitrige und Leistungen unzulissig ist, wenn

nachtriglich Vereinbarungen getroffen werden, die sich auf das
Versicherungsverhdltnis auswirken, ist anderseits eine solche
Anderung zulidssig, wenn entweder ein Lohnanspruch erst verspidtet
errTillt wird oder umgekehrt ein IEntgelt gezahlt worden ist, auf

das zur Zeit der Zahlung kein Anspruch bestand. Letztercs ist

auch dann der Fall, wenn Entgelt unter einer aufldsenden Bedingung

gezahlt worden ist und die Bedingung spiter eintritt. Hier mubte

namlich schon bei der Zahlung mit dem Eintritt der Bedingung und
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dem Wegfall des Anspruchs gerechnet werden. s ist dann eine

beitragsrechtliche Berichtigung des Lohnzanlungszeitraumes

vorzuncehmen, in welchem die einmalige Zuwendung fir die Bei-

tragszahlung bericksichtigt wurde. Die im vorliegenden Streit-

fall im November 1961 einbehaltenen - hoheren - Beitrige sind
mit als zu Unrecht entrichtet zurichkzuerstatten, und gzwar

in der von dem Kldger gewihlten Form einexr Vevrechnung mit

den fur M&rz abzufihrenden Beitrégen,

Pa die beigeladenen Arbeitnehmer keine Leistunpgen - jedenfalls
keine riickgewshrfshigen Leistungen - auf Grund der hoheren
Beitrdge im November erhalten haben (die Feststellungen des
LSG bieten keine Anhaltspunkte in dieser Hinsicht), bestehen
auch nicht aus diesem Grunde Bedenken gegen eine Rilckerstat-
tung. Im Ubrigen hat zwar bei zu Unrecht gezahlten Beltrigen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer jeder flir sich einen
Ruckforderungsanspruch fiir seinen Beitragsanteil. Im vorlie-
genden Falle ist jedoch der Kldger auch zur Geltendmachung
der Forderungen seiner Arbeitnehmer befugt. Denn diese haben
sich mit der von dem Klédger vorgenommenen Verrcchnung der
Weihnachtsgratifikation einschliefilich der Beitridge einver-

standen erklart, so daB der Arbeitgeber alle von ihm zuviel
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gezahiten Beitrége - Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile -

S
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in eigenem Namen zurilckfordern durfte.
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Die Revisionen miissen daher mit der Kostenfolge aus § 193

des Sozialgerichtsgesetzes zurlckgewiesen werden
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