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Bundessozialgericht

Az.: 3 RK_ @ZZ.Q.

Verkiindet
am 24.Febr.1971

Inm Namen d e s Volkes
Urteill

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsbeklagter,

ProzeBbevollmachtigte: ccooccsocccoocccsocs ccoosono oo

i

JLaw — Gesetze und Urteile

Beklagte und Revisionsklagerin,

Prozeflbevollmachtigte: occcococoscccss coooc0soo0 oo oo

Der %. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 24. Februar 1971 durch

Bundesrichter Dr. Kr e b s

: - Vorsitzender -,
Bundesrichter " Splelmeyer,
Bundesrichter Schroeder-Printzen,
Bundessozialrichter R U b s t e ¢ k ' und

Bundessozialrichter R e im e r

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile des
Landessozialgerichts Baden-Viirttemberg vom 31.dJuli
1970 und des Sozialgerichts Mannheim vom 20. Septem-
ber 1963 aufgehoben, soweit sie den Anspruch des Klé-
gers auf Krankengeld fir die Zeit vom 14. bis zum

20. Dezember 1962 und den Anspruch des Kl&gers auf
Rickzahlung der Beitrage fir die Zeit vom 6., Sepltem-
ber bis zum 30. November 1962 (DM _127,16) betreffen.

Indiesem Uhifang wird die Klage abgewicsen.

Soweit es sich um den Anspruch auf Krankengeld fur
die Zeit vom 28. Dezember 1962 bis zum 3. Februar
1963 handelt, wird das Urteil des Landessozialge-
richts aufgehoben und der Rechtsstreit zur neuen
Verhandlung und Entscheidung an das Landescozialge-
richt zurlickverwiesen.
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Die Beteiligten streiten dérﬁber, ob dem Kldger fur die Zeit
vom 14. bis zum 20. Dezember 1962 und vom 28. Dezember 1962
bis zum 3. Februar 1963 Krankengeld zusteht und ob er die
fir die Zeit vom 6. September bis zum 30. November 1962 fir
die Weiterversicherung gezahlten Beitrige in Hohe von | |
IM 127,16 von der beklagten Allgemeinen Ortskrankenkasse
zuruckfordern kann. _ o

Der Kléger war beil der Pirma V- KG, Metallwerke in
Mannheim-Neckarau, als KokillengieBer beschdftigt und beil

der beklagten Krankenkasse fir den Fall der Krankheit pflicht-

versichert. Die Landesversicherungsanstalt (LVA) Baden ver-
anlaBlte wegen einer Netzhautentzindung des Klidgers seine
Teilnehme am REFA-Grundlehrgang beim Berufsfoérderungswerk
Heidelberg vom 4. September bis zum 13. Dezember 1962 mit
dem Ziel der Umschulung und zahlte ihm flr diese Zeit durch
Vermittlung der Beklagten Ubergangsgeld in HShe von DM 20.60
je Kalendertag. Die Arbeitgeberin gewdhrte ihm fir die Dauer
der Umschulung unbezahlten Urlaub und meldete ihn azm 5.Sep-
tember 1962 zum gleichen Tage bel der Beklagten ab; diese
berichtigte spater von Amts wegen den Austrittstag auf den
3. September 1962. Der Kldger beantragte am 11. September
1962 bei der Beklagten die Weiterversicherung (§ 313 der
Reichsversicherungsordnung -RVO-) und entrichtete Iir die
Zeit vom 6. September bis zum 30. November 1962 Beitrdge in
Hohe von DM 127,16. Am 1l4. Dezember 1962 wurde er uvegen
eines Zwolffingerdarmgeschwlirs arbeitsunfahig geschrieben.
Zwischen dem 21. und dem 27. Dezember 1962 arbeitcte er wie-
der bei der Firma Wi KG zwei Arbeitstage, dann wurde
er wegen des gleichen Leidens am 28. Dezember '1962 cerneut
arbeitsunfidhig geschrieben. Seit 4. Februar 1963 war er
wieder arbeitsfihig.
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Mit Bescheid vom 18. Januar 1963% verweigerte die Beklagte
die Zahlung des Krankengeldes mit der Begrindung, der Kla-
ger sel wdhrend der Dauer der Umschulung nicht arbeitsun-
fghig gewesen und deshalb nicht Pflichtmitglied der Beklag-
ten geblieben. Es habe zwar eine freiwillige Weiterversi-
cherung bestanden, aber nach § 28 der Satzung i.V.m. § 215
RVO unter Beschrankung auf Krankenpflege und Krankenhaus-
pflege ohne Hausgeld oder deren Ersatz. Fur die Zeit vom
14, bis zum 20. Dezember 1962 habe der Kliger daher keinen
Anspruch auf Krankengeld. Auch fur die zweite Zeit der
Arbeitsunfdhigkeit vom 28. Dezember 1962 bis zum.BaFebruar
1963 bestehe kein solcher Anspruch, da die Beschaftigung
vom 21. bis zum 27. Dezember 1962 ein miBglickter Arbeits-
versuch gewesen sei, der ein Beschaftigungsverh@ltnis mit
Krankenversicherungspflicht nicht habe entstehen lassen
Kkonnen. Der Kldger erhob VWiderspruch und verlangte auBerdem
die Iuckzshlung der DM 127,16° Die Widerspruchsstelle der
Beklagten wies mit Bescheid vom 30. Januar 1963 den Wider-
spruch zurlck, und zwar auch bezliglich der Beitragsriick-
forderung.

Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte antragsgemiB ver-
urteilt, das Landessozialgericht (ILSG) hat die Berufung der
beklagten Xrankenkasse zurickgewiesen. Zur Begriindung hat
es ausgeifuhrt: Die Beklagte habe die Beitrdge 2zu Unrecht
empfangen. Denn ein Weiterversicherungsverhiltnis sei nicht

zustande gekommen, da der Klager nicht aus der Versicherungs-

pflicht ausgeschieden sei, was nach § 313 Abs. 1 RVO Vorauc-

setzung flir ein Weiterversicherungsverhdltnis gewesen sei. Die

Pflichtmitgliedschaft bei der Beklagten habe auch liber den
3. September 1962 bis zum Ende der Umschulung am 13. Dezem-
ber 1962 gemdB § 183 Abs. 6 RVO fortbestanden, weil der
Kldger wdhrend dieser Zeit Ubergangsgeld erhalten habe.
Zwar sei der KlHger in dieser Zeit nicht arbeitsunfihig

gewesen, es entspreche jedoch dem Sinn der Sozialversicherung,
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auch in diesen Fallen dem Schutzbedliirfnis des Versicherten
Rechnung zu tragen. Durch die Hereinnahme arbeitsfdhiger
Personen, die umgeschult wiurden, ohne Beitragszehlung werde
die Belastung der Krankenkasse nicht liber Gebihr erhoht.

Gegen den Fortbestand der Pflichtmitgliedschaft spreche
auch weder die von der Arbeitgeberin gemd8B § 317 Abs. 1 RVO
vorgenommene Abmeldung noch die Anzeige des Klagers nach

§ 313 RVO, er wolle Mitglied bleiben, weil diese nur denn
wirksam gewesen ware, wenn die Pflichtmitgliedschaft been-
det gewesen wére.

Auch der Krankengeldanspruch des Klagers sei begrindet, weil
¢cr in den streitigen Zeiten arbeitsunfidhig gewesen sel; "
die Beschridnkung der Leistungen auf die Kranken- und Kran-
kenhauspflege betreffe nur die freiwillig Versicherten und
sei fir die Pflichtversicherung des Kldgers ohne Bedeutung.
Das LSG hat die Revision zugelassen.

Die Beklagte hat gegen das Urteil Revision eingelegt.

Sie tragt vor: Der Anspruch auf Beitragsrickerstattung
setze voraus, daBl die Beklagte die Beitrdge za Unrecht er-
halten habe. Das sei nicht der Fgll. Der Klager habe 2zu
Recht von der fre willigen Weiterversicherung Gebrauch ge-
macht, nachdem seine Pflichtversicherung mit dem 3. Septen-
ber 1962 zu Ende gegangen sei. Denn die Unterbrechung‘der
Beschaftigung durch den unbezghlten Urlaub sei nicht von

so kurzer Dauer gewesen, dall man das Fortbestehen einer
Pflichtversicherung annehmen konne. Auch nach § 183 Abs. 6
RVO habe die Mitgliedschaft nicht fortbestanden. Diese Vor-
schrift setze voraus, daf Ubergangsgeld gewdhrt werde und
dafl wegen der Zahlung von Ubergangsgeld der Anspruch auf
Rrankengeld entfalle. Es miisse also an sich ein Anspruch
auf Krankengeld bestanden haben. Das sei hier aber nicht
der Fall gewesen, da der Kldger wahrend der Umschulungemal-
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nahme nicht arbeitsunfahig gewesen sei. Man konne die
Vorschrift nicht auf arbeitsfahige Personen ausdehnen,
die RehabilitationsmafBnahmen durchmachen miBlten. Beil
einem arbeitsunfdhigen Versicherten liege es im Interesse
der Versichertengemeinschaft, daB MaBnahmen zur Wiedercr-
stellung seiner Arbeitskraft vorgenommen wirden. Dagegen
wirden Umschulungsmaf3nahmen bei arbeitsfahigen Versichez-
ten in erster Linie im Interesse des Versicherten vorge-
nommen werden, auch wenn dadurch die Interessen des Ren-
tenversicherungstriagers beruhrt wirden. Es bestehe bei
dieser Interessenlage kein Grund, das Risiko auf die
Versichertengemeinschaft der Krankenversicherung abzuwdl-

ZeNo

Die Lrkrankung des Kladgers sei somit in die Zeit der frei-
willigen Weiterversicherung gefallen, so dall kein Anspruch
auf Krankengeld bestehe. Ob die VWiederavfnahme der Arbeit
in der Zeit vom 21. bis zum 27. Dezember 1962 (mit nur
Zwel Arbeitstagen) wieder zu einer Pflichtmitgliedschaft
gefuhrt habe, sei fraglich, es habe sich wohl um einen
mifglickten Arbeitsversuch gehandelt. Diese Umstdnde miBten
daher gufgekliart werden. Wenn es sich um einen miBglickten
Erbeitsversuch handele, bestehe auch fiir den zweiten Zeit-
raum vom 28. Dezember 1962 bis zum 3. Februar 1963 kein
Anspruch auf Krankengeld-.

Die Beklagte beantragt,

die Urteile des LSG Baden-Vurttemberg vom 31.Juli
1970 und des SG Mannheim vom 20. Dezember 1963
aufzuheben und die Klage abzuweisen.

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur neuen Verhandlung und Ent-
scheidung an das LSG zuriickzuverweisen.
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Der Kliger beantragt,

4

die Revision zuriickzuweisen,

hilfsweise,

die Sache zur neuen Verhandlung und Entscheidung
an das LSG zurlickzuverweisen.

II
Iie Revision ist begriindet.

Nach § 183 Abs. 6 RVO entfsllt der Anspruch auf Kranken-
geld, solange von einem Tféger der Rentenversicherung Uber—
gangegeld gewdhrt wird. Fir diese Zeit bleibt die Mitglied-
schaft erhalten, ohne daBl Beitrage zu entrichten sindo
Hierzu hat der Senat in BSG 28, 211 ausgesprochen, da8

die Beitragsfreiheit nur dann in Anspruch genommen werden
kann, wenn ein "an sich" bestehender Krankengeldanspruch
wegen Bezugs von Ubergangsgeld entfidllt. Zur Begriindung
hat.der Senat ausgefiihrt, daB durch diese Vorschrift auf
der einen Seite die Triager der Krankenversicherung ent-
lastet werden sollten, auf der anderen Seite aber dem Ver-
sicherten die mit dem Krankengeldbezug verbundene Vergin-
stigung der Erhaltung der Mitgliedschaft erhalten bleiben
soll. Die Mitgliedschaft bleibe deshalb nur dann erhalten,
und sei nur solange beitragsfrei, als ein an sich bestchen-
der Krankengeldanspruch wdhrend des Bezugs ven Ubergangs—
geld entfalle. An dieser Auffassung, die der Senat inzwi-
schen auch in seinem Urteil vom 25. April 1969 (3 RK 85/67)
bestatigt hat, wird festgehalten. Denn es war nicht Zweck

der Vorschrift des § 183 Abs. © RVO, der Krankenkasse wei-

tere Risiken (hier die Krankenversicherung von Arbeitsfé-

‘higen wdhrend der Umschulung) aufzuerlegen, sondern nur den

Arbeitsunfdhigen wie bisher schon die beitragsireie Mit-
gliedschaft zu erhalten; diese sollte nicht dadurch erlo-
schen, daB statt des Krankengeldes Ubergangsgeld gezahlt
wurde. '
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Im vorliegenden Fall war der Kliger in der Zeit des Uber-
gangsgeldbezuges vom 4. September bis zum 1%. Dezember 1062
nicht arbeitsunfdhig, wie sich aus den Urteilsgriinden des
LSG ergibt. Er hatte deshalb keinen Anspruch asuf Kranken-
geld, so daB keine beitragsfreie Mitgliedschaft nach § 187
Abs. 6 RVO eingetreten ist.

Auch die alte Mitgliedschaft beli der Beklagten hat nicht
mehr weiterbestanden, weil die Unterbrechung der versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung vom 4. September bis zum
1%. Dezember 1962, also mehr als drei Wochen gedauert hat;
ein derartig langer Zeitraum hat aber die versicherungs-
pilichiige Beschaftigung und damit auch die Mitgliedschaft
bei der Kasse beendet (vgl. BSG 20, 154).

Die Voraussetzungen fir eine Weiterversicherung nach § 313
RVO haben vorgelegen, weil der Kldger aus der versicherungs-
oflichtigen Beschaftigung ausgeschieden ist. Der Kl&ger

hat daher nach § 381l Abs. 3% Satz 1 RVO die Beitridge flr
diese Versicherung zu zahlen. Er hat daher kein Recht auf
Riickforderung der Beitridge.

Es besteht auch kein Anspruch auf Krankengeld fir die Zeit
vom l4. bis zum 20. Dezember 1962, da die freiwillige Wei-
terversicherung bei der Beklagten satzungsgemdB keine der-
artige Leistung vorsieht.

In diesem Umfange miissen die Urteile der Vorinstanzen auf-
gehoben und die Klage abgewiesen werden..

Dagegen ist noch nicht gekldart, ob dem Kldger ein Anspruch
auf Krankengeld fur die Zeit vom 28. Dezember 1962 bis zum
3. Februar 1963 zusteht. Der Kldger hat zwar zwischen dem
21. und dem 27. Dezember 1962 zwei Arbeitstage gearbeitet
und wurde dann wegen des gleichen Leidens ab 28. Dezember
1962 wieder arbeitsunfihig. Bei dieser Sachlage kann durch
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die Beschaftigung ein neues Versicherungsverhdltnis entstan-
den sein, das den Krankengeldanspruch rechtfertigt. Es kann
aber auch sein, daB es sich um einen miBglickten .rbeitsver-
such gehandelt hat, der kein Versicherungsverhdltnis zur Fol-
ge hat (vgl. hierzu im einzelnen die Urteile in SozR RVO

§ 165 Nr. 53 und 61 sowie das Urteil des Senats vom lo. No-
vember 1970 - 3 RK 94/67 -). Insoweit fehlen Feststellungen
des LSG.

Das Urteil muB dsher, soweit es den Krankengeldanspruch fir
die Zeit vom 28. Dezember 1962 bis zum %. Februar 1963 be-
trifft, aufgehoben werden und die Sache zur neuen Verhand-
lung und Entscheidung an das LSG zuriuckverwilesen werden.

Die Kostenentscheidung bleibt dem LSG {iberlassen.
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