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Bundessozlialgericht

Az.: 3 RK 68/66
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Im Namen d e s VolZXKes

Ur teil

in dem Rechtsstreit

Verkiindet am

20. Dezember 1966 ' Beklagte und Revisionsklidgerin,
RegObersekretdr ‘g egen
Schriftcfihrer

Beigeladene: ......v.cuvuon. e ec oo e s o ebeno o s e o om0 o 4

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 20. Dezember 1966 durch .

Bundesrichter . Dr; Langkel€®¢

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Kr eb s und
Bundesrichter Spielmeyer,
Bundessozialrichter Le pins ki  und

Bundessozialrichter Dr. S pr i c k
fir Recht erkannt:

Die SprﬁngreVision der bekiagten Krankenkasse gegen
das Urteil des Sozialgerichts Kassel vom 28. Juli 1966

wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Klidger die auBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Der Kldger, der im Betriebe der beigeladenen Firma (AEG Kassel)
als Arbeiter beschaftigt und bei der beklagten Allgemeinen
Ortskrankenkasse (AOK) versichert ist, war vom 18. bis zum

26. November 1965 arbeitsunfidhig krank. Er beansprucht auch
fir den 20. November 1965 (Sonnabend) das ihm von der Beklag-
ten fur diesen Tag bisher verweigerte Krankengeld.

Wdhrend im Betriebe der Beigeladenen im allgmeinen nur finf

Tage in der Woche (montags bis freitags) gearbeitet wird, der.
Sonnabend also arbeitsfrei ist, wurde an dem fraglichen Sonn-
abend ausnahmsweise mit Zustimmung des Betriebsrates gearbei-~
tet; daflir fiel die Arbeit am 24. und 31. Dezember 1965 aus. £
Die Arbeitgeberin des Klédgers gewdhrie ihm flir den streitigen
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Tag den Arbeitgeberzuschufl, zahlte Jjedoch keinen Lohn. %

Die bekiagte Krankenkasse hdlt den Klaganspruch fir unbegfﬁn-
det, weil die an einem sonst arbeitsfreien Tag (20. November
1965) vorgearbeiteten Stunden keine regelmidBige Arbeitszeit
gewesen seien, Krankengeld aber nach § 182 Abs. 5 der Reicns-
versicherungsordnung (RVO) nur flir die aus dem Inhalt des
Arbeitsverhdltnisses sich ergebende regelméBige Arbeitszeit
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zu zahlen sei (Widerspruchsbescheid vom 1l1. Midrz 1966).

Das Sozialgericht (SG) Kassel hat dem Kldger das beanspruchte
Krankengeld zugesprochen. Es hat den streitigen Tag als
Arbeitstag im Sinne des § 182 Abs. 5 letzter Satz RVO'ange—
sehen, nachdem die auf den 24. und 31. Dezember 1965 ent-
fallene regelmdfliige Arbeitszeit auf ihn verlegt worden seil,
Das Gesetz sage nicht, daB Krankengeld nur fir "regelmiBige
Arbeitstage" zu zahlen sei (Urteil vom 28. Juli 1266, in

dem die Berufung zugelassen worden ist).
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Die beklagte Krankenkasse hat gegen dieses Urteil mit Zu-
stimmung des Klédgers Sprungrevision eingelegt und sie im
wesentlichen auf die im Widerspfuchsbescheid enthaltenen
Grinde gestlitzt. Die Beklagte beantragt,

das Urteil des SG Kassel vom 28, Juli 1966 auf-
zuheben und die Klage gegen ihren Widerspruchs-
bescheid vom 11. Mirz 1966 abzuweisen.

Der Klager hidlt das angefochtene Urteil flr zutreffend und

beantragt,

die Sprungrevision der Beklagten zurlickzuweisen.

Die beigeladene Firma, die das Begehren des Kldgers in der
Vorinstanz unterstlitzt hatte, hat im Revisionsverfahren

keinen Antrag gestellt.
1T ;

Die Sprungrevision der beklagten Krankenkasse, deren Ein-
legung der Kldger wirksam zugestimmt hat und deren Zulids-
sigkeit auch sonst keinen Bedenken unterliegt - das SG

hat die Berufung in einer an sich nicht berufungsfihigen
Sache (§ 144 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-)
nach § 150 Nr. 1 SGG zugelassen -, ist unbegriindet. Das SG
hat dem Kldger mit Recht Krankengeld flir den streitigen
Tag (20. November 1965) zugesprochen.

Flir welche Tage einem versicherten Arbeiter, der, wie der
Kldger, nicht ausnahmsweise einen Monatslohn bezieht, im
Falle der Arbeitsunfdhigkeit Krankengeld zusteht, regeln
seit dem Inkrafttreten des Leistungsverbesserungsgesetzes
vom 12. Juli 1961 (1. August 1961) die Sdtze 6 und 9 des

§ 182 Abs. 5 RVO. Danach ist das Krankengeld "flir Werktage
und bezahlte Feiertage" (Satz 6) oder, wenn in dem Betrieb

regelmidfBig nur an funf Tagen in der Woche gearbeitet und
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der Regellohn entsprechend berechnet wird, "flir Arbeits-
tage und bezahlte Feiertage" (Satz 9) zu zahlen. Versi-
cherte, die in Betrieben mit Sechstagewoche arbeiten,
erhalten also bei Arbeifsunfdhigkeit ebenfalls nur flr
sechs Tage, Versicherte in Betrieben mit Flinftagewoche

nur fur fUnf Tage Krankengeld. In beiden Fdllen wird mit-
hin Krankengeld lediglich flir so viel Tage gewdhrt, als im
Betrieb jeweils "bezahlt" werden.

Das gilt auch dann, wenn die Arbeitszeit von einem Tage,
der an sich zu den bezahlten Tagen (Werktagen, Arbeits-
tagen) gehdrt, aus besonderem AnlaB auf einen anderen Tag
verlegt wird (Vor- oder Nacharbeit). Da 2ine solche MaB-
nahme nur die Verteilung der Arbeitszeit betrifft, die

Zahl der im Betriebe normalerweise bezahlten Tage aber
nicht dndert, wird durch sie auch die Zahl der "Kranken-
geldtage" nicht vermehrt. Ein arbeitsunfdhiger Versicher-
ter kann deshalb nicht Krankengeld sowohl flr den Tag, auf
den die Arbeitszeit verlegt worden ist, als auch filr den
dadurch arbeitsfrei gewordenen Tag beanspruchen, sondern
nur flr einen der beiden Tage. Dafl dies nur der Tag der
tatsdchlichen Arbeitsleistung sein kann, wird insbesondere
in dem anderen Fall deutlich, daB der Versicherte - wie hier
der Klidger =~ lediglich an einem der beiden in Betracht kom-
menden Tage arbeitsunfdhig krank war. Wirde der Kléger hier
fir den 20. November 1965, an dem in seinem Betriebe vorge-
arbeitet wurde, kein Krankengeld erhalten, so wdre er, wie
auch die Beklagte im Widerspruechsbescheid eingerdumt hat,
gegenliber den nicht krank gewesenen Arbeitskollegen benach-
teiligt; er wlrde namlich fiir den am 20. November 1965 durch
seine Krankheit eingetretenen Lohnausfall keinerlei Ersatz
belkommen. Umgekehrt wlirde ein Versicherter, der an der Vor-
arbeit teilgenommen und flir sie Entgelt erhalten hat und
lediglich an dem durch die Vorarbeit arbeitsfrei geworde-
nen Tag krank war, durch Gewdhrung von Krankengeld fir die-
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sen Tag ohne inneren Grund besser gestellt, als seine Ar-
peitskollegen. Wdhrend diese sich ndmiich mit dem Arbeits-
entgelt fir die geleistete Vorarbeit begnligen missen, hétte
der spiter erkrankte Versicherte daneben noch das Kranken-
geld flr den arbeitsfreien Tag. Diese unbefriedigenden
Ergebnisse lassen sich nur vermeiden, wenn bei Verlegung
der Arbeitszeit (Vor- oder Nacharbeit) als "bezahlte" Tage
und damit als Krankengeldtage im Falle von Arbeitsunfdhig-
keit lediglich die Tage der tatsdchlichen Arbeitsleistung
angeschen werden. In diesem Sinn hat der Senat auch schon
in zwel Urteilen vom 27. Oktober (Az.: 3 RK 8/64) und

23. November 1966 (Az.: 3 RK l102/64) entschieden und Ver-
sicherten, die nur an den durch Verlegung der Arbeitszeilt
arbeitsfrei gewordenen Tagen krank waren, das Krankengeld
flr diese Tage versagt. Andererseits mufl einem nur am Tage
der Vorarbelt erkrankten Versicherten - um diesen Fall han-
delt es sich hier - das Krankengeld gewdhrt werden. |

Der Vorschrift des § 182 Abs. 5 RVO ist entgegen der An-
sicht der Beklagten nicht zu entnehmen, daB Krankengeld
"regelmidBige Arbeitstage", d.h. fiir Wochentage,

an denen in der Regel gearbeitet wird, zu zahlen ist. Das
Gesetz spricht von "regelmi#Bigen Arbeitsstunden" nur im
Zusammenhang mit der Berechnung des Regellohnes: mehr oder

nur fUr

weniger zufdllige Abweichungen von der regelmidBigen wdchent-
lichen Arbeitszeit sollen sich nicht auf den Regellohn und
damit auf die Hohe des Krankengeldes auswirken. Diese Be-
stimmung enthdlt keine Hinweise flir die Ldsung der hier
streitigen Frage, flr welche Tage bei Verlegung der Arveits-
zelt Krankengeld zu zahlen ist.

Auch das in BSG 22, 205 abgedruckte Urteil des 5. Senats des
Bundessozialgerichts (BSG) betrifft den vorliegenden Streit-
fall nicht. Darin ist nur entschieden, daB der ersatzlose

Ausfall von Arbeiltszeit an einem regelmdBigen Arvbeltstag den
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Krankengeldanspruch eines Versicherten, der an diesem
Tage arbeitsunfédhig krank ist, nicht berihrt. Im Falle
des Kléadgers ist Arbeitszeit nicht ausgefallen, sondern
nur verlegt worden., '

Da dem Kl&dger somit flr den streitigen Tag Krankengeld
zusteht, wie das 8SG zutreffend entschieden hat, hat der
Senat die Sprungrevision der Beklagten als unbegrindct

zurtlickgewlesen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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