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3__RK__67/6 In dem Rechtsstreit
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am 17. Dezember 1964

Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 3. Senat des Bundessozialgerichts auf die
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mindliche Verhandlung vom 17. Dezember 1964, an g,
der mitgewirkt haben

Senatsprédsident Frof. Dr. B o g s
' als Vorsitzender,
die Bundesrichter Richter
und : : : Dr. Schubert sovie
- die Bundessozialrichter T h r h a r d
und Dr. S pric

als ehrenamtllche Richter,
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fiilr Recht erkannt:

Die Revision der KlAgerin gegen das Urtcil des
Sozialgerichts Minchen vom 12. Septcmber 1961

wird zuriickgewiesen.

AuBlergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens
sind nicht zu erstatten.

Von Rechts wegen.
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Die Arbeiterin Kdthe Z.mmmz, jetzt verchelichte Vo (M.),
war vom 22, November 1954 bis zum 15. August 1955 bei der
Pirma Pz in Welden und vom 12. September 1955 an bei
der Firma Ao, Windischeschenbach, beschiftigt. Am

21, November 1955 wurde sie von ihrecr Arbeitgeberin wegen
Schwangerschaft bei der Kasse abgemcldet, Lohn wurde bis zum
19. November 1955 gezahlt; die letzte Auszahlung fand am

25. November 1955 statt. Nach der drztlichen Bescheinigung
des Dr. bz vom 1. Degember 1955, die der klagenden Allge-
meinen Ortskrankenkasse (AOK) am 6. Dezember 1955 vorgclegt
wurde, sollte die Entbindung voraussichtlich am 20. Januar
1956 stattfinden. Das Kind wurde am 6. Februar 1956 geboren.
Am 3. April 1956 nahm Frau W. die Beschaftigung bei ihrer
bisherigen Arbeitgeberin wicder auf. Die Klidgerin gewdhrte
ihr Wochengeld vom 9. Dezember 1955 an, sowie Stillgeld vom
6. Februar 1956 an, einen einmaligen Entbindungskostenbei-

trag und Hebammenhilfe (65,40 DIM) + Wochenbettpackung 5,70 DM

= 70,70 DM,

it Schreiben vom 28. Juli 1956 und 19. September 1960 for-
dertc die klagende Kasse von der beklagten Bundesbahn-
Betriebskrankenkasse (BKK) den Ersatz ihrer Aufwendungen fir

Hebammenhilfe und Wochenbettpackung mit der Begriindung, durch

die Arbeitsunterbrechung vor Beginn decr Wochengeldzahlung

(20, November bis 8. Dezember 1955) habe dic Mitgliedschaft
der Wochnerin bei der klagenden Kassc geendet. Die beklogte
BKK, bei der die Mutter der Wochnerin als Rentnecrin fir den
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Pall der Krankheit versichert war, sei daher aus dem Gegsichts-
punkt der Familienhilfe nach § 205 a der Reichsversichcrungs-
ordnung (RVO) in Verbindung mit-§ 9 der Verordnung iber die
Krankenversicherung der Rentncr hinsichtlich der Sachlcistun-
gen (Hebammenhilfe) leistungspflichtig gewescn. Die beklagte
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Bundesbahn-BKK lehnte den Brsatzanspruch ab, weil dic verhidlt-
nismédfliig kurze Unterbrechung der Arbeit das versicherungs-
pflichtige Beschédftigungsverhdltnis nicht beendet habe und

die klagende Kasse deshalb zur Leistung der ‘ochenhilfe nach

§ 195 a RVO verpfllchtet gewesen seilo.

Die AOK erhob nunmehr Klage mit dem Antrug, die Beklagte zur
Brstattung von 70,70 DM zu verurteilen. Zur Begriindung fihrte
sie aus, daB eine Arbeitsunterbrechung von 17 bzw. 19 Tagen
vor Beginn der Wochengeldzahlung die Kassenmitgliedschaft un-
terbrochen habe und daBl die Beklagte aus dem Gesichtspunkt der
Familicnhilfe leistungspflichtig gewesen sci,

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen: Nach

§ 195 a RVO hédtten weibliche Versicherte, die in den letzten
zwel Jahren vor der Niederkunft mindestens zchn lMonate hin-
durch, im letzten Jahr vor der Niederkunft aber mindestens
scchs Wochen hindurch auf Grund der RVO fir den T'all der
Krankheit versichert gewesen seien, Anspruch auf Vochenhilfe.
Anspruchsbercchiigt seien nur Personcn, die zur Zeit der Ilie-
derkunft Kassenmitglied gewesen oder wegen Schwangerschaft
innerhalb von sechs Wochen vor der Entbindung aus der Ver-
sicherung ausgeschieden seien. Der Anspruch kdnne ferner beim
Vorliegen der Voraussetzungen des § 214 RVO begriindet sein.

Da Frau W. die Vorversicherungszeit nach § 195 a RVO erfiillt
habe und die Voraussetzungen nach § 195 a Abs. 7 und § 214 RVO
nach Lage der Sache nicht gegeben seien, hinge die Entschei-
dung davon ab, ob das versicherungspflichtige Beschadftigungs-
verhidltnis durch den unbezahlten Urlaub, den die Arbeitgebe-
rin vom 20. November 1955 an gewihrt hatte (der 20. November
war ein Sonntag), beendet worden ist. Das Arbeitsverhdlinis
scli unstreitig weder von der Schwangeren noch von der Arbeit-
geberin gelost worden. Die Wochnerin habe auch nach der Lnt-
bindung (6. Februar 1956) die Arbeit nach Ablauf der Still-
geldzanlung am 3. April 1956 bei ihrer bisherigen Ardeitgene—
rin wieder aufgecnommen. Das Arbeitsverhiltnis habe deshalb
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unzweifelhaft fortbestanden. Der Auffassung der klagenden
Kasse, das versicherungsrechtliche Beschidftigungsverhidltnis
sei mit Ablauf des 19. November 1955 beendet worden, weil

es sich im Hinblick auf die bevorstehende Niederkunft um
eine Arbeitsunterbrechung von erheblicher Dauer gchandclt
habe, konne nicht gefolgt werden. Die Arbeitsuntcrbrechunyg
sel im vorliegenden Fall unter Beriicksichtigung der Tatsache,
dafl die Wochnerin bei der glcichen Arbeitgeberin immerhin
schon rund drei Monate beschédftigt gewesen sei und dall sie
unbezahlten Urlaub erst im sechsten Monat der Schwanger-
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schaft genommen habe, wegen der besonderen Schutzbedurftig-
keit noch als eine verhdltnisméflig nicht erhebliche Unter-
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brechung im Sinne der Rechtsprechung des friiheren Reichs-

versicherungsamts (RVA) anzusechen. Die klagende Kasse habve
deshalb die Wochenhilfeleistungen nicht zu Unrccht gewdhrt,
so dafl der Ersatzanspruch unbegriindet sei. Das SG hat die
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Berufung zugelassen (§ 150 Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes
- SGG‘ —)o

Die Klidgerin hat mit Einwilligung der beklagten BKK Sprung-
revision eingelegt mit dem Antrag,
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das Urteil des SG aufzuheben und die Beklagte’
zu verpflichten, der Kligerin 70,70 DM zu er-
statten. . ;

Zur Begrindung der Revision trédgt die AOK im wesentlichen
folgendes vor: Die nach § 195 a Abs. 1 RVO notwendige Vor-
versicherungszelt von zehn Monaten in den lctzten zwei Jah-
ren vor der Niederkunft und von sechs Monaten im letzten
Jahr vor der Niederkunft sei erfiillt. Die letzte versiche-
rungspflichtige Beschiaftigung (12. September 1955 bis 19.
November 1955) habe jedoch nur 69 Tage betragen. Zwischen
dem tatsdchlichen Ende der Beschéftigung (19. November
1955) und dem Beginn der Sechswochenfrist vor der Entbin-
dung (9. Dezember 1955) liege ein Zeitraum von 19 Tagen,
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der zu lang sei, um die Mitgliedschaft aufrechtzuerhalten. Die
Arbeitgeberin habe der Schwangeren im AnschluBl an die tatséch-
liche Beendigung der Beschdftigung am 19. November 1955 unbe-
zahlten Urlaub gewidhrt. Beil einer Beschidftigung von 69 Tagen
konne ein unbezahlter Urlaub von 19 Tagen nicht mehr als Ar-
beitsunterbrechung ohne Entgeltzahlung von uncrheblicher Dauer
angesehen werden. Der Fall unterscheide sich insoweit wesent-
lich von dem Urteil des Bundessozialgerichts (BSG) in BSG 12,
190, Dic Kligerin sei daher nicht verpflichtect gewesen, der
werdenden Mutter Mitgliederwochenhilfe nach § 195 a RVO zu
gewidhren., Die beklagte Bundesbahn-BKK, die nach § 205 a RVO
Familienwochenhilfe aus der Rentnerversicherung der Mutter

der Schwangeren hiétte gewdhren miissen,sei daher verpflichtet,
ihr - der Klégerin - die entstandenen Aufwendungen in der ge-
forderten Hohe zu ersetzen. -~ Der erkennende Senat habe in
seinem Urteil vom 13. Februar 1964 (BSG 20, 154) ausge-
sprochen, dal a 1 1l en f alls ein Zeitraum von dreil
Wochen als verhédltnismédBig nicht zu lange Unterbrechung des
entgeltlichen Beschaftigungsverhiltnisses angesehen werden
kOnne und habe dabei ausgefihrt, daB filir die Dauer des unbe-
zahlten Urlaubs keine Beitridge zu entrichten scien. Dem konne
jedoch nicht gefolgt werden, weill im Regelfall eine Mitglied-
schaft ohne Beitragszahlung der Krankenversicherung fremd sei.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuwelsen.

Sie hélt das angefochtene Urteil fiir zutreffend und fithrt im
wesentlichen aus: ZIEntscheidend sei, daB die Wochnerin nach
ihrer Niederkunft und nach Ablauf der gesetzlichen Fristen
ihr Beschidftigungsverhdltnis bei dem glcichen Arbeitgeber
fortgesetzt habe, bei dem sie unmittélbar vor ilhrer HNieder-
kunft beschiftigt gewesen sei. Um eine moglichst einheitliche
Handhabung und eine mdglichst gleichmédBige Behandlung aller
Versicherten zu gewdhrleisten, habe der Gesetzgcber fiir den

Beginn der Anspriiche starre Fristen festlegen miissen. Das
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werde jedoch den hdufig konstitutionell bedingten Verschie-
denheiten der einer Niederkunft entgegensehenden Frau nicht
gerecht., Der Zustand und die Verfassung einer schwangeren
Frau konnten es durchaus angezeigt sein lassen, daB sie
nicht erst genau sechs Wochen vor dem angenommenen Zeitpunkt

ihrer Niederkunft, sondern im eigenen Interesse und im Inter-

esse des Kindes ihre Arbeit friiher einstelle. Bei anderer
Auffassung wiirde die schwangere Frau allzu leicht schutzlos
dastehen und ohne Rucksicht auf ihre kOrperliche kignung ge-
zwvungen sein, bis genau sechs Wochen vor dem zunéchst hur
angenommenen Zeitpunkt ihrer Niederkunft zu arbeiten. Des-
halb misse man das Beschaftigungsverhidltnis bei verninftiger
Betrachtungsweise der tatsichlichen Zusammenhidnge auch dann
als fortbestehend ansehen; wenn zwischen der Einstellung der
Arbeit und dem Beginn der Sechswochenfrist gelegentlich ein
léngerer Zeitraum liege. Unter den gegebenen Verhidltnissen
sei die Zeitspanne von 19 oder 20 Tagen nicht so lang, daB
man auf eine Unterbrechung des versicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhdltnisses schlieflen miisse.

II

Die Sprungrevision ist zuldssig.

Es handelt sich um eine Ersatzstreitigkeit zwischen Korper-
schaften des Offentlichen Rechts mit einem Beschwerdewert
unter 500 DM. Demnach wire die Berufung nach § 149 SGG aus-
geschlossen. Das SG hat die Berufung jedoch wegen der grund-
sdtzlichen Bedeutung der Rechtssache zugelassen (§ 150 Nr. 1
SGG). Filir diesen Fall eroffnet § 161 Abs. 1 Satz 1 SGG die
Moglichkeit der Sprungrevision (BSG 1, 69).

Die Revision ist auch form- und fristgerecht eingelegt wor-
den. Die schriftliche Finwilligungserkldrung der beklagten
Bundesbahn-BKK hat zwar nicht der Revisionsschrift beigele-
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gen. Sie ist aber innerhaldb der Revisionsfrist beim BSG ein-
gegangen. Damit ist der Vorschrift des § 161 Abs. 1 Satz 2
SGG geniigt (SozR SGG § 161 Nr. 6). ‘

Der von der klagenden AOK erhobene Ersatzanspruch wire nur
dann begriindet, wenn die Arbeiterin W. in der Zeit der Ge-
wihrung der Wochenhilfe-Leistungen nicht mehr bei der kla-
genden AOK versichert gewesen wire. llur unter dieser Vor-
aussetzung wire die beklagte Bundesbahn-BKK, bei der die
Mutter der Schwangeren als Rentnerin pflichtversichert ge-
wesen ist, aus dem Gesichtspunkt der Familienkrankenhilfe
(§ 205 a RVO in Verbindung mit § 9 der Verordnung liber die
Krankenversicherung der Rentner vom 4. November 1941 - RGB1
I 689 - ) zur Leistung der Wochenhilfe (hier der Hebammen-
hilfe) verpflichtet gewesen (Vgl° BSG 12, 31) und der Klé-
gerin gegeniiber ersatzpflichtig sein (BSG 6, 197).

Nach den Feststellungen des SG sollte die Arbeiterin W., die
vom 22. November 1954 bis gum 15. August 1955 bei der IFirma
PHEERR und vom 12. September 1955 an bei der TFirma AJNEGE_—_.-
Ml beschidftigt war, auf Grund der von ihr vorgeclegten drzt—
lichen Bescheinigung voraussichtlich am 20. Januar 1956
niederkommen. Die Wochenhilfeleistungen setzten nach § 13

in Verbindung mit § 3 Abs. 3 Buchst. b) des Mutterschutzge¥
setzes (MuSchG) sechs Wochen vor der voraussichtlichen Nie-
devkunft ein, hier also mit dem 9. Dezember 1955. Sie hat
bis zum 19. November 1955 gearbeitet und bis zu diesem Tage
Lohn erhalten. Anschlieflend war sie von der Arbeit freige-
stellt. Der unbezahlte Urlaub begann am 20. November 1955
(einem Sonntag), so daB der Zeitraum bis zum Beginn der
Wochenhilfeleistungen 19 Tege betrug. Die Verpflichtung der
Kléigerin, Wochenhilfeleistungen nach § 195 a RVO zu gewdh-
ren, setzt das Fortbestehen eines versicherungspflichtigen
Beschidltigungsverhédltnisses voraus. Da die Schwangere die
Vorversicherungszeit des § 195 a RVO erfiillt hatte, kommt

es entscheidend darauf an, ob das versicherungspflichtige
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Beschéidftigungsverhdltnis durch den unbezahlten Urlaub, den
ihr die Arbeitgeberin vom 20. Dezember 1955 an gewdhrt hat,
unterbrochen und damit ihre Mitgliedschaft bei der Klidgerin
beendet worden ist. ' S

Nach der Entscheidung des erkennenden Senats vom 21. Juni
1960 (BSG 12, 190) wird das versicherungspflichtige Beschéf-
tigungsverhdltnis nicht dadurch beendet, daB der Arbcitgeber
einer schwangeren Versicherten, die die Wartezeit des § 195a
Abs. 1 RVO zurlickgelegt hat, vor Beginn der sechswochigen
Schutzfrist des § 3 Abs. 2 Buchst. b) MuSchG unbezahlten Ur-
laub von verhdltnisméBig kurzer Dauer gewdhrt. In dem die-
ser Entscheidung zugrunde liegenden Rechtsstreit handelte es
sich um einen unbezahlten Urlaub von finf Tagen. In der Int-
scheidung vom 13. Februar 1964 (BSG 20, 154) hatte sich der
Senat abermals mit der Frage zu befassen, unter welchen Vor-
aussetzungen das versicherungspflichtige Beschaftigungsver-
h&ltnis einer werdenden Mutter, der vor Beginn der Schutz-
frist und der Leistungen nach dem MuSchG unbezahlter Urlaub
gewdhrt worden war, als fortbestehend angesehen werden kann.
In dieser Entscheidung hat der Senat gegen eine vorbechalt-

lose Anwendung der vom RVA zur Frage der unbezahlten Arbeits-—

ruhe entwickelten Grundsdtze (GE Nr. 2789, AN 1924, 84, 85;
GE Nr. 5306, AN 1941, 86) Bedenken erhoben. Diese stiitzen
sich einmal auf die Bestimmungen des nach dem Kriege in Gel-
tung gebliebenen (BSG 6, 47, 51 ff; 16, 91, 94) Gemeinsamecn
Erlasses des Reichsministers der IFinanzen und des Recichsar=-
beitsministers vom 10. September 1944 (AN S. 281), wonach
die Beitrdge zur Sozialversicherung grundsédtzlich von dem
Betrag zu berechnen sind, der fiir die Berechnung der Lohn-
steuer maBgebend ist. In der Entscheidung ist ferner darge-

legt, daB die Frage, ob das Versicherungsverhdltnis aufrcchi-

erhalten werde, nicht von einem erst in der Zukunft liegen-

den Umstand -~ nd@mlich einer ILohnzahlung nach Wiederaufnahme

der Arbeit - abhéngen konne, weil eine riickwirkende Beurtci-
lung des Versicherungsverhédltnisses mit dem Grundgedankcn
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des Versicherungsschutzes durch die Sozialversicherung
nicht vereinbar sei. An der in dieser Entscheidung vertre-
tenen Auffassung, daf die Unsicherheit, ob bei einer Beur-
laubung ohne Fortzahlung des Entgelts das Versicherungsver-
héltnis fortbestehe, nur kurze Zeit hingenommen werden
konne, und daBl die Beurlaubung einer Schwangeren das Ver-
sicherungsverhiltnis jedenfalls dann beende, wenn sie lén-
ger als dreci Wochen vor dem Beginn der Schutzfristen und
der Leistungen nach dem MuSchG ausgesprochen wird, hédlt

der Senat nach nochmaliger Priifung fest.

Im vorliegenden Fall war die Arbeiterin W. 19 Tage vor Be-
ginn des Beschidftigungsverbots ohne Lohnzahlung von der
Arbeit freigestellt worden. Wenn auch das versicherungs-
pflichtige Beschédftigungsverhidltnis bei der letzten Ar-
beitgeberin erst am 12. September 1955 begonnen hatte, so
kann es, zumal es sich um den Sonderfall einer Schwange-
ren handelt, durch diese Unterbrechung nicht als beendet
angesehen werden. Dabeil ist zu berilicksichtigen, daB der
Zustand der werdenden Mutter, auch wenn er vor Beginn der
Schutzfrist keine Arbeitsunfdhigkeit bedingt, doch hiufig
mit gesundheitlichen Beschwerden verbunden ist, denen im
Interesse der Schwangeren und des Kindes Rechnung zu tra-
gen ist. Ist aber das versicherungspflichtige Beschidfti-
gungsverhidltnis durch den unbezahlten Urlaub nicht unter-
brochen worden, so war die klagende Kasse verpflichtet,
der Arbeiterin W. die Leistungen der Wochenhilfe nach

§ 195 a RVO zu gewidhren. Ob etwa entgegen der in BSG 20,
156 £ vertretenen Auffassung widhrend des unbezahlten Ur-
laubs - wie die Kl&gerin meint - Beitridge zu entricnten
sind, ist nicht Gegenstand dieses Rechtsstreits und be-
darf daher hier keiner Entscheidung.
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Da der Ersatzanspruch nicht begrilindet ist, mufB die Revi-
sion der klagenden AOK zuriickgewlesen werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs. 1 und 4 SGG.
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