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Bundessozialgericht

Az.: 3 RK 66,70 Im Namen des Volkes

————

Urteil

in dem Rechtsstreit

Zugestellt am
27. IFebr. 1971

Kligerin und Revisionskliigerin,

ProzeBBbevollmiichtigter:

g e gen

Beklagte und Revisionsbeklagte,

beigeladen:

DerA3° Senat des Bundessozialgerichts hat ohne

mindliche Verhandlung am 19. Januar 1971 durch

Senatsprisident Dr. Langkeidt
- Vorsitzender -,

Bundesrichter Dr. Krebs,

Bundesrichter Schroeder-Printzen,

Bundessozialrichter Dr. Pr i t zeme y.-e r und

Bundessozialrichter He nninger

fiir Recht erkannt:
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Die Revision der Klidgerin gegen das Urteil
des Landessozialgerichts vom 4. August

1970 wird zuriuckgewiesen.

AuBlergerichtliche Kosten des Revisionsver-

fahrens sind nicht zu erstatten.

Gringde:

Die Beteiligten streiten darliber, ob der Beigeladecne Mayer
withrend seiner Titigkeit als Vertreter bei der Kligerin
versicherungspilichtig in der Angestelltenversicherung

gewesen ist.

Die Kligerin beschiiftigt seit dem 1. Juli 1964 den 1919
geborenen Beigeladenen zu 1) als Vertreter. Dieser war
bis zum 15. Januar 1964 als selbstdndiger Netzgermeister
in der Handwerksrolle der Ilandwcrkskammer einge~
tragen. Von der Versicherungspflicht nach dem Handwerker-
versorgungsgesetz (HVG) vom 21. Dezember 1938 (RGBL I 1900)
war er auf seinen Antrag von der Landesversicherungsanstalt
(LVA) mit Wirkung vom 1. September 1959 befreit
worden, nachdem er Pflichtbeitrige fir 180 Kalendermonate
entrichtet hatte. Der Bezcheid vom 14. September 1959 hat
folgenden Wortlaut:
"Da Sic 180 Pflichtbeitrdge in der fentenver-
sicherung nachgewiesen haben, werden Sie ent-

sprechend Ihrem Antrag mit Wirkung vom 1.§.59
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gem. Art. 2 § 52 Abs. 3 des Angestelltenversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes von der Versicherungs-
pflicht nach dem Gesetz iUber die Altersversorgung

fir das Deutsche Handwerk befreit.

Nach dem Angestclltenversicherungs-Neuregelungs-—
gesetz sind Sie zur freiwilligen wWeiterversiche-
rung in der Altersversorgung fir das Deutsche

llandwerk berechtigt. ...."

~ Handwerkerversorgung - erteilte dem

Beigeladenen zu 1) am 14. September 1959 eine Bescheini-

gung folgenden Inhalts:

"Der L i geb. am 9. November 1919

aus 3 ist nach

Art. 2 § 52 (3) des Angestelltenversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957 mit
virkung ab 1.9.59 von der Versicherungspflicht
befreit. Fir ihn sind keine Pflichibeitriige

auf Grund des VG zu centrichten."

www.prinz.law

AnliBlich einer im Juli 1968 von der Allgemeinen Ortskranken-

kasse in im Auftrag der Bicklagten vorgenommenen

Betriebspriufung wurde festgestellt, daB die Klédgerin fur

den Beigeladenen zu 1), der zu der Zeit monatlich

DM 860,

Beschidftigung an keine Beitriige

-—- zuzlUglich Provision verdiente, von Beginn der

Angestellten und Beitrige zur Arbeitslosenversicherung
erst vom 1. August 1966 an abgeflihrt hatte.

Die beklagte Kasse berechnete daraufhin Beitrédge zur den-

tenvers

sicherung dey Angestellten [(lr die.Zeit vom 1. Dezen-

ber 1965 bLis zum 31. Dezember 1907 in {ldhe von
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|
DM 4.363%,82 und zur Arbeitslosenversicherung fiir die Zeit
bis zum 21. Juli 1967 in Hche von DM 78,08. Diese nicht
verjidhrten Beitrige forderte sie mit Bescheid vom 18. August

\

1968 von der Kligerin. [

Die Kliigerin crhob ‘Widerspruch, soweit es sich um die Bei-
trige zur Angestelltenversicherung handelt: Die von demn
Beigeladenen zu 1) erteilte Befreiung von der Handverker-
versicherung erstrecke sich auf dessen gesamte Tédtigkeit.

Der Widerspruch wurde am 6. Dezember 1968 zuriickgewiesen.
f |

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen. Das Lendo:-
sozialgericht (ISG) hat die Berufung der Klidgerin :uriickge-
wiesen. Zur Begriindung hat c¢s ausgefiihrt: Wenn der Beige-
ladene zu 1) auch weitgehend in der Gestaltung seiner Tatig-
keit, insbesondere der Arbcitszeit, frei sei, so trage das
Vertragsverhiiltnis doch uberwiegend die Merkmale eines ab-
hdngigen Beschiiftisungsverhiltnisses, wie sie das Bundes-
sozialgericht (BSG) in seinen Urteilen vom 25. Februar 1958
- 3 RK 73/55 -, vom 31. Juli 1958 - 3 RK 46/55 - und vom

22. Cktober 1960 - 3 RK 13/56 - (B3G 13, 130 ff) entwickelt
habe. Abgesehen von der Bezeichnung des Vertrages als
"Dienstvertrag fir reisende Angestellte" enthalte er we-
sentliche Einzelregelungen, aus denen sich die Iingliede-
rung und Weisungsgebundenheit des Beigeladenen zu 1) erge-
ben. Eine entgeltliche Nebenbeschiftigung dlirfe er nur nit
schriftlicher Zustimmung der Klégerin aufnehmen. Er sei also
verpflichtiet, seine Arbeitskraft ausschlieBlich der Xli-
gerin zur Verfligung zu stellen, wogegen ein sclbstédndiger
Hgndelsvertreter die Moglichkeit habe, fir mehrere lirmen
gleichzeitig tidtig 2u werden. VYie besonders enge und mit
einer selbstindigen Tiitigkeit unvereinbare Bindung an dic
Kldgerin folge auch duaraus, daB der Beigeladene zu 1) ver-
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pflichtet sei, bel betrieblicher Notwendigkeit sowie nach
Aufkindigung des Vertrages ausschliefllich kaufmdnnische
Tédtigkeiten im Innendienst der Kldgerin zu leisten.

Als Entgelt erhalte der Beigeladene zu 1) ein monatliches
"Fixum" von zundchst DM 750,--, spdter DM 860,--, eine
spdter ebenfalls erhohte Garantieprovision von DM 300,--
sowie AbschluBprovisionen, deren HGhe flir einzelne Ge-
schiifte besonders geregelt sei. Ein wirtschaftliches Risiko
trage er daher nur insoweit, als es ihm méglich sei, mit
intensiver und erfolgreicher Tidtigkeit sein garantiertes
lindesteinkommen von iiber DM 1.000,-- monatlich zu stei-
cern. Hinzu komme, daB die Kligerin dem Beigeladenen zu 1)
Porto~, Telegramm- und Telefonunkosten zu erstatten habe,
Ligcs~ und Ubernachtungsspesen zahle und ihm einen Dienst-
wagen zur Verfigung stelle oder Kilometergeld fir den ei-
genen Wagen zahle, wodurch sein wirtschaftliches Risiko
weiter verringert werde. Auch bei Krankheit liefe das Ge-
halt weiter. Hinzu komme noch, daBl fir das Entgelt des
Beigeladenen zu 1) monatlich von der Kligerin Lohqsteuer

abgefihrt worden sei. >

Die Beschdftigung des Beigeladenen zu 1) sei auch nicht
von der Angestelltenversicherungspflicht befreit gewesen,
weil sich die am 14. September 1959 von der LVA Saarland
ausgesprochene Befreiung nur auf die Versicherungspflicht
nach dem HVG erstreckt habe. Dies ergebe sich aus den
Wortlaut des Bescheides und aus Art. 2 § 52 Abs. 3 des
Angestelltenversicherungs—-Neurcgelungsgesetzes (AnVNG).
Diese Befreiung hatte sich nur auf versicherungspflichtige
Beschidftigungen erstreckt, die der Beigeladene zu 1) neben
seiner Tatigkeit als Handwerksmeister ausgeiibt hatte. Ver-

liere jedoch ein selbstidndiger Handwerkef seine Eigenschaft

(werde er in der Handwerksrolle geldscht), so verliere auch
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die umfassende Befreiung von der Versicherungspflicht
ihre Wirkung. Weder der Beigeladene zu 1) noch die Xlige-
rin kodnnten sich darauf berufen, dalB sie nach dem Vort-
laut der Bescheinigung vom 14. September T959 hdtten daraufl
vertrauen kénnen, der Beireladene zu 1) sei auch fiir die
Beschiiftigung vei der Xlidgerin von der Angestelltenver—
sicherungspflicht befreit. Denn aus der Bescheinigung er-
gebe sich kler, dafl dicse nur die Versicherungspflicht
nach dem lVG betreffe, was sich insbesondere aus dem Satz
ergebe, doll keine Pflichtbeitrdge nach dem HVG zu entrich-
ten seien. Das L3G hat die Revision zugelassen. |
|
Die Kligerin hat gegen das Urteil Revision eingelegt. Sie
trigt vor: Bei der Priifung, ob eine selbstdndige oder un-
selbstidndige Tatigkeit vorliege, komme es nicht darauf an,
was die Parteien erklirt hdtten, sondern darauf, welche
Merlkmale dié Tétigkeit des Beschdftigten aufweise. NMit
dieser Frage habe sich das angefochtene Urteil nicht be-
faBt. Aus der Tatsache, daB e¢in Dienstwagen gestellt oder
bei Krankheit eine Verglitung gezallt werde, sei kein Be~
wels dafilir zu entnehmen, daB eine abhidngige Beschiftigung
ausgelibt werde; denn entscheidend sei nicht die Gegenlei-~

stung fir die Arbeit, sondern die Tidtigkeit selbst.

Selbst wenn man eine unselbstidndige Beschdftigung annehme,
50 sel diese nicht versicherungspflichtig in der Angestell-
tenver31cherun“, weil die bereits ausgesprochene Befreiung
von der Versicherungspflicht nach dem HVG sich auch auf
eine Angestelltentidtigkeit erstrecke. Denn die Befreiung
~erfolge einzig aus dem Grunde, weil der Lebensabend des Be-
troffenen bereits ausrcichend gesichert sei. Es wiire unlo-
gisch, jemand von der Handwerker;ersicherung zu befreien,

!
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ihn aber zur Angestelltenversicherung zu zwingen, sobald
er in ein Angestelltenverhidltnis iberwechsele.

Sollte sich die Befreiung grundsédtzlich nicht auf die
Angestelltenversicherungspflicht erstrecken, so miisse je-
doch der Umstand, daf die Behorde Versicherungsfreiheit
bescheinigt habe, zu dem Ergebnis fihren, dal die Ver-~
sicherungspflicht zua verneinen sei. Denn die Formulierung,
der Beigeladene sei von der Versicherungspflicht befreit,
konine nichts ander2s bedeuten als die Befreiung von der
Ang:stelltenversicherung generell,

Die Kligerin beantragt,
die Urteile des LSG vom 4. August 1970
und des SG vom 12, Hovember 1969 und
die Bescheide der Beklagten vom 18. August und
6. Dezember 1968 und die ihnen zugrunde liegen-
den Beitragsforderungen aufzuheben, sowelit sie
die Beitrége zur Angestelltenverasicherung be-
treffen.

Die Beklagte und die beigeladene Bundesversicherungsanstalt
fiir Angestellte (BfA) beantragen,

die Revision zurlickzuweisen.

Der Beigeladene zu 1) ist im Revisionsverfahren nicht ver-
treten.

Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne miindliche

Verhandlung einverstanden.

g
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Die Revision ist nicht begriindet.

. Das LSG hat zutreffend festgestellt, daB der Beigeladene

zu 1) bei der Klidgerin in einem abhidngigen Beschiftigungs-
verhiltnis steht. Ob ein abhidngiges Beschidftigungsverhdlt-
nis oder eine selbstidndige Tiatigkeit vorliegt, hiingt davon
ab, ob die Verptflichtung des Arbeitnehmers gegeben ist,

im Rahmen des Direktionsrechts deszrbeitgebers hinsicht-
lich der Ausfithrung der Arbeit dessen Anordnung zu befol-
gen (BSG vom 25. Februar 1958, SozR RVO zu § 165 Nr. 6).
Bei dieser Priifung lkommt es vor allem auf die tatsdchliche
Gestaltung an. Von Bedeutung ist dabei auch, ob der Betref-
fende zur Einkommenssteuer oder zur Lohn:teuer herangezogen
wird. MaBgebend fir die Beurteilung, ob die fir die Ver-
sicherungspflicht entscheidende persidnliche Abhéngigkeit
vorliegt, ist in erster Linie die Eingliederung in den LCe-
trieb und die damit gegebene Bindung an Einzelanweisungen
des Unternehmers. Das Fehlen jeglichen eigenen risikos und
die Zahlung gleichbleibender Bezlige sprechen in der Regel
fir eine persdnliche Abhingigkeit. Ausschlaggebend ist das
Gesamtbild der Tdtigkeit unter Berilicksichtigung der Ver-
kehrsanschauung (BSG vom %1. Juli 1958, SozR RVO § 165

Nr. 8).

Im vorliegenden Fall hat das LSG hierzu festgestellt, die
Tdtigkeit des Beigeladenen zu 1) habe in der Vermittlung
von Geschédften filir die Kliigerin in einem bestimmten Bezirk

www.prinz.law

"
t

bestanden, der von der Klidgerin neu gestaltet werden konnte.

Von jedem vermittelten Geschiift nge der Beigeladene zu 1)
unverziglich Mitteilung zu machen gehabt. Er sei zur inten-
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siven Bearbeitung seines Bezirks, regelmédfBigen Kunden-
besuchen, Kundenwerbungen, Nachforschungen iiber die
Bonitdt des Kunden und Uberwachung ihrer Kreditwirdig-
keit verpflichtet gewesen. Bedeutsame Vorginge dieser

Art hatte er der Klidgerin unveraziiglich mitzuteilen.

Eine entgeltliche Nebenbeschidftigung durfte er nur mit
schriftlicher Zustimmung der Kligerin aufnehmen, sei

also verpflichtet gewesen, seine Arbeitskraft der Klégerin
czusschlieBlich zur Verfiligung zu stellen. AuBerdem sei

der Beigeladene zu 1) verpflichtet geweseh, bei be-
tricblicher Notwendigkeit ausschliefllich kaufménnische
Titigkeiten im Innendienst der Kligerin zu leisten. Als
Entgelt habe er ein monatliches Fixum erhalten, spiiter
noch eine Garantieprovision sowie AbschluBprovisionen. Die
Kligerin habe die Porto-, Telegramm~ und Telefonunkosten
zu erstatten gehabt, auBerdem Tages- und Ubernachtungs-
spesen zahlen und einen Dienstwagen zur Verfiigung stellen
miissen bzw. Kilometergeld. Schlieflich sei fiir die Bezlige
des Klégers, die auch im Krankheitsfalle weitergezahlt
wurden, Lohnsteuer abgefiihrt worden. Aus diesen Merkmalecn
hat das LSG ohne Rechtgirrtum den SchluB gezogen, dalB der
Beigeladene zu 1) in einem abhidngigen Beschaftigungsver-
h3ltnis zur Kligerin steht. Dieses ist eine Angestellten-
tdtigkeit; der Beigeladene zu 1) unterliegt daher der
Versicherungspflicht in der Angestelltenversicherung.

Auch die weitere Frage, ob die Tdtigkeit des Klédgers

kraft Befreiung von der Versicherungspflicht versicherungs-
frei sei, hat das LSG mit Recht verneint. Nach Art. 2

§ 52 Abs. 3 AnVNG wurden Handwerker auf ihren Antrag

von der Versicherungspflicht nach dem Gegetz uber die
Altersversorgung fir das Deutsche Handwerk befreit, wenn
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sie Beitridge fur eine versicherungspflichtige Beschiiftigung
oder Tatigkeit wihrend mindestens 180 Kalendermonaten ent-
richtet haben. Diese Befreiung galt nach § 7 Abs. 2 des
Handwerkerversicherungsgesetzes vom 8. September 1960
(BGBL I 737) - UwVG - weiter. Sie betrifft aber nur die
Versicherungspflicht als selbstiéndiger Handwerker. Zwar
hdtte sich die Befreiung von der Versicherungspflicht nach
dem VG, wie das LSG zutreffend ausgefihrt hat, auch auf
alle neben der Tdtigkeit als Handqerksmeister ausgetlibten
- an sich - versicherungspilichtigen Beschiftigungen er-
streckt (§ 1 Satz 2 der V0 zur Durchfilhrung und Ergédnzung
des HVG vom 13. 7. 1939, der auf Befreiungen von der Ver-
sicherungspflicht gemidl Art. 2 § 52 Abs. 3 AnVNG ent-
sprechend anzuwenden ist; BSG, Urt. v. 12. 11, 1969 -

4 RJ 531/68 - SozR, § 1227 RVO, Nr. 13). Voraussetzung

fir die Erstreckung der Befreiung von der Versicherungs-
pflicht auf versicherungspflichtige Nichthandwerksmeister-
tdtigkeiten war Jedoch, dafB der Befreite als selbstédndiger
Handwerksmeister in der Handwerksrolle eingetragen war.
Primidrwirkung des Befreiungsbescheides ~ Befreiung von

der Versicherungspflicht nach dem HVG - wie Sekunddrwir-
kung - Befreiung von der Versicherungspflicht nach sonsti-
gen Vorschriften ~ waren gleichermaBen davon abhingig, daB
der Betreffende selbstindiger Handwerker war. Da Art. 2

§ 52 Abs. 3 AnVNG die Befreiung von der Versicherungspflicht
nach dem HVG nur von der Erreichung einer Mindestsicherung
abhidngig machte und nicht mehr als einen Grundstock im Be-
darfsfall gewihrleistete, hitte es jeden inneren Grunds
entbehrt, diese Befreiung von der Versicherungspflicht nach
Aufgabe der Handwerkertitigkeit und der damit’ regclmdfig
verbundenen Abgabe des Handwerké%etriebes als einer starkon
Stutze der Zukunftssicherung fortwirken zu lassen.
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Dieser Auffassung stehen die oben zitierte Entscheidung des
4. Senats des B3SG und das Urteil des 12. Senats .les BSG vom
28. 1. 1970 ~ 12 RJ 320/68 - (SozR § 1227 RVO, Nr. 14) nicht
entgegen. In diesen Urteilen ist nur entschieden worden, daf
ein Hausgewerbetreibender, der als Handwerker nach Art. 2

§ 52 Abs. 3 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit wor-
den bzw. nech § 6 Abs. 3 HwVG versicherungsfrei geblieben
ist, nicht als Hausgewerbetreibender der Versicherungspflicht
nach § 1227 Abs. 1 Nr. 3 RVO unterliegt. Der entscheidende
dnterschied zu dem vorlicgenden Rechtsstreit besteht darin,
daf3 in den zitierten Fillen die Tatigkeit(éls selbstédndiger

Handverker fortbestanden hat.

Schlieflich kann die Klégerin auch nicht mit dem Einwand
durchdringen, sic verdiene im Hinblick auf den Wortlaut des
Befreiungsbescheides und der dem Xlédger ausgehéndigten Be-
scheinigung Vertrauensschutz. Keinesfalls konnte sie dem Be-
scheid und der Bescheinigung entnehmen, daB der Beigeladene
zu 1) allgemein von der Versicherungspflicht befreit war.

In dem Befreiungsbescheid ist nur zum Ausdruck gebracht, dal
dieser "von der Versicherungspflicht nach dem Gesetz Uber

die Altersversorgung flur das Deutsche HHandwerk befreit" wor-
den ist. In der Bescheinigung heiflit es zwar zunédchst im
ersten Satz - damit in der Tat unbestimmter als im Bescheid -,
daB M. nach Art. 2 § 52 Abs. 3 AnVNG "von der Versicherungu-
pflicht befreit" sei;, mit dem zweiten Satz -~ "Flir ihn sind
keine Pflichtbeitrige auf Grund des HVG zu entrichten" - wird
aber der eingeschridnkte Rahmen Jder Befreiung von der Ver-

sicherungspflicht klargestellt.

Selbst wenn man aber zugunsten der Klédgerin unterstellt, der
Wortlaut von Befreiungsbescheid und Bescheinigung liefle Zweifel
iiber den Umfang der Befreiung von der Vetrsicherungspflicht zu,

so0 kann sie jedenfalls nicht Vertrauensschutz flir die von ihr
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vorgenommene Auslegung beider Erklidrungen beanspruchen.
Angesichts eines in rechtlicher Hinsicht so schwicrigen
Sachverhalts hidtte sie sich nicht auf ihre eigene Auffassung
verlassen dirfen. Sie hidtte - notfalls durch Antrag bei der
Einzugsgtelle auf Entscheidung lUber die Versicherungs- und
Beitragspflicht ihres Angestellten (vgl. § 121 Abs. 3 AVG)

- diese Fragen klidren kdnnen und niissen. Wenn sie das nicht
getan hat, so geht dies zu ihren Lasten. Es ist daher kein
Verstofl gegen Treu und Glauben, wenn die Beitriige zur An-
gestelltenversicherung gefordert werden, soweit sie noch

[

nicht verjihrt sind.
Die Revision ist daher =zurilickzuweisen.,

Die kostenentache dung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-

gesetzes.
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