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‘Bundessozialgericht
- 3 RK 64/72 -
Im Namen des Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit
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Kliger und Revisionsklidger,

ProzeBbevollmd i $ g e en e we e e e edo e ene
Zugcstellt am bevollmédchtigter : , e ,

4, ¥Mirz 1975

Regicrungshauptsekretir gegen
als Urkundsbeanter der
Geechdftsstelle
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Beklagten und Revisionsbeklagten.

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 19. Dezember 1974 durch
den Vqrsitzenden Richter Dr. Langkeilt,
die Richter Spielmeyer und

Dr. Schmit t sowie die ehrenamtlichen
Richter VW e n deroth und Ribsteck
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kl&gers wird das Urteil des
Landessozialgerichts fur das Land Nordrhein-Viest-
falen vom 18. Mai 1972 aufgehoben. '

Die Berufung des Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Miinster vom 14. Dezember 1971 wird
zurickgewiesen.

Der Beklagte hat dem Kldger die Kosten des Rechts-
streits zu erstatten.
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‘Der Kliger, Verwalter der Stelle eines wissenschaftli-
chen Assistenten an der Universitidt Miunster, begehrt
von dem beklagten Land den Arbeitgeberzuschufl nach

§ 405 der Reichsversicherungsordnung (RVO) zu seiner
bei einer Allgemeinen Ortskrankenkasse bestehenden
freiwilligen Krankenversicherung. Der Beklagte ist der
Meinung, dieser ZuschuB stehe dem Kliger nicht zu, weil
er nicht, was § 405 RVO voraussetzt, nur wegen Uber-
schreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze (§ 165
Abs. 1 Nr. 2 RVO), sondern auch deshalb versicherungs-
frei sei, weil er zu den Personen gehOre, die zu oder
wahrend ihrer wissenschaftlichen Ausbildung fiir den
zukiinftigen Beruf gegen Entgelt tédtig sind (§ 172
Abs. 1 Nr. 5 RVO).

Das Soziaglgericht (SG) hat der Leistungsklage stattge-
geben. Das Landessozialgericht (ILSG) hat sie abgewie-
sen, weil der Rechtsweg zu den Gerichten der Sozigl-
gerichtsbarkeit nicht gegeben sei.

Mit der nicht zugelassenen Revision beantragt der
Klager, das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Sache an das LSG zuriickzuverweisen. Er rigt die Ver-
letzung des § 51 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG).
Das LSG hitte in der Sache entscheiden miissen.

Der Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne
mindliche Verhandlung einverstanden.
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Die form- und fristgerecht (§§ 164, 166 £GG) eingelegte
Revision ist statthaft (§ 162 Abs. 4 Nr. 2 SGG), weil, was
nach dem auf Vorlage des Senats vom 22. Juni 1973 (Die
Beitrédge, 1974, 119) ergangenen Beschlufl des Gemeinsamen
Senats der obersten Gerichtshdfe des Bundes vom 4. Juni
1974 (NJW 1974, 2088) feststeht, der von dem Klidger geriigte
Verfahrensfehler (Verletzung des § 51 SGG) vorliegt:

Das LEG hdatte den Rechtsweg zu den Gerichten der Sozialge-
richtsbarkeit bejéhen missen. Da andere die Zulédssigkeit
der Klage infrage stellende Griinde nicht vorliegen, beruht
(§ 162 Abs. 2 £GG) das angefochtene Prozefurteil auf diesem
Verfahrensfehler; denn das LSG h#tte in der Sache entschei-
den miissen.

Die Revision ist daher, ohne daB es weiterer Darlegungen be-
darf, jedenfalls in dem Sinne begriindet, daB die Sachent-
scheidung nachzuholen ist. Die Revision ist aber auch inso-
fern begrindet, als der Kldger mit seiner Klage Erfolg hat.

Hierliber konnte der Senat selbst entscheiden. Dem stand
nicht entgegen, daB der Kldger neben der Aufhebung des Ur-
teils des LEG die Zurlckverweisung beantragt hat. Der "be-
stimmte Antrag" (§ 164 Abs. 2 Satz 1 SGG) grenzt lediglich
im Rahmen der von dem Kliger erhobenen Anspriiche (§ 123 SGG)
den Unfang der Nachpriifung durch das Revisionsgericht ab.
Insofern ist entscheidend, in welchem AusmaB der Revisions-
kléager die Aufhebung der Entscheidung der Vorinstanz bean-.
tragt hat. Ob das Revisionsgericht bei begriindeter Revision

in;der Sache selbst entscheidet, richtet sich nach "Tuynlichkeit™

(vgl. dazu § 170 Abs. 2 Satz 2 SGG) und vor allem danach,
ob die "tatsdchlichen Feststellungen" (§ 163 SGG) fiir die
zu treffende Sachentscheidung geniigen. Insoweit hat ein im
Revisionsantrag enthaltener zusidtzlicher Antrag nur den
Charakter einer Anregung. ' | |
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Im vorliegenden Fall reichen die tatsdchlichen Feststel-

lungen des LSG fiir die Sachentscheidung aus. Zwar mogen
die Feststellungen, die fiir die angefochtene Prozef-

entscheidung nicht notig waren, fiir das Revisionsgericht

unbeachtlich sein (BSG 9, 80, 85). Es kann dahinstehen,
ob bei einem Mangel ausreichender Feststellungen aus
Griinden der ProzeBwirtschaftlichkeit unbestrittene
Tatsachen durch das Revisionsgericht verwertbar sind
(vgl. BVerwG in Sammlung Buchholz 427.3 § 273 LAG

Nr. 20). Verwertbar jedenfalls sind diejenigen unbe-
strittenen und festgestellten Tatsachen, die zur Kenn-
zeichnung des Streitgegenstandes ndotig waren. Dazu ge-
horen im vorliegenden Fall - was fur die Sachentschei-
dung ausreicht - das freiwillige Versicherungsverhalt-
nis des Kldgers und sein Dienstvertrag mit dem Beklag-
ten vom 17. April 1970, liber deren Inhalt kein Streit
besteht. Unter diesen Umstanden steht die Tatsache,
daf das LSG ein ProzeBurteil erlassen hat, einem Sach-
urteil des Revisionsgerichts nicht entgegen (vgl. BSG
SozR Nr. 30 zu § 51 SGG; Nr. 14 zu § 170 SGG; vgl.
auch Burdesgerichtshof VersR 1959, 604, BGHZ 46, 281;
Bundesfinanzhof DB 1973, 1219 und BVerwG JR 1966, 431;
Sammlung Buchholz 402.44 Nr. 2).

Aus dem genannten Vertrag ergibt sich, daR der Klidger
nur wegen Uberschreitens der Versicherungspflichtgren—.
ze und nicht auch noch nach § 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO
‘ver31cherungsfre1 ist. Das Dlenstverhaltnls, auf das
nach § 3 des Vertrages die 8§ 1 bis 3 der Assistenten-
ordnung (AssistO) vom 14. Februar 1966 (GVB1 NRW S.68)
entspréchend_anzuwenden sind und fur das auch die
Richtlinien des Kultusministers vom 40. Marz 1966
(vgl. Bl. 51 der LSG-Akten) gelten, stellt keine
Grundlage fiir sine "wissenschaftliche Ausbildung fur
dén_zukﬁnftigen Beruf" im Sinne des § 172 Abs. 1 Nr. 5
RVO dar. Weder in diesem Vertrag noch in den angefiihr-
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ten BeStimmungen ist davon die Rede, daB iiberhaupt eine Aus-
_bildung stattfindet. Es wird vielmehr vorausgesetzt, daB eine
durch Prifung abgeschlossene wissenschaftliche Ausbildung
bereits vorliegt (vgl. die obengenannten Richtlinien). Die
gegebenen Fortbildungsmoglichkeiten (vgl. § 2 Abs. 1 AssistO)
stellen auch keine weitere wissenschaftliche Ausbildung dar,

wie dies’der_Senat‘béi anderen Titigkeiten nach einer - ersten -
AbschluBpriifung feststellen konnte (vgl. BSG in SozR Nr. 7 zu

§ 172 RVO -~ Pflichtassistentenzeit - und SozR Nr. 12 zu

§ 172 = BSG 30, 248 - Berufspraktikum der Sozialarbeiter -).

§ 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO verlangt, daB die wissenschaftliche
Ausbildung in einem geordneten Ausbildungsgang mit einem
bestimmten Berufsziel erfolgt, was der Beschiaftigte durch
seine Eigenschaft als ordentlicher Studierender (so die Rege-
lungen der gesetzlichen Rentenversicherung, § 1228 Abs. 1

Nr. 3 RVO, § 4 Abs. 1 Nr. 4 des Angestelltenversicherungs-
gesetzes) oder in der anschlieBenden Zeit dadurch dokumen-
tiert, daB er sich einer mit dem abgeschlossenen Studium in
Vérbindung stehenden oder darauf aufbauenden'Ausbildungsrégee
lung unterwirft. Diese Bedeutung des Ausbildungsbegriffs in

§ 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO ergibt sich vor allem aus dem Zusammen-
hang, in dem diese Freistellungsvorschrift steht: Sie steht

in der Reihe der Vorschriften, die eine an sich versicherungs-
pflichtige Beschiftigung von der Versicherungspflicht frei-
stellen,‘weil die betreffenden Personen in einem Rechtsver-
haltnis zu ihrem Arbeitgeber oder ihrer Ausbildungsstelle
stehen, das - nach der Vorstellung des Gesetzgebers ~ er-
kennen 148t, daB eine Versicherung nicht sinnvoll ware.

Dabei wird die Aufzdhlung in § 172 Abs. 1 RVO von unterschied-
lichep Sachmotiven getragen. Einerseits werden Personengruppen
von der Versicherungspflicht deshalb freigestellt, weil bei
ihnen angenommen wird, sie bediirften des Schutzes der gesetz-
lichen Krankepversicherung nicht, weil sie bereits ander-
weitig gegen das Risiko der Krankheit geschiitzt seien (so die
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Nr. % in Entsprechung zu § 169 RVO und die Nr. 6 - vgl.
auch Nr. 2, erste Alternative). Andererseits werden Be-
schédftigte von der Versicherungspflicht deshalb ausge-
nommen, weil sie in einer Ausbildungsphase stehen und

bei ihnen erwartet wird, daB sie in relativ kurzer Zeit,

nach Beendigung ihrer Ausbildung, regelmdfig in einem
Beruf stehen werden, in dem sie versicherungsfrei sind
(so Wr. 1 - Beamte in Ausbildung - und Nr. 4 - Verwal-
tungslehrlinge -). In diesen Fdllen handelt es sich
somit um eine Vorwirkung der spateren endgultigen Ver-
sicherungsfreiheit.

Zu dieser Gruppe zdhlen auch die zu oder wahrend ihrer

wissenschaftlichen Ausbildung fﬁr den zukinftigen Beruf
Beschaftigten (§ 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO). Auch bei ihnen
ist der Gesetzgeber davon ausgegangen, daB sie nach Be- .

endigung ihrer Ausbildung in der Regel Berufe ausiiben
werden, in denen sie versicherungsfrei sind, sei es

als Selbstandige, Beamte oder. Angestellte, deren Ver-
dienst die in § 165 Abs. 1 Nr. 2 RVO festgelegte Grenze
ubersteigt. Ob diese der gesetzlichen Regelung zugrunde
liegende Erwagung angesichts vielfach verdnderter Um-
stande wie stdndig steigender Kosten fiir Krankheit sbe~
kampfung und Gesundheitsvorsorge einerseits, erhdhtem
Sicherungsbedirfnis in allen BevOlkerungsgruppen an-
dererseits heute noch in vollem Umfang zutrifft, mag
dahinstehen. Jedenfalls verpflichten auch diese Zwei-
fél zu einer engen Auslegung der in § 172 Abs. 1 Nr. 5
RYO getroffenen Ausnahméregelung, Sie kann nur dort
Platz greifen, wo das Besché&ftigungsverhdltnis vom
Ziel der wissenschaftlichen Ausbildung beherrscht

und geprigt wird und demgegeniiber die Verpflichtung
des Beschdftigten, Dienstleistungen von wirtschaft-
lichem Wert zu erbringen, vollig zuriicktritt.
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An einem solchen Ubergewicht des Ausbildungsinteresses
~fehlt es jedoch bei dem Dienstverhdltnis des Klidgers, auch
wenn.man davon ausgehen kann, daB die Tatigkeit des ange-
stellten wissenschaftlichen Assistenten im Einzelfall eine
Station auf dem Wege zum Beruf eines Hochschullehrers sein
kann. Denn dieser Entwicklungsgang ist nur eine der viel-
faltigen Moglichkeiten, die Zeit der Assistententdtigkeit
zur Verbesserung der beruflichen Chancen zu nutzen. In die-
sem Sinne ist auch das mit dem Dienstvertrag iibersandte
Schreiben des Kurators der Universitdt zu werten, nach dem
der Klager zur "weiteren Ausbildung" eingestellt wird. DaB
es sich hierbei nicht um eine Ausbildung fir den zukiinftigen
Beruf handelt, macht die AssistO selbst deutlich, indem auf
die "Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit" -
nicht Ausbildung - hingewiesen wird (vgl. § 2 Abs. 1 Satz 1
AssistO). Im ibrigen stellt die AssistO klar, daf die Haupt-
aufgabe des Assistenten die Unterstiitzung des zustidndigen
Hochschullehrers in seinen Dienstgeschidften ist und daB

der Umfang der Gelegenheit zu wissenschaftlicher Arbeit
weitgehend im Ermessen des Hochschullehrers liegt (§§ 1 Abs.
1, 2 Abs. 1 AssistO). Die unbestimmte Moglichkeit, das Dienst-
verhdltnis als angestellter wissenschaftlicher Assistent im
Einvernehmen mit dem zustdndigen Hochschullehrer auch zur
Ausbildung fiir einen bestimmten Beruf zu nutzen, reicht nicht
aus, ein Ausbildungsverhdltnis in dem von § 172 Abs. 1 Nr. 5
"RVO verlangten Sinn anzunehmen.

SchlieBlich weist auch gerade die Einfihrung des hier strei-
~tigen Anspruchs der hoherverdienenden Angestellten {(durch

das ZweitevKrankenversicherungsénderungsgesetz vom 21. Dezem—-

ber 1970 - BGB1 I 41770) darauf hin, da8 fiir diesen Personen-
kreis der oben geschilderte Zweck des § 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO -
Vorwirkung der endigiiltigen Versicherungsfreiheit in dem zu-
kinftigen Beruf - sich nicht mehr in Einklang mit der Rechts-
entwicklung befindet. Denn die Angestellten, deren Gehalt
liber der Versicherungspflichtgrenze liegt, werden wirtschaft-
lich den Versicherungspflichtigen gleichgestellt und nicht
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v3llig aus dem Bereich der Sozialversicherung entlassen,
was auch dadurch verdeutlicht wird, daB nach der oben
angefihrten Entscheidung des Gemeinsamen Senats der
obersten Gerichtshofe des Bundes der Sozialrechtsweg

- gegeben ist. Damit ist das Bedlirfnis nach angemessenem
Versicherungsschutz auch fur diese Personengruppe an-
erkannt. Es wdare nun vwenig sinnvoll, wenn man einem
Angestellten, der in spateren Phasen seines Berufs-
lebens mit regelmaflig hoheren Bezugen als 1n der An-
fangsphase den Anspruch auf den Arbeitgeberzuschul
nach § 405 RVO - bei der Erfiillung der sonstigen Vor-
aussetzungen - uneingeschrankt besitzt, diesen An-
spruch fir einen Zeitraum zu Beginn seiner beruflichen
Betatigung trotz regelmdaBig hoherer Schutzbediirftig-
keit versagen wirde.

Der Senat sieht sich an der getroffenen Entscheidung
nicht dadurch gehindert, dafl das Bundesarbeitsgericht
(BAG) in einem vergleichbaren Fall (AP Nr. 1 zu § 405
RVO) entschieden hat, daB der Verwalter der Stelle
eines wissenschaftlichen Assistenten - ebenfalls ar

- der Universitdt Miinster ~ keinen Anspruch nach § 405
RVO habe, weil er auch nach § 172 Abs. 41 Nr. 5 RVO
versicherungsfrei sei. Das BAG hat sich hierbei - was
der Senat fur unerheblich h&lt - auf Feststellungen
gestitzt, ‘die ergaben, daB das Beschadftigungsverhalt-
nis wegen bestimmter beruflicher Absichten des Klagers.
und wegen des Entgegenkommens des zustdndigen Hoch-
schullehrers von der wissenschaftlichen Ausbildung

- gepragt war. Da in dem angefiihrten BeschluB des Ge-
meinsamen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes
festgestellt worden ist, daB dem BAG zu dieser Ent-
scheidung die Zustdndigkeit fehlte, bedarf es zur
Wahrung der Einheitlichkzit der Rechtsprechung kei-
ner weiteren Entscheidung des Gemeinsamen Senate.

DaB bei Abweichung von der Entscheidung eines nicht -
mehr - zustandigen obersten Gerichtshofes des Buundes

-9 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” E‘;Ste;é%SG mobile A D App Store

: er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

3

RTANLVREEY

S[191) 19 IO T, YONY :SIDMUTE]

{oeu yuequaje(J S[e purs :‘;llli[lllllll‘,\‘

OYIN P eL8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

kein Verfahren nach dem Rechtsprechungseinheitsgesetz durch-
gefihrt werden soll, zeigt sich an dem in § 4 Abs. 41 Satz 2
dieses Gesetzes zum Ausdruck gebrachten Rechtsgedanken: Ein
fir die Entscheidung der streitigen Rechtsfrage nach dem Ge--
schaftsverteilungsplan nicht mehr zustandiger Senat ist, ob-
wohl von seiner Entscheidung abgewichen werden soli, an dem
Verfahren des Gemeinsamen Senats nicht zu beteiligen. An
-seine Stelle tritt der nummehr von dem Geschdftsverteilungs-
plan zur Entscheidung berufene Senat. Fur die Entscheidung
der Anspriiche aus § 405 RVO ist - zwar nicht nach Geschafts-
verteilungsplah, aber nach BeschluB} des Gemeinsamen Senats -
beim BAG kein Senat mehr zustédndig.

J[Id T, YoNY :STOMUTEH

‘Daher war unter Aufhebung des angefochtenen Urteils des
LSG die . zutreffende Entscheidung des SG zu bestidtigen
(8§ 170 Abs. 1 Satz 1, 193 85GG).
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