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Bundessozlalgericht

- 3 RK 62/75 -
Im Namen d e s Volkes
Verkiindet am Ur te il

5. Oktober 1977
in dem Rechtsstreit

191, YONY :STOMUTEH]

g egen

Beklagter und Revisionsbeklagter.
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Das Bundessozialgericht - 3. Senat - hat auf die miindliche
Verhandlung vom 5. Oktober 1977
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des Landes-

1Znysad HYIN I 8L §§

sozialgerichts flir das Land Nordrhein-Westfalen vom

26. Juni 1975 aufgehoben. Der Beklagte wird unter Abidnde-
rung des Urteils des Sozialgerichts llinster vom

5. November 1974 verurteilt, dem Kldger 880,22 DM zu
zahlen.

Der Beklagte hat dem Klidger die auBergerichtliche Kosten
des Rechtsstreits zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob der Beklagte dem bei
ihm beschadftigten Klager den Arbeitgeberzuschull zum

Krankenversicherungsbeitrag gemall 3 405 der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) zu zahlen hat.

Der Xldger ist seit dem 1. Dezember 1972 als Verwalter der
Stelle eines wissenschaftlichen Assistenten an der Univer-
sitdat i gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von
uber 2.000,-- DM beschaftigt und daneben noch als ordent-
licher Studierender immatrikuliert. YWegen der Hohe seines
Gehalts ist er nicht versicherungspflichtig. Er ist Mit-
glied der Deutschen Studenten-Kranken-Versorgung (DSKV)
und der Deutschen Krankenversicherung AG (DKV). Fir die
Zeit von Dezember 1972 bis einschlieBlich Sommersemester
1975 begehrte er einen irbeitgeberzuschul in Hohe von

- nunmehr - 880,22 DM. Der Beklagte lehnte die Zahlung
eines solchen Zuschusses mit der Begriindung ab, die
Leistungen der beiden Krankenversicherungen entspriachen
der Art nach nicht den Lelstungen der Krankenhilfe.

Nach den allgemeinen Versicherungsbedingungen der D
haben die Mitglieder Anspruch auf:

a) kostenfreie drztliche und zahndrztliche Behandlung,

b) vollen Kostenersatz fiir Heilbdder, llassagen, Packungen,
Diathermie, arzneien, Medikamente, Verbandsmittel,
kleinere Hilfsmittel,

c) einen Zuschufl von 80 7 der Kosten, hochstens 300,-- DH,
flir grolere Heilmittel,

d) ZuschuB filir Zahnersatz,

e) vollen Kostenersatz flir Krankenhauspflege und Ent-

!

bindungskosten,
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f) Beihilfen zur psychotherapeutischen Behandlung,
g) Ersatz der Kosten fir Vorsorgeuntersuchungen.

Ehegatten und Kinder konnen auf Antrag mitversichert werden,
Ehegatten aber nur dann, wenn sie liber kein Arbeitseinkommen

verfigen.

Der Klager ist kinderlos verheiratet; seine Ehefrau ist
freiwillig weiterversichertes Mitglied einer Ersatzkasse.
Bei der DKV - einem privaten Versicherungsunternehmen - ist
der Kldger nach den Tarifgruppen SM 1 und PM versichert.
Gegenstand dieser Tarife sind:
a) die medizinisch notwendige stationdre Heilbehandlung
wegen Krankheit oder Unfallfolgen,
b) ein Krankenhaustagegeld in der jeweils vereinbarten
Hohe (jetzt: 175,-- DM).

Beim Sozialgericht (SG) Minster hat der Klager Klage erhoben
mit dem Antrag, den Beklagten zu verurteilen, ihm 628,96 DM
nebst Zinsen ab 5. November 1974 zu zahlen. Das SG hat der
Klage in Hohe von 220,-- DM stattgegeben, sie im uUbrigen aber
abgewiesen (Urteil vom 5. November 1974). Das Landessozial-
gericht (LSG) flir das Land Nordrhein-Westfalen hat auf die
Berufung des Beklagten das Urteil des SG abgedndert, die Klage
in vollem Umfang abgewiesen sowie die AnschluBberufung des
Klagers zurlickgewiesen (Urteil vom 26. Juni 1975). Es hat im
wesentlichen ausgefihrt: Der Klager sei zwar Angestellter

is der 8§ 2, 3% des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG)

und nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
nicht nach § 165 Abs 1 Nr 2 RVO krankenversicherungspflichtig;
er sel auch bei zwei privaten Krankenversicherungsunternehmen
iS des § 405 RVO versichert, aber die vertraglichen Leistungen,
die der Klidger von seinen Versicherungen beanspruchen konne,
entsprachen ihrer Art nach nicht den Leistungen der Kranken-
hilfe gemaB §§ 182 ff RVO. Die dem Kldger zustehenden
Leistungen seien denen der gesetzlichen Krankenversicherung
schon deshalb nicht gleichwertig, weil der Klédger kein
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Krankengeld beanspruchen konne. Erst die Gewdhrleistung von

Krankengeld vervollstdndige den versicherungsmafBigen Schutz,

das Krankenhaustagegeld sei hingegen keine dem Krankengeld
entsprechende Sicherung. Der Beklagte sel daher nicht ver-
pflichtet, einen Arbeitgeberzuschull zu zahlen.

Der Kldger hat die zugelassene Revision eingelegt und die
Verletzung des § 405 Abs 4 RVO gerigt. Er ist der Auf-
fassung, es sel unschddlich, wenn der privat gegen Krank-
heit versicherte Angestellte keine Versicherung gegen das
Risiko des krankheitsbedingten Lohnausfalles abgeschlossen
habe. Das Krankengeld habe nur noch den wirtschaftlichen
Wert einer Nebenleistung. Zu dieser Feststellung wdre das
LSG gelangt, wenn es von den Tragern der gesetzlichen
Krankenversicherungen entsprechende Beitragsiibersichten
angefordert hatte. Insoweit werde mangelnde Sachaufklarung
geriigt. Im lbrigen miBten die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung freiwillig versicherten Angestellten auch
nicht auf Krankengeld versichert sein, um einen Anspruch
auf den Arbeitgeberzuschul zu erlangen.

Der Klager beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und den Beklagten
unter Abanderung des Urteils des GG Milnster vom
5. November 1974 zu verurteilen, an den Kliger
880,22 DM zu zahlen.

Der Beklagte beantragt,
die Revision zuruckzuweisen.

Er halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.
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Die Revision des Kldgers ist begrindet. Ihm steht gegen den
Beklagten ein Anspruch auf den ArbeitgeberzuschuB (§ 405
Abs 1 RVO) zu seinen beiden privaten Krankenversicherungen

ZU.

Die Klage ist zuldssig; nach dem BeschluBl des Gemeinsamen
Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom 4. Juni 1974
(BSGE 37, 292) ist bei Klagen aus § 405 RVO der Rechtsweg

zu den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit eroffnet.

Entgegen der Ansicht des LSG sind die Anspruchsvoraussetzungen
des 8 405 Abs 1 RVO erfiillt. Nach dieser Vorschrift erralten
ua Angestellte (8§ 2 und 3 AVG), die nur wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht nach § 165 Abs 1 Nr 2
RVO versicherungspflichtig sind, vom Arbeitgeber einen Zu-
schufl zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag, wenn sie in der
gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert oder
bei einem privaten Krankenversicherungsnunternehmen ver-
‘sichert sind und fiir sich und ihre Angehdrigen, fiir die ihnen
Familienhilfe zusteht, Vertragsleistungen erhalten, die der
Art nach den Leistungen der Krankenhilfe entsprechen. Der
Klager ist Angestellter iS der 8§ 2, 3 AVG und nur wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht nach

§ 165 Abs 1 Nr 2 RVO versicherungspflichtig; er ist auch nicht
nach § 172 Abs 1 r 5 RVO wegen einer wissenschaftlichen Aus-
bildung krankenversicherungsfrei (vgl die Entscheidung des er-
kennenden Senats in SozR 2200 Nr 2 zu § 405 RVO).

Der Kldger ist aich beil zweil privaten Krankenversicherungs-
unternehmen versichert. Die DSKV ist, obwohl die Mitglied-
schaft zu ihr fir immatrikulierte Studenten Pflicht ist, eine
private Krankenversicherung; denn das Wort "privat" kenn-
zeichnet lediglich die Unterscheidung gegeniber den gesetz-
lichen Krankenversicherungstragern (vgl BSGE 14, 116, 118;
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27, 129, 131).

Die Leistungen, die dem Klager auf Grund seiner Versicherung
gegen Krankheit zustehen, genligen den Voraussetzungen, die

§ 405 Abs 1 Satz 1 RVO aufstellt. Schon der Wortlaut der
Vorschrift "... die der Art nach den Leistungen der Kranken-
hilfe entsprechen” 1aBt erkennen, dall das Gesetz von der
privaten Versicherung nicht die gleichen Leistungen er-
wartet, die § 182 RVO beinhaltet. Vielmehr soll dadurch zum
Ausdruck gebracht werden, daB fir den Anspruch aus § 405 RVO
eine Versicherung genigt, die der gesetzlichen Krankenver-
sicherung im Kern entspricht; die private Krankenversicherung
muB83 zu einem bestimmten Mindestschutz an Leistungen fihren.

Der Klager hat, wie das LSG bindend feststellt, Anspruch auf
kostenfreie arztliche und zahnarztliche Behandlung, vollen
Kostenersatz flir Krankenhauspflege, Heilbadder, Massagen,
Medikamente und kleinere Heilmittel auf kostenfreie Vor-
sorgeuntersuchungen, einen Zuschufl} fir groBere Heilmittel
sowie auf Krankenhaustagegeld in Hohe von - zuletzt -

175,-- DM. Er ist damit weitgehend gegen das Risiko der
Krankheit gesichert. Einen vollen Anspruch auf Krankengeld
besitzt der Kldger zwar nicht, ein solcher ist aber auch
nicht erforderlich. Das ergibt sich einmal aus einem Ver-
gleich der beiden nach § 405 Abs 1 Satz 1 RVO mdglichen
Versicherungsarten - freiwillige Versicherung in der gesetz-
lichen Krankenversicherung und private Krankenversicherung -
und zum anderen aus einem Vergleich mit § 381 Abs 4 RVO.
Denn zwischen § 381 Abs 4 RVO und der Regelung des § 405

RVO besteht eine enge innere Verbindung, die hier nicht unbe-
riicksichtigt bleiben kann (vgl insoweit Brackmann, Anm zur
AP Nr 2 zu § 405 RVO; VorlagebeschluB vom 22. Juni 1973 -

3 RK 64/72 - in: Die Beitridge 1974, S 119 ff). Der Arbeit-
geberzuschull entspricht seiner sozialen Schutzfunktion nach
dem BeitragszuschuB (vgl BSG in SozR 2200 Nr 4 zu § 381 RVO).
Es handelt sich in beiden Fallen um Formen sozialer Sicherung,
durch die den Berechtigten eine groflere Freiheit in der Ge-
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staltung ihres Krankenversicherungsschutzes gewdhrt wird

(vgl Brackmann, aa0). Durch die Gewihrung des Beitragszu-
schusses sollten die nicht pflichtversicherten den pflicht-
versicherten Rentnern. die kostenfreien Krankenschutz er-
hielten, weitgehend gleichgestellt werden (vgl Urteil des
Bundessozialgerichts vom 1. Juni 1977 - 3 RK 50/76 - mwlN).
Gleicherweise sollten durch die Einfiilhrung des § 405 RVO die
nichtversicherungspflichtigen Angestellten den in der gesetz-
lichen Krankenversicherung Versicherungspflichtigen hin-
sichtlich der finanziellen Belastung durch ihre Krankenver-
sicherung gleichgestellt oder wenigstens angenihert werden
(vgl Begrindung zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Rechts der gesetzlichen Krankenversicherung /2. Krankenver-
sicherungs-Anderungsgesetz/ in BT-Drucks VI/1130, & 4 und 5;
vgl auch die Darstellung bei Fischwasser in BArbBl1 1971, & 1,
5). Die Regelungen des § %81 Abs 4 RVO und des § 405 Abs 1
RVO unterscheiden sich zwar im Hinblick auf die Beteiligten,
nicht jedoch im Hinblick auf den Schutzzweck und die dadurch
bedingte Ausgestaltung der Leistungspflicht: Nichtver-
sicherungspflichtige Rentner und nichtversicherungspflichtige
Angestellte erhalten vom Triger ihres Renten-bzw Erwerbsein-
kommens einen Zuschufl zu ihrer Krarkenversicherung, wenn sile
sich in hinreichendem Umfang gegen Krankheit geschiitzt haben.
Art und Umfang des privaten Versicherungsschutzes werden
durch § 405 RVO wie durch § 173 a 4Abs 1 Satz 1 RVO in der-
selben Weise festgelegt. Die enge Verbindung zwischen der
Regelung des Beitragszuschusses und des Arbeitgeberzuschusses
ergibt sich ferner daraus, daB der Anspruch nach § 381 Abs 4
Satze 1 und 2 RVO entfallt, solange Anspruch auf den ZuschufB
des Arbeitgebers zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 405
RVO besteht (vgl § 381 Abs 4 Satz 3 RVO). Flir die Frage, oD
die private Krankenversicherung einen vollen Anspruch auf
Krankengeld mit umfassen muB, kann somit § 381 Abs 4 RVO nicht
aulRer Betracht bleiben. Insoweit hat der erkennende Senat
entschieden, daB der Anspruch auf den Beitragszuschull nicht
deshalb entfallt, weil der Renter keine Krankengeldversiche-
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rung abgeschlossen hatte; erforderlich ist nur der Abschluf}
einer Vollversicherung, und zwar in der Form, daBl Versiche-
rungsschutz fir ambulante und stationare Behandlung besteht
(vgl die Entscheidungen in SozR Nrn 32 und 35 zu § 381 RVO).
Der Senat verkennt nicht, daBl zwischen nichtversicherungs-
pflichtigen Rentnern und Angestellten insofern ein Unter-
schied besteht, als der Rentner seine Rente auch im Falle
der Arbeitsunfdhigkeit weiterbezieht. Deshalb tritt bei ihm
kein Ausfall von Entgelt ein, und demgemdl ist auch eine
Sicherung gegen.dieses Risiko nicht erforderlich. Es kann
dahinstehen, ob bei den nichtversicherungspflichtigen Ange-
stellten auf Krankengeld vollig verzichtet werden konnte,

19], YONY :SIOMUTE]

zumindest ist ihr Krankenschutz dann als ausreichend anzu-
sehen, wenn er, wie beim Kl&ager, einen Barleistungsanspruch
fir den Fall stationdrer Behandlung umfaft. In diesem Zu-

sammenhang kann nicht aufler Betracht bleiben, daB die frei-
willige Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (1. Alternative des § 405 Abs 1 Satz 1 RVO) in jedem
Falle ausreicht, um den Arbeitgeberzuschull zu begriinden,
selbst wenn, wie das nach § 215 RVO zulissig ist, diese
freiwillige Versicherungkinen Anspruch auf Krankengeld um-

faBt (vgl Krauskopf/Schroeder-Printzen, Soziale Kranken-
- versicherung, § 405 RVO, Anm 3.3%; Tdns in DOK 1970, S 829,
831; Fischwasser in DOK 1970, S 813, 824).

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YURqUIlE(] S[e puls SUnN[UItIess[Ia)In) I9p

Dem Anspruch auf den Arbeitgeberzuschufl steht nicht, wie der
Beklagte meint, entgegen, dall der Klager keinen Anspruch auf
Familienhilfe hat. Wenn § 405 RVO den Arbeitgeberzuschuf
davon abhdngig macht, daBR auch die familienhilfeberechtigten
Angehorigen in die Krankheitssicherung einbezogen sind, so
beabsichtigt das Gesetz, auch fir diese einen Krankenschutz
sicherzustellen, der im wesentlich dem durch die gesetz-
liche Krankenversicherung vermittelten Schutz entspricht.
Ein solcher Krankenschutz ist Jjedoch hier bereits vorhanden,
denn die Ehefrau des Klagers hat als freiwilliges Mitglied
einer Ersatzkasse Anspruch auf den vollen Schutz der gesetz-
lichen Krankenversicherung. Es ist in diesem Zusammenhang
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nicht wesentlich, daB sie der gesetzlichen Krankenversicherung
angehort, widhrend er privaten Krankenschutz geniefBt, weil

§ 405 Abs 1 Satz 1 RVO beide Sicherungsformen gegen Krankheit
gleichstellt. Nach Auffassung des Senats kann es auch nicht
entscheidend sein, daB der Kldger Leistungen nur fir sich
beanspruchen kann, wahrend seiner Ehefrau aus ihrem Ver-
sicherungsverhaltnis eigene Anspriiche zustehen, denn auch bei
privatvertraglicher Krankheitssicherung haben die Angehorigen
oft eigene Rechte aus dem Versicherungsvertrag. Vielmehr
kommt es darauf an, ob beiden aus dem bestehenden Versiche-
rungsschutz so hinreichende Leistungsansprﬁche erwachsen,

dall ihre krankenversicherungsrechtliche Stellung - insgesamt
betrachtet - der von Mitgliedern der gesetzlichen Kranken-
versicherung angenahert ist. Diese Voraussetzung ist jedoch
zu beJjahen.

DemgemdaB ist der Beklagte verpflichtet, dem Klager einen
Arbeitgeberzuschuf nach § 405 RVO zu zahlen. Der Anspruch
des Klagers ist auch in dem von ihm beantragten Umfang
gerechtfertigt, weil sich die aus beiden Versicherungen er-
wachsenden Leistungsanspriche im Rahmen der Leistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung halten. Es ist dabei uner-
heblich, ob der Versicherte die Leistungen auf Grund eines
Versicherungsverhdltnisses von einem privaten Versicherungs—
unternehmen verlangen kann oder ob er mehrere Versicherungs-
verhdltnisse mit unterschiedlichen Leistungen eingeht; ent-
scheidend kann nur sein, dafl die Summe aller Leistungs-
anspriche zu einem Krankenversicherungsschutz fihrt, der mit
dem der gesetzlichen Krankenversicherung vergleichbar ist.
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Die Revision des Kldgers muflte nach alledem Erfolg haben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes.
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