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2. Lendesversicherungsanstalt Oldenburg-Bremen, Olden-
burg. Huntestr. lo, vertreten d.d.Geschaftstiiinrung,
Der 3. Senat des Bundessozlialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 23%. Hovember 196€ hin durch
Senatsprisident Prof. Dr. B 0 g s
-~ Yorsitzender -,
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Bundessozialrichter Dr. L

=

fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Niedersachsen vom 24. M&rz 1964 wird
mit der lMaBgabe zurlickgewiesen. daB die beigeladene
Frau B F nur versicherungspflichtig ist in der
Krankenversicherung vom 1. Juli 1956 bis 29, Juli 195"
und in der Rentenversicherung vom 1. Juli .056 bis
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AuBergeriéhtliohe-Kosten des Revisionsverfahrens sind nicht

zu erstatten.

Die Beteiligten streiten dariiber, ob die bei dem Kldger vom
6. IMdrz 1956 bis zum 29-. Juli 1957 als Stundenhilfe im Haus-
halt beschdftigte beigeladene Frau ¥ (P.) versicherungs-
pflichtig in der Krankenversicherung und in der Rentenver-
sicherung war. Sie arbeitete vom 6. }irz bis zum 3o0. Juni
1956 wochentlich durchschnittlich etwa 12 Stunden. danach
wochentlich 18 Arbeitsstunden, im Durchschnitt zweimal
in der Voche in den Vormittagsstunden; dabel erhielt sie
neben einem Barlohn von 1.,-- Il je Arbeitsstunde in der Regel
Prihstiick und Mittagessen., Wahrend des Urlgubs des Klégers
vom 13%. Juli bis zum lo. August 1956 und vom 1. Juni bis zum
5. Juli 1957 war Frau F. jJewells nur insgesamt sechs Stunden
an einem Wochentag beschiiftigt. Im Juli 1956 nahm sie auller-
dem eine Arbeit als Stundenhilfe bei dem Bauvunternchmer

auf, in dessen Haushalt cie zweilmal wochentlich
insgesamt acht Stunden flr ein Entgelt von 1.45 I je Stunde
und Gewdhrung von einem Frihstuck je Arbeitstag arbeitete-
Die beklagte Krankenkasse hat mit Bescheid vom 5. Cltober
1957 festgestellt; daB die Beigeladene versicherungspflichtig
sei; der Widersprubh des Kldgers wurde am 16. April 1958
zurickgewiesen, Das Sozialgericht {SG) hat die Beschiaftigung
der beigeladenen Frau F. nur in der Zeit vom 1. Juli 1956
bis zum 29, Juli 1957 mit Ausnahme der Urlaubszeiten des XK1l#-
gers als versicherungspflichtig in der Krankenversicherung
und Arbeiterrentenversicherung angesehen., Das Landessozial-
gericht (ILSG) ist zu dem Ergebnis gekommen, die Beschaftigung
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sei nur vom 6. Mirz bis zum 30. Juni 1956 in der Krankenver-
sicherung und vom 6, Mirz bis zum 30, Juni 1956 und ab 1. Mdr
bis zum 30. Juni 1957 in der Rentenversicherung versicherungs
frei gewesen, im ibrigen habe sie der Versicherungspflicht
unterlegen. Zur Begrindung hat es ausgefihrt, eine nebenher
ausgeiibte Beschaftigung (§ 168 Abs. 2 der Reichsversicherungs
ordnung -RVO- idF vom 17. Marz 1945) liege immer schon dann
vor, wenn die TAtigkeit einen Arbeitnehmer zeitlich in einem
so reringen Ilafle in Anspruch nehme, dafl er daneben noch eine
andere unselvstindige Beschaftigung verrichten konne. Das seil
recelnifig der Fall, wenn die auégeubte Beschaftigung nicht

C&-

mehr als etwa 20 Stunden wochentlich betrage. In der Zeit
vom 6. Mirz bis zum 30, Juni 1956 habe die Tétigkeit der
Beigeladener nach ihrem eigenen Vorbringen und nack der Be-
hauptung des Xldgers wochentlich weniger als 20 Stunden be-
tragen; fir diese Zelt seli daher aie Arinahme einer versiche-
sfreien Nebenbeschaftigung ohne weltere Prifurng als er-
411t anzuschen. Dies treffe auch fir die Zeit vom 1. Julil
1956 bis zum 29, Juli 19257 zu; denn bvei einef durchscennitt-
lichen wiochentlichen Arbeitszeit von 0 Stunden bei dem L1i-
er und 8 Stunden bel dem Bauvunternehmer in
der ‘Joche ergebe sicn eine Gesamtarbeitszeit von 18 Stunden
vochentlich, mithin weniger als 20 Stunden wochentlich.

Mir die Annahme einer Versicherungsfreiheit sci jedoch

noch weiter erforderlich, daBl die beigeladene Frau ¥.

ein Arbeitsentgelt erhalten habe, das durchschnittlicn

15,-- D in der Woche bzw. 65,-- DM im Monat nicht lber-
stiegen habe., Dies sei filr die Zeit vom 6. Midrz bis zum

30, Juni 1956 der Fall gewesen, weil man einschliefllich

Geeg Prihsticks und des Mittagessens auf ein monatliches Ent-
zelt von rd. 50,- DM komme.

Wahrend der Zeit vom 1. Juli 1956 bis zum 29. Juli 1§57 hit-
ten jedoch die Einkinfte der beigeladenen Frau F. die Grenz
des § 168 Abs. 2 RVO a.F. iUberschritten. Denn hier miisce dem

,‘l
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ven dem KliZger gewdhrten Entgeit noch das des Bauunternehmers
oy hinzugerechnet werden. Zwar dirfte . nach § 66
Abs},2 Satz 3 des Gesetzes uUber Arbeitsvermititlung und Ar-
beitslosenversicherung (AVAVG) die Arbeitszeiten und die
Entgelte mehrerer nebeneinander ausgelibter Beschélftigungen
bei Prufung der Frage nicht zusammengerechnet werden, ob es
sich um eine geringfiigige Beschdftigung handele; hicr hande-
le es sich um eine Sondervorschrift filr die Arbeltsiosenver-
sicherung, die nicht fir die Krankenversicherung gelte. Hier
mii8ten die Beschéftigungszeiten zusammengez&hlt werden.
Wilrde jedes Beschidftigungsverhidltnis fur sich beurteilt wer-
den, so wirde der Zweck der Krankenversicherung, die im Ar-
beitsleben sitehenden Personen gegen das Risiko der Erkran-
kung zu schiitzen, nicht erreicht werden. Unter Berlicksichti-
gung des bei dem Kldger und beil ernaltenen
Lohnes einschlieflich der Sachbeziige ergebe sich flir die Zeit
vom L. Juli 1956 bis zum 29. Juli 1957 ein monatliches Kin-
komnen von 95, -- ¥; dieses iliberschreite die Grenze des § 168
Abs. 2 RVO, ¥enn die Beigeladene wihrend des Urlaubs des Kli-
gérs vom 13. Juli bils zum lo. August 1956 und vom 1. Juni
bis zum 5. Juli 1957 diesen Verdienst nicht erreicht habe.
S0 rechtfertige dies nicht, fur diese Zeit Versicherungsirci-
heit anzunehmen., weil das Beschaftigungsverhidltnis mit dem
Klédger nicht unterbrochen gewesen sei. Die beigeladene Frau
. sei daher vom 1. Juli 1956 bis zum 29, Juli 1957 versi-

cherungspflichtig in der Krankenversicherung gewesen-

In der Rentenversicherung der Arbeiter habe sich die Versiche-
rungsfreiheit vor dem 1. Marz 1957 gemidfB § 1226 Abs. 1 RVO aT
nach den Vorschriften der Krankenversicherung gerichtet. so
daBl die Versicherungsfreiheit in der Krankenversicherung nach
§ 168 Abs. 2 RVO gleichzeitig eine solche in der Inva.iden-
versicherung zur Folge gehabt habe. Seit 1. Médrz 1957 seil

§ 1228 Abs. 1 Nr. 5 RVO nF maBgebend; hiernach sei versiche-

rungsfrei, wer berufsméBig eine die Versicherungspflicht be-
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grindende Beschéaftigung oder Tidtigkeit nicht ausiibe, eine sol-
che aber als Nebenbeschiftigung lUbernehme. Eine laufende oder
in regelméBiger Wiederkehr ausgelibte Beschéftigung sei nach

§ 1228 Abs. 2 Buchst, b RVO nF eine Nebenbeschidftigung, wenn
das dadurch erziclte Intgelt durchschnittlich im Monat 1/8

der filr die Monatsbezlige geltenden Beiltragsbemessungsgrenze
nicht Uberschreite. Im Jahre 1957 hebe die Beitragsbemessungs-—
grenze 750, -~ 10 betragen; 1/8 davon seien 93,75 M. Da die
Beigeladene bis zum J0. Juni 1957 einen Monatsverdienst von
insgesamt 86.50 ¥ erziclt habe - auch hier niBten die Ein-
kommen zusamnengerechnet werden —-. sei sie vom 1. HMérz bis

zun J0. Juni 1957 versicheruvngsfrei in der Rentenversiche-
rung gewesen., Vom 1. Juli 1957 an habe sie einen Verdienst

g
Von QS:—_ Sioerzielt und von diesem Tege sel sie in der Ren-

-

Das LSG hat

(Z

tenversicnerung vercicherungspflichtig gewesen.

die Revision zugelassen.

Der Kléger hat gegen das Urteil Revision eingelegt.

Lr rigt fehlerhafte ainwendung des § 168 Abs. 2 RVO und tragt
vor: Iiine Anvendung dieser Vorschrift setze das Vorliegen
einer Hauptbeschiftigung voraus. bine gegeniber der THtig-
kelt bel dem Klager als Hauptbeschiédftigung zu bezeichnende

Reschiftigung habe aber die Beigeladene nicht ausgelbt. Lenn
die vom Juli 1956 an zusdtzlich ausgelibte Tadtigkelt bel

habe die beigeladene Frau F. nicht mehr in Anspruch

genommeyn, als die Tdtigkelt bel dem Kldger. s bestene xein
Anlall. solche Putzfrauen zu versichérnp vvell sie regeimaliig
durch ihre vollberufstitigen Eheminner mitversichert seien.
Die Putzfrauentédtigkeit spiele nur ecine untergecrdnete Rolle
und seil nicht ausschlaggebend fir cen Pamilienunterhalt. ruts-
fraven seien insoweit nicht schutzbedlrftig-

Zu Unrecht habe auch das LSG die Arbeitsentgelte aus belden

Arbeitsverhidlinissen zusammengerechnet. Denn es geheé nur dacun,
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ob die Tatigkeit beil dem Klédger versicherungspflichiig sei.
Dabei diirfe es nicht auf andere Arbeitsverhdltnisse abge-
stellt werden, wie die Vorschrift des § 66 Abs. 2 Satz 3
AVAVG zéigeT Dies miisse auch fir die Krankenversicherung
gelten. Wenn das Gesetz eine Zusammenrechnung der verschie-

denen Einkommen im Auge gehabt habe, so hdtte dies an irgend:.

einer Stelle gesagt werden milssen. Venn man aber iUberhaupt
das zwelte Beschédftigungsverhdltnis berlicksichtigen wolle,
so dilrfe nur dieses zwelte Beschédftigungsverhidltnis als bei-
tragspflichtig angesehen werden, wenn das erste allein nicht

zu einer Versicherungspflicht gefihrt habe.
Der Klédger beantragt,

die Urteile des LSG Niedersachsen vom 24. Marz .964
und des SG Oldenburg vom 6. Mirz 1961 sovile die Be-
scheide der Beklagten vom 5. Oktober 1957 und 16.Apri.
1958 aufzuheben.

h)

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Die beigeladene Landesversicherungsanstalt (LVA) Oldenburg-
Bremnen beantragt.

die Revision zurickzuweisen.

Die beigeladene Prau F. ist im Revisionsverfahren nicht
verireten.

IT
Die Revision ist nicht begriindet.

Zu entscheiden ist nur noch iber die Versicherungspflicht
in der Krankenversicherung vom 1. Juli 1956 bis zum 29. Juii

1957 und iiber die Versicherungspflicht in der Rentenversiche-
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rung vom 1. Juli 1956 bis zum 28, Pebruar 1957 und vom 1.Juli
1957 bis zum 29. Juli 1957, nachdem das LSG fiir die iibrige
Zeit Versicherungsfreiheit angenommen und nur der Klidger Revi-

sion eingelegt hat.

eziliglich der Vcrﬁlcnerung51r01he1t in der Krankenversicherung

ist § 168 Abs. 2 RV0O idF vom 17. Mirz 1945 (RGBL I 41) mafi-
vend, Hiernach bleiben Dienstleistungen versicherungsfrei.

wenn sic von Personen, die sonst berufsm@fBig nicht als Gefolg-

2]
O

haftsmitglieder tétig sind, zwar laufend oder in regel-
m&llger VWiederkehr., aber nur nebenher und gegen ein gerine

ges ntgelt cusgefihrt werden. Bei der Prifung, ob eine

ti
e
(@)

hiftigung nebenher gusgelbt wird., kommt es auf den
streitigen Zeitraum, nicht aber auf die Zeit vorher an
‘vgl. BSG 14, 29). vie der Senat in diesem Urteil weiter
nen hat. liegt eine nebenher verrichtete Tatig-
keit dann vor. wvienn dem Dienstleistenden fir eine andere
berufliche Titigkelt noch ausreichend Zeit bleibt. wie es

bel ciner slreit bis zu 20 Stunden wichentlich in der

tlg
Regel zutraffen wird. Da dieser Zeltraum von der beigela-
denen Frau ¥. nicmals Uberschritten wurde, ist dic zceitliche
Voraussetzung Iiir eine Versicherungsfreiheit in der Kran-
kenversicherung cerfiillt. Das Gesetz verlangt aber welter,

13 dile TEtigleit gezen cin geringes Entgelt ausgelibt wird.

(&7
[4b)

[
.4

,’3

Intgelt £ilt nach der hier maflgebenden alten Fassung

jo]

§ 168 Abs. 2 RVO als geringfiigig, wenn eg durchschnitt-
ch 15,~= @1 in der VWoche (65,--i1 im Monat) nicht lber-
steigt. ein honeres Entgelt aber, wenn es durchschnittlich

)]

i
e
i

5 des Gesamteinkommens nicht iberschreitet. In der fiir

die Krankenversicnerung streitigen Zeit vom 1. Juli 1956

bis zum 29. Juli 1957 betrug das vom Klédger gezahlte Arveits-
entgelt einschlief3lich Sachleistungen der beigelacdenen Frau
£. monatlich etwa 50,-- Bif, also weniger als 65,-- I monat-
lich, wie es § 168 Abs. 2 RVO verlangt. Versicherungsnilicht
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ist aber trotzdem begriindet, weill das bei dem Bauunternehmer
verdiente Entgelt von etwa %6.50 ¥ monatlich
dem bei dem Kldger erzielten hinzugerechnet werden nufl. Zwar
besagt § 168 Abs. 2 RVO dariiber nichts. Die von dem Revi-
sionsklédger angeflihrte Vorschrift des § 66 Abs. 2 Satz 3
AVAVG, wonach bei der Frage der Versicherungspflicht mehrere
geringfiigige Beschdftigungen nicht zusammengerechnet werden
diirfen., gilt schon ihrem Wortlaut nach nur fir die Arbeits-
losenversicherung. Anlafl flir diese gesetzliche Regelung war
die Erwigung, daB Personen, die mehrere geringfligige Beschél-
tigungen nebhencinander ausliben, nicht durch Zusammenrechnung
ihrer Einkiinfte fir einzelne ihrer Beschéftigungsverhilt-
nisse den Schutz der Arbeitslosenversicherung sollen erlan-
gen kinnen. Ihre Arbeitslosigkeit wire auch nur sehr schwer
Teststellbar. vor allem ist es zweifelhaft, ob sie der Ar-
beitsvermittlung im Sinne des § 75 AVAVG zur Verfiigung ste-
hen wenn sie in einem Beschdftigungsverh&ltnis, nicht aber
in allen arbeitslos werden. AuBerdem muBite bel Wegfall nur
einer Beschaftigung das Einkommen aus den anderen Beschaf-
tigungen im Rahmen des § 95 AVAVG auf ein etwa zu gewidhren-
des Arbeitslosengeld angerechnet werden. In der Praxis wirde
dies nicht selten darauf hinauslaufen, daB diese Personen,
wenn man sie als beitragspflichtig ansehen wollte. oft Bei-
trige zahlen milten,ohne bei Verlust einer Arbeitsstclle
in den vollen GenuR von Versicherungsleistungen komnien zu
konnen. Daher erscheint ein Ausschluf aus der Arbeitsiosen~
versicherung gerechtfertigt,

Alle diese Erwidgungen gelten jedoch nicht in der Krankenver-
sicherung. Hier kann beim Auftreten einer mit Arbeitsunfihig..
keit verbundenen Erkrankung in der Regel iberhaupt keine Ar-
beit mehr ausgefiihrt werden, es fallen also die Einkiinfte aus
den mehrerc: ‘Arbeitsverhdltnissen gleichzeitig fort und es
besteht ein Bedlrfnis nach VersicherungsSchutz? sofern die
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Arbeitsenigelte zusammen die im Gesetz bestimmte Grenze
Uberschreiten., Diese Arbeitnehmer. die mehrere geringfiigige
Beschidftigungen ausiiben, aber im IEndergebnis doch mehr als
geringfigig tétig sind, dirfen im Indergebnis nicht anders
behandelt werden, als wenn sie nur fir einen Arbeitgeber
tétig waren. Dies entspricht auch den Grundgedanken der

GE 2518 vom 18. Januar 1919 AN 1919, S. 289). Danach ist
die Versicherungspflicht und die Versicherungsberechtigung
einer Person. die gleichzeitig bei verschiedenen Arbeit-

'J GO

zebern bescnéiftigt ist, nicht getrennt flur jedes einzelne
oschﬂthgun*svexnﬁltni55 sondern einheitlich nach dem

U

crziciten Jjihrlichen Gesamteinkommen zu beurteilen. Dieser
sufTassung hat sich der Senat auch bel Beurtceilung der
Versicherungspflicht eines Angesteliten. der als Angestel.-—
ter bel wmehreren Arbedtgebern bveschéftigt ist, in BSG .7
.28 angeschlossen. Lizn nufl daher unter Beriicksichtigung

des Schutzgedankens der Krankenversicherung zu dem Lrgennis
komuen, dafd bei der Frage, ob eine geringfligige und daher
versicherungstreie chenbeschéftigung vor.legt. die Lin-
nahmen aller Tebenbeschiftigungen zusammenzuzéhlen sind.

-

Y 66 Abs. 2 Satz 3 AVAVG ist deher nicht entsprecnend an-
a

el annahme der Versicherungspflicht infolge Zusammenrech-
nung der bntgelte aus menreren Nebenbeschiftigungen ent
tehen auch keine Schwierigkeiten flir die Beltragserneoung.
Hier wire § 396 RVO zumindes+t entsprecnend anwendbar.
Hiernach haften die aArbeitgeber als Gesamtschuldner fur die
vollen Beitrége. wenn der Versicherte gleichzeitig in meh-

reren versicherungspfliichtigen Arbeitsverhidltnissen steht

und auf intrag eines Arbeitgebers verteilt das Versicherungs-

amt die Beiltrige. Jedenfalls kamman eine Beitragspfiicht
nicht - wie der Klédger meint -~ in dem Sinne anunenmen, dal
nur dasjenige Beschiaftigungsverhidltnis versicherungspfiicn~—
tig wird. das zur Ubersehreitung der in § 168 RVO genenuten
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Grenze fihrt (ebenso Peters, Handbuch der Krankenversicherung
§ 168, Anm, Nr. 9 d, S. 17/132/8; Golkel. BKK 1956, Sp. 385;
Benner, BKK 1957, S. 225; Wege zur Sozialversicherung 1955,
S. 30l). '

Vfeil somit das gesamte Arbeitsentgelt der beigelgdenen IPrau
F. seit dem 1. Juli 1956 die Grenze von 65,-- It im HMonat
Uberschritten hat, besteht von diesem Tage an his zum Inde
des Beschiftigungsverhdltnisses (29, Juli 1857) Versiche-

rungspflicht in der Krankenversicherung. Dabel sind die Zei-

i

W

ten. in denen die Beigeladene widhrend des Urlaubs des Kléa-
gers ein geringeres Entgelt erzielt hat, mit ihrem Intgelt
in die Berechnung einzubegiehen, und zwar in der Form., dal’
das Dinkommen des Jahres vorausschauend ermittelt wird:
11 ilonate die iibliche VerglUtung und 1 Monat die geringere
wdhrend des Urlaubs des Klégers. Auf diese Welse wird aber
der Betrag von monatlich 65.~~ I Uberschritten-

In der Arbeiterrentenversicherung waren bis zum 28. Februar
1957 nach § 1226 Abs., 1 Nr. 1 RVO aP die Vorschriften der
Krankenversicherung mal3gebend. also auch § 168 Abs. 2 RVO.
Es bestand daher flr die Zeit vom 1. Juli 1956 bis zunm

28. Iebruar 1957 Versicherungspflicht.

Vom 1. Marz 1957 an gilt § 1228 Abs. 1 Nr. 5 RVO i.4.1'. des
.Arbeiterrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes {ArvVUG®.

Hiernach ist versicherungsfrei, wer berufsméfiig eine die Ver-

sicherungspflicht begriindende Beschiftigung oder Tatigkeit
nicht ausiibt; eine solche aber als Nebenbeschiaftigung oder
Nebentdtigkeit Ubernimmt. Dabei liegt nach Abs. 2 Buchnst. b
eine Nebenveschdftigung und Nebentidtigkeit vor, wenn die Be-
schaftigung oder Tatigkeit zwar laufend oder in regelméfiiger
Wiederkehr ausgeiibt wird, aber nur ein Entgelt oder srbeits-
einkommen gezahlt wird, das durchschnittlich im Honat 1/8
der flir Monatsbeziige geltenden Beitragsbemessungsgrenze oder
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bei hoherem Entgelt oder Arbeitseinkommen 1/5 des Gesamtein-
kommens nicht Uberschreitet. Flr 1957 betrug die Beitrags-
bemessungsgrenze fir das Monatsarbeitsentgelt 750,-- Tl

(art. 2 § 45 Abs., 2 Buchst. b ArViG), 1/8 davon 93,75 @i,

Bei einem Monatsverdienst von 86,5c¢ @i, wie ihn das LSG
estgestellt hat., war somit bis zum 30. Juni 1957 Versi-
cherungsfreiheit gegeben. Vom 1. Juli 1957 an bestand eben-

Talls Versicherungsfreihelt, weil trotz eines Einkommens
von 95, -- U im Monat unter Bericksichtigung des geringere:
“ntgelts widhrend der Urlaubszeiten des Klégers die genann-

te Grengze im Durchschnitt nicht Uberschritten wurde-

Die Tevision des Klidgers muBl daher wie geschehen zurick-

zevilesen werden.

Die Xostenentscheidung ergeht nach § 193 des Sozialgerichts-

ceseszes.
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