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Bundescozialgericht
Az.:_3_RK 53/63

Im Namen d e s Vol k e s

In dem Rechtsstreit

Verkiindet am
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Kisgerin und Revisionsklirerin,
Reg. Sekretir,
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Beklagte und Revisionsbeklagte,
beigeladen:
hat der 3. Senat des Rundessozialgerichts auf die

BUN[UIWess[19)1) J9p 919 ], YoNy :SIOMUTH

miindliche Verhandlung vom 25. Februar 1966 durch ; <
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Bundesrichter Ir, LangkeilHtt

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Krebds und
Bundesrichterin Geyse s

T
Bundessogzialrichter K n i e pmeyer und
o)

Bundessozilialrichter N o t t b hm

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil des Lan-
dessozialgerichts Bremen vom 29, Mirz 1963 wird cu-
rickgewiesen,

AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
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Grinde

————— -

Die Beteiligten streiten in der Revisionsinstanz nur noch
dariiber, ob der bel der Kligerin beschdftigte Beigeladene
in der Zeit vom 1. April 1960 bis 31. Januar 1961 vwegen
Uberschreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze (§ 165
Abs. 1 Nr. 2 der Reichsversicherungsordnung - RVO - i.V.m.
§ 1 Nr. 1 des Zweiten Einkommensgrenzen-Gesetzes von

27, Juli 1957; BGBL I 1070: 7.920,- DM) in der KrarKenverw
sicherung (KrV) versicherungsfrei war, nachden die 3c- '
klagte nach ihrer Erkldrung in der miindlichen Verhandlung
vor dem Senat ihren Bescheid fiir die Zeit vom 1. Februar
1961 an aufgehoben hat,

Die Klidgerin nimmt fir die streitige Zeit Versicherungs-
freiheit an, weil bei der Beurteilung der Versicherungs-
pflicht Ende Mirz 1960 von:folgenden Begzligen auszugchen
sei:

9 Monate Gehalt von 600,- Di mon. = 5.400,-DlI

"mutmaBliches Gehalt" fiir die Zeit von
Januar bis Mirz 1961 in Hohe von 675,-

DI mon. = 2.c25,~DU
Weinhnachtsgratifikation 1960 in Hohe
~zweler Monatsgeh&lter in HBhe von
6oo,- DM abzliglich 1o0,- DM Freibetrag = _1.1c0,-DIl
insgesamt ©B8.525,-DNM

—_——_—EmeEseE

In Wirklichkeit seien die tatséchlichen Leistungen .ioch
hoher gewesen. Sie habe an den Beigeladenen tatsicrhlich

gezahlts
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9 Monate Gehalt in Hohe von 60o0,- DM mon.

5.400,~ DI

Gehalt fir die Zeit von Januar bis Miarz
1961 in Hthe von 650,- DM mon.

Weihnachtsgratifikation 1960 in Hohe von
1.300,- DM abgziiglich t1oo,- DM Freibetrag = _1.200,~ D

1.950,~ Dil

insgesam?t 8.550,~ M

Demgegeniber hat die Beklagte in ihrem Bescheid vom 22, De-
zember 1960 Versicherungspflicht bejaht und Beitrdge fiir dic
Zeit vom 1. April 1960 an geltend gemacht. Widerspruch und
Klage vor dem Sozialgericht (SG) sind erfolglos geblieben.

Das Landessozialgericht (LSG) hat Versicherungsfreiheit ab

1. Dezember 1961 angenommen und im Ubrigen die Berufung der
Kligerin zurickgewiesen. Zur Begrindung hat es ausgefibhrt,

bei Versicherten mit festen Beziigen kdnnten zukinftige Ge-
haltserhdhungen, auch wenn sie vertraglich zugesichert seien,
erst vom Zeitpunkt der tatsichlichen Gehaltserklhung an be-
riicksichtigt werden. Das gleiche gelte auch fir iL Weihnachio-
gratifikationen. Der noch gliltige Erlafl des Reichsarbeits—
ministers vom 6. Januar 1943 (AN 1943 S, 6) regele lediglich
die Anrechnung der Weihnachtsgratifikation auf den Jahres-
arbeitsverdienst nach erfolgter Zahlung, bestimme aber nicht,
dai kiinftige Weihnachtsgratifikationen, auch soweit sie nach
der Zahlung angzurechnen seien, anders zu behandeln seien alc
kinftige vertraglich zugesicherte GehaltserhShungen. Eine
Weihnachtsgratifikation, die in der Zeit vom 25. Novembter bis
24. Dezember gezahlt werde und die weder in einer Tarif-,
Betriebs- oder Dienstordnung noch in einem schriftlichen Veir-
trag festgelegt worden sei, konne nur in dem Umfang auf den
Jahresarbeitsverdienst angerechnet werden, der ein Monatsge-
halt zuziglich des TFreibetrages von loo,- DM libersteige. Eine
volle Anrechnung sei nicht mglich. Mithin hétten die Bezlige
des Beigeladenen tei gesetzmidBiger Schidtzung den Jahresarbeit:-
verdienst erst ab Dezember 1961 iiberstiegen und damit die Ver-
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sicherungsfreiheit in der Krankenversicherung ausgeldst,
Revision wurde zugelassen.

Die Kligerin hat gegen das Urteil Revision eingelegt.

Sie trdgt vor, das LSG habe nicht beriickeichtigt, daf

das Gehalt des Beigeladenen schon 2b 1. Juli 1961 un-
gtreitig 675,- DM pro lonat betragen habe und dafl er infoli-
gedessen schon ab 1. August 1961 nicht mehr versiclerungs-
pflichtig sei. Dariiber hinaus seil aber mit Ricksicht auf
die 1960 gezahlte Weihnachtsgratifikation von 1.3%00,- DM
und das ab 1. Januar 1961 gezahlte Gehalt von 650,- LH

die Jahresarbeltoverdlenstgrenze jedenfzlls schon 2l

{0 ASPEE Yo, Sbprachradtons yenn nicks sehon gk, o

auch die Weihnachtsgratifikationen bericksichtigt verden
miiBten. Mit ihnen habe auf Grund jahrelanger entspicchen-
der Zahlungen gerechnet werden kinnen, auch wenn sie nicht
schriftlich in einer Tarif-, Betriebs- oder Dienstordnung
oder in einem Vertrag festgelegt worden seien. Seiti Be-
stehen der Firma (1929) seien in jedem Jahr Weihnachto-
gratifikationen an Betriebsangehdrige laufend gezahlt
worden, und zwar auch an den Beigeladenen: dieger hobe

im Hinblick auf die Dauer seiner Betriebsangehdrighkeit
seit 1957 eine Weihnachtsgratifikation in doppelter Hihe
eines Monatsgehaltes erhalten. Enischeidend sei nicht die
Art der Festlegung der Weihnachtsgratifikation, sondern
da3 nach der bisherigen Ubung mit anniébernder Sicherheit
auf eine Zahlung gerechnet werden konne. Eine solcle
VWeihnachtsgratifikation, die ein lMonatsgehalt uber'“elée,
miisse ohne Einschrinkung auf den dahrboqrbeitsverdienut

angerechnet werden.
Die Kldgerin beantragt,

das Urteil des LSG Bremen vom 20. Mirz 1963
nsoweit aufzuheben, als die Berufung szuriick-
gewiesen ist, sowie unter Aufhebung des Urteils
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des SG Bremen vom 30. April 1962 entsprechend

dem Klagantrag den Bescheid vom 22. Dezember

1960 idF des Widerspruchsbescheides vom 28. April
1961 und den Widerspruchsbescheid vom 23. Juni 1961
in vollem Umfange aufzuheben,

Diec Beklagte beantragt,

die Revision gzuriickzuweisen, als sie die Aufhebung

der Urteile des LSG und des SG auch hinsichtlich der
Feststellung begehrt, dal der Beigeladene vom 1. April
1860 bisg 31. Januar 1961 krankenversicherungspflichiig

war,

Sie trigt vor, durch die Gehaltserhthung ab 1. Januar 1961
von 650,- DM habe der Beigeladene unter Beriicksichitigung der
" fir das Jahr 1961 zu erwartenden Weihnachtsgratifilkation mit
Sicherheit die maBgebliche Jahresarbeitsverdienstgrenze uber-
schritten, so daB gemdB § 165 Abs. 5 RVO nach dem 31. Januar
1961 Versicherungsfreiheit anzunehmen sei,

Der Beigeladene ist im Revisionsverfghren nicht vertreten.

IT

Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgerichisgesetzes (SGG)
statthafte Revision ist zulédssig, konnte aber keinen Erfolg
haben.

Nach § 165 Abs. 1 Nr., 2 RVO in der hier maBgebenden Fassung

des Zweiten EinkommensgrenzenG sind fiir den Fall der Xrankhcit
versichert Angestellte, wenn ihr regelmdfBiger Jahresarbeits-
verdienst 7.920,- DI nicht ilbersteigt. Bei der Anfang April 1960
vorgenommenen Priifung, ob der Beigeladene im bevorstehenden Jahr
die Vergicherungspflichtgrenze iiberschreitet, war die Entlolnung

-6 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
y | Kostenios " (mobile App) App Store

er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

$33 DYIN ‘P BLY §§ YORU YURQUDIR( S[e PUIS SUNJWIESS[12)1() o I ], YINY :SIOMUTH

JzZmyd:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

im Wege der Schitzung zu ermitteln, indem den bekannten
Beziigen des laufenden Beitragsmonats das fir die jeweils
folgenaén elf Monate zu erwartende Einkommen hinzuzu-~
schlagen ist (BSG 6, 204, 206). Da bei einem Gehalt von
600,- DM monatlich allein diese Grenze nicht iiberschritten
wird, hidngt die Entscheidung davon ab, ob die fiir den

1. Januar 1961 in Aussicht stehende Gehaltserhthung und
die Weihnachtsgratifikation schon im April 71960 herick-

sichtigt werden kGnnen,

§ 165 Abs. 5 RVO stellt auf den Monat ab, in dem dic
Uverschreitung eintritt. Demnach kann eine in Aunsicht
stehende, ja sogar eine fest vereinbartie Gehaltserhdhung
erct von dem lMonat an beriicksichtigt werde:, in dem sie
auch zusteht, nicht jedoch schon vorher., Wie das Reichs-
versicherungsamt (RVA) in der Grundsitzlichen Entschei-
dung Nr. 2047 (AN 1915, 582) ausgesprochen hat, sind
Anderungen in den Lohnverhiltnissen erst dann zu beaczhten,
wenn sie tatsdchlich eintreten; dadurch wlirden Unsicher-
heiten und Unklarheiten bei Feststellung der Versiche-
rungspflicht der mit festem Gehalt angestellten Personen
vermieden. Unter diesen Umstdnden kann die dem RBeige-
ladenen zum 1. Januar 1961 angesagte Gehaltsernthurng erst
vom Ablauf des Monats an, in dem sie erstmals gewdhrt
wurde, d.h. vom 1. PFebruar 1961 an, beriicksichtigt werder,

Flir die Frage, ob und in welchem Umfang die Weihnachis-
gratifikation zu bericksichtigen ist, ist der Erlal des
Reichsarbeitsministers vom 6. Januar 1943 (AN 1943, 6)
malBgebend, von dessen Fortgeltung auszugehen ist (¥IG 6,
204, 207 ff). Hiernach werden fir die Jahresarbeituverdier
grenze in der Kranken- und Angestelltenversicherung nicht
angerechnet Weihnachtsgratifikationen, die in der Zeit vom
25. November bis 24. Dezember gewilhrt werden und nicht in

einer Tarif-, Betriebs- oder Dienstordnung oder in cinem
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schriftlichen Vertrag festgelegt sind, soweit sie das Gehalt
oder den Lohn fir einen Monat nicht Ubersteigen. Im vorlie-
genden Fall handelt es sich um eine Weihnachtsgratifikation,
die zwar nicht in einer Tarif-, Betriebs- oder Dienstordnung
oder in einem schriftlichen Vertrag festgelegt ist, die aber
zwel Monatsgehidlter betrdgt. Aus dem Wortlaut des Erlasses
ergibt sich, daB auf alle Fdlle der Betrag eines Monatsge-
halts oder Monatslohns nicht anzurechnen ist. Es heiflt aus-
driicklich: "soweit" - und nicht "wenn" - " sie das Gehalt
oder den Lohn fiir einen Monat nicht libersteigen' (vgl. BSG
6, 204, 212),

Auy dem genannten Erlall kann aber andererseits nicht ge-
schlossen werden, daBl eine Veihnachtsgrati{ixation,soweit cie
ein Monatsgehalt oder einen Monatslohn ibersteigt, in jedem
Fall auf den Jahresarbeitsverdienst anzurechnen ist. Der Er-
laB beschrdnkt sich darauf festzulegen, was nicht anzurcchren
ist. Er enthidlt keine Regelung dariiber, unter wclchen Vorauc-

setzungen Weihnachtsgratifikationen bei der Ermittlung des Jahres-

arbeitsverdienstes zu beriicksichtigen sind. Vielmehr 1883t er
insoweit die bisherige Regelung bestehen., Gratifikationen sind
demnach mit der oben genannten Einschrinkung nur sowelt enzu-
rechnen, als dies nach den allgemein flir den Jahresarbeitsver-
dienst geltenden Grundsitzen zuldssig ist. Hierzu hat bereits

= RVA in seiner Grundsitzlichen Entscheidung Nr. 2887 (AN 1916,
5%4) ausgesprochen, daf grundsitzlich bei der Priifung, ob die
Jahresarbeitsverdienstgrenze ilberschritten wird, von dem ver-
trugsmidBig zustehenden llonatsgehalt ausgegangen werden milsce und
dies mit zwdlf zu vervielfalligen sei. Ausgehend von dem Gedanken,
dafl der Jahresarbeitsverdienst als eine dem Versicherten "an-
hattende und jeden Augenblick feststellbare Ligenschaft" er-

scheine, sei aber eine auch im Betrieb Ubliche Jahresgratiiiation

insowelt zu berilicksichtigen, als mit hinreichender Sicherheit

mit ihr gerechnet werden konne. Dieser Aufrassung schlieflt cich
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der Senat an. Beil der‘Prufung des voraussichtlichen Jazhreg-
arbeitsverdienstes ist maBgebend, womit der Versicherte

- rechnen kann. Nur wenn schon im voraus feststeht, ob und
in welcher Hthe der Versicherte eine Weihnachtsgratifikation
erhdlt, ist die Berlicksichtigung der Weihnachtsgratifikatien
bei der Ermittlung des Jahresarbeitsverdienstes und den
sich u.U. daraus fur den Versicherten ergebendien Folgen
gerechtfertipgt. Damit wird dieser auch in die Lage ver-
setzt, notfalls in anderer Form fir seine Sicheiung. im
Krankheitsfalle zu sorgen. Bei der hier anzustellerden
Berechnung muf allerdings jeweils von der bisherigen
Weihnachtsgratifikation ausgegan en werden, nicht ater von
der - mfglicherweise htheren - zukinftigen, weil nur die
Welhnachtsgratifikation beriicksichtigt werden kann, die
auf Grund der bisherigen Ubung im Betriebe eine hin-
reichende Sicherheit fir ihre kﬁnftige Gewdhrung ver-

blirgt,

Im vorliegenden Fall wurden nach den Feststellungen des
LSG Weihnachtsgratifikationen mindestens seit 1957 ge-
zahlt, und zwar Jeweils in HOhe von zwel Monatsgehiil tern.
Davon mulBl in der Prifung ausgegangen werden, ob in dem am
1. April 1960 beginnenden Jahr die Jahresarbeitsverdienst-
grenze Uberschritten ist. Dies ist nicht der Fall, wie
folgende Berechnung zeigt:

L}

12 x 6oo,~- DM

zuziiglich Weihnachtsgratifikation

(1.200,- DN absziiglich eines Retrages

von 600,~ DM gemdfR ErlaB v. 6. Januar

1943) = __600,- DU

7.200,- DM

— e w—_ e e ot et s T e

Vom 1. Januar 1961 hat sich das Gehalt des Kligers auf
650,—- DM monatlich erh’ht. Bei der neuw anzustellenden
vorausschauenden Priifung ergibt sich nunmehr die nach-

stehende EBerechnung:
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hinzu 600,-~ DIl Weihnachtsgrati-

fikation (1.200,~ DM abziiglich

eines monatlichen Betrags von

600,- DIit) = 600, = Dl

8.400,~ DM

7.800,- DM

Damit ist die Jahresarbeitsverdienstgrenze von 7.920,- L
liberschritten. Seit 1. Februar 1961 (vgl. § 165 Abs. 5
RVO) ist somit der Beigeladene in der XKrV vercicherungs-
frei, was die beklagte Krankenkasse berecits durch ent-
sprechende Beschrinkung ihrer Beitragsforderung beruck-

cichtigt hat.

Unter diegsen Umstiinden bedarf es keiner Priufurg, ob neben
dem Monatsgehalt noch ein steuerfreier Betrag von lco,- IM
gemdB § % Nr. 17 des Linkommensteucrgecetzes 14F vom

27. Dezember 1960 (BGBl I 1077) zusitzlich abzusetzen ist
oder ob dieser Betrag bereits in dem IFrcibetrag des lionato-
gehalts enthalten ist.

Die Revision muB daher mit der Kostenfolge aus § 193 SGG

zurlckgewiesen werden.
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