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Bundessozialgericht Inm N.a men d e s VTolkes

- 3 RK 51/71 -
Urteil

in dem Rechtsstreit

Zugestellt am-
26, Okt. 1973

Amtsincpektor
ale Urk. Beamter
d. Gecsch. Stelle

Beklagte und Revisionsbeklsgte.

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 4. Oktober 1973 durch
die Richter S pielmeyer ,Dr. Schmitt

und Dr. He dnze .und die ehrenamtlichen
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Richter Hahner und St rassenrxr

fur Recht erkannt:

@
A
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S

Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil des
Loandessozialgerichts Niedersachsen vom 11. Mai
1971 wird zuruckgewiesen.

AuBergerichtliche Xosten sind nicht zu erstatiten.
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Grinde:
Die Beteiligten strciten iber die Zustandigkeit zur
Zahlung von Krankengeld.

Der seit Marz 1966 bei der Firma B < und M

AG., Bauabteilung O - Firma M - be-
schaftigte Bauhilfsarbeiter Oolwar aufgrund dieser
Beschaftigung Pflichtmitglied der Kldgerin. Vom

25. Mai bis zum 24. Juni 1966 war er arbeitsunfiahig
krank und bezog von der Klagerin Krankengeld.

Die Firma M 'grﬁndete mit der Firma Hermann D

& S oHG eine Arbeitsgemeinschaft in V , stellte
zum 1. Juni 1666 25 Beschaftigte verschiedener Berufe,
darunter auch 0., fur die Arbeitsgemeinschaft ab

und meldete sie zugleich bei der Beklagten als Mit-
glieder an. Diese lehnte die Anmeldung des O. ab.

Er sei arbeitsunfdhig erkrankt und bleibe deher

weiter Mitglied der Klagerin.

Nachdem O. amA25° Juni 1966 seine Tatigkeit - nunmehr
bei der Arbeitsgemeinschaft - aufgenommen hatte und
bei der Beklagten als Mitglied angemeldet worden

war, forderte die Klagerin voncer Beklagten Ersatz
fur das von ihr als Vorleistung an O. gezechlte.
Krankengeld fir die Zeit vom 1. bis zum 24. Juni

1966 in Hohe von #415,8c DM. Die Klédgerin hielt

dic Beklagte flr leistungspflichtig, weil sie die
Versicherung des O. in diesem Zeitraum durchzufinren
gehabt hatte.

Nach Ablehnung ihrer Fcrderung hat die Klagerin vor
dem Sozialgericht (SG) Osnabriick Xlage erhoben, der
das SG stattgegeben hat (Urteil vom 25.8.1970) :

Bel lingerfristigen aucuartigen Beschaftigungen trete
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ein Vechsel der Kasse ein. Da das Beschéftigungsverhéltnis
des O. bel seiner Stammfirma fortbestanden habe, sei
dieser Wechscl durch seine Versetzung zur Arbeitsge-
meinschaft bewirkt worden. Seine Erkrankung habe _
darauf keinen Einflull, sei vielmehr als Zufdlligkeit

zu werten. Aus der Mitgliedschaft des O. zur Beklagten
folge deren Leistungspflicht fur die'streitige Zelit.

Das Landessozialgericht (LSG) Niedersachsen hat auf die
zugelassene Berufung der Beklagten hin das angefochtene
Urteil aufgehoben und die Klage abgewiesen (Urteil vom
11.5.1971). Der Kassenwechscl des Versicherten 0. sei
eine Folge der Verdnderung des Beschaftigungsortes.
Eine solche trete aber nicht schon durch die Versetzung
ein, sondern erst durch die tatsachliche Arbeitsaufnahme.
Die Arbeitsgemeinschaft treffe dann die Lohnzahlungs-
prlicht und ihr stehe auch die Weisungsbefugnis hin-
sichtlich der Arbeitstdtigkeiten zu. Bis zur Arbeits-
auvrnahme bei der Arbeitsgemeinschaft am 25. Juni 1866
sei O, Arbeitnehmer der Stammfirma gewesen und demnach
auch Mitglied der Kldgerin geblieben. '

Gegen dieses Urteil richtet sich die zugelassene Revision
der Kldgerin. Sie rligt eine Verletzung der §§ 153 Abs. 1,
234 RVO. Da der Versicherte O. am 4. Juni 1966 infolge
seiner Arbeitsunfdhigkeit keinen tatsichlichen Beschafti-
gungsort besessen habe, sei als Beschaftigungsort im
Sinne des Gesetzes derjenige Ort anzusehen, an dem der
Arbeitnehmer im Fall der Arbeitsféahigkeit beschaftigt
worden ware. Im vorliegenden Falle wiirde O. seit dem

1o Juni 1966 in Werlte bei der Arbeitsgemeinschaft De-
schértigt worden sein. Die Verhinderung der Arpeits-
aulnahme infolge von Arbeitsuhféhigkeit kOonne nicnat
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zur Annahme eines anderen Beschaftigungsortes fiuhren.

Die Klagerin beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts Niedersachsen
vom 11. Mai 1971 - L 4 Kr 45/70 - aufzuheben und die
Beklagte unter Wiederherstellung des Urteils des
Sozialgerichts Osnabriick vom 25. August 1970 zu ver-
urteilen, der Kligerin das fur den Versicherten
O iy in der Zeit vom 1. bis 24. Juni 1966 gezahlte
Krankengeld in Hohe von 415,80 IM zu erstatten.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriuckzuweisen.

Sie schlieBt sich der Entscheidung des LSG in vollem Unfang an.

Die Beteiligten haben einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung zugestimmt.

iT

Die Revision der Kldgerin ist nicht begrindet. Wie das
IESG zutreffend entschieden hat, steht ihr kein Anspruch
gegen die Beklagte auf Erstattung von Krankengeld fir
den Versicherten 0. zus

Zu Recht ist das LSG davon‘ausgegangen, dafl sich fiir
versicherungspflichtige Mitglieder der Allgemeinen Orts-
krankenkasse (AOK) die Zugehdrigkeit zur jeweiligen Kasse
nach dem Beschdftigungsort bestimmt, § 234 Abs. 1 RVO.

Beschaftigungsort ist der Ort, an dem die Beschaftigung
tatstchlich stattfindet, § 153 Abs. 1 RVO. Nach den mit der
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Revision nicht angegriffenen Feststellungen des LSG war
0. seit Marz 1966 als Bauhilfsarbeiter bei der Firma |

Moy Onnnnnoor beschaftigt, aufgrund dieser Beschaf-

tigung wurde er zutreffend bei der Kliadgerin als der fir

O Il zustandigen AOK als Pflichtmitglied gefiihrt.
Die Grindung einer Arbeitsgemeinschaft zwischen den i
Firmen Moo und D-—oo-filhrte fiir sich allein weder
in dem Beschaftigungs- noch im Versicherungsverhdltnis

" des O. eine Veranderung herbei. Daraus konnten lediglich
fur die VertragschlieBenden schuldrechtliche Verpflich-
tungen verschiedener Art entstechen. Wie der Senat bereits
in seiner Entscheidung vom 29. Mdrz 1962 - 3 RK 28/58 -
(SozR RVO 380 Nr. 1) dargelegt hat, ist bei Arbeits-

- gemeinschaften, wie sie nicht selten zur Durchfihrung
-umfangreicher Bauvarbeiten gebildet werden, die Frage,
wer Arbeitgeber der dort'eingeéetzten Arbeitskrafte ist,
nicht immer zweifelsfrei. Sie kann insbesondere dadurch
Komvliziert werden, dal die Vertragschlielenden ihre
Beschaftigten zeitweise zur Arbeitsleistung an die Ar-
beltsgemeinschaft abstellen, wie das im vorliegenden
¥all auch geschehen ist. Die Firma Mmoo nat 25 Ar-

I

beitnehmer verschiedener Berufe zum 1. Juni 1965 zur

arbeitsrechtlichen Auswirkungen dieser Mafnahme aus den

Arbeivsgemeinschaft W oo . abgestellt. Das LSG natv die . i

-seit dem 1. April 1965 fir allgemein verbindlich er-
klédrten Bestimmungen des Rahmentarifvertrsges fir das
baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutscnlend

in der Fassung vom 31. Mirz 1965 (Bundesanzeiger Nr. 173
vom ‘15.9.,1965) abgeleitet. Diese Auffassung ist nicnt

zu beanstanden. Nach § 2 Nr. 1 Abs. 4 des Tarifvertrages
tritt der zu einer Arbeitsgemeinschaft abgestellte hr-
beitnehmer, der mit seinem Einverstdndnis vom Aroeit-—

‘ geber zu der Arbeitsleistung beurlaubt worden ist,

‘mit seiner Arbeitsaufnahme in ein Arbeitsverndltnis

~
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zur Arbeitsgemeinschaft. Wahrend der Dauer dieses
Arbeitsverhdltnisses ruht das zum Stammbetrieb. In
diesem Fall hat der Arbeitnehmer gegen die Arbeits-
geneinschaft die tariflichen Anspruche, die ihm
gegeniiber dem Stammbetrieb zustehen wiirden. Das ent-
scheidende Kriterium flir den Beginn der konkreten arbeits-

echtlichen Bezichungen zwischen dem einverstandlich
abgestellten Arbeitnehmer und der Arbeitsgemeinscnaft
ist mithin die - tatsidchliche - Aufnahme der Arbeit.
Erst dadurch und erst von diesem Zeitpunkt ab kommv
scin Arbeitsverhéltnis zur Stammfirma zum Ruhen.

Mit dieser arbeitsrechtlichen Regelung stimmen die
sozialversicherungsrechtlichen Folgen der ALbstellung
zur Arbeitsgemeinschaft Uberein. Zwar kann ein
- neues - Versicherungsverhdaltnis auch begrindet
werden, wenn der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des
vereinbarten Beginns seiner Beschaftigung durcn
Arbeitsunfahigkeit an der Arbeitsaufnahme genin-
ert wird. Allein diese Rechtsfolge tritt in aller
Regel nur dann ein, wenn der Arbeitnehmer die -
Aufnahme der neuen Beschaftigung bereits durcn
konkrete MaBnahmen - Betdtigung seines Willens
zur Arbeitsaufnahme - eingeleitet hat. Die Dplofe
Vervflichtung des Arbeitnehmers, zu einem ve-
stimmten Zeitpunkt eine neue Beschiaftigung zu )
beginnen, bringt noch keine Mitgliedschaft zur
gesetzlichen Krankenversicherung zur Entvstenung,
denn es bedarf dazu nach § %06 Abs. 1 RVO des
"Hintritts in die Beschaftigung" (vgl. SozR =VO

§ 165 Nr. 7o; Brackmann, Handbuch der Sozialveir-
sicherung, 1. bis 7. Aufl. 1973, Seite 336 a,.
Demgend stehen ihm auch noch keine Anspriche

aur Regelleistungen als Mitgliedschnaftsrecnte
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zu (§ 206 RVO). Das gilt umsomehr fir den Fall, daB der
- Arbeitnehmer bercits in einem Arbeitsverhdltnis steht
und zu diesem lediglich ein neues hinzutritt, das das
Stammarbeitsverhdltnis fir Zeit ruhen, danach jedoch
wieder aufleben 1laBt. Die Klagerin vermag sich in diesem
Zusammenhang nicht auf BSG 26, 124 zu berufen. In dem
dort entschiedenen Fall hatte vielmehr die Arbeitnehmerin
ihren Willen zum Eintritt in die Beschéftiguﬁg bereits
durch konkrete MaBnahmen betatigt - sie hatte den Veg
zur neuen Arbeitsstelle schon angetreten -, und erst
danach war bei ihr die Arbeitsunfdhigkeit eingetreten.

n vorliegenden Fall hingegen ist 0. zu einem Zeitpunkt

1L Yony :SIOMUTH

arbeitsunfahig geworden, in dem er ausschliefllich bei der

Bl

Firma M= beschdaftigt, seine Betatigung fur die

O e gt - et
. ,

rbeitsgemeinsdhaft jedoch erst fur einen spdateren Zeilt-

WWesS[12)1() 19p

punkt beabsichtigt war. Da er seine Beschidftigung bei

un

der Arbeitsgemeinschaft erst am 25. Juni 1966 aufnahm, P
blieb bis zu diesem Zeitpunkt sein Beschaftigungsver-
haltnis zur Stammfirma unberiihrt, wie das LSG zutreffend
angenommen'hato Erst mit -der Arbeitsaufnahme des 0. peil
der Arbeitsgemeinschaft entstand ein neues Bescnaftigungs-
verhéltnis, dieses brachte einen anderen Beschiaftigungs-

OYIN P eL8 §§ Yoru Yuequaje(J S[e purs

orv mit sich und liefl den Wechsel der Kassenzusténdig-
keit (§ 234 Abs. 1 RVO) mithin erst am 25. Juni 1966

1Znyosad

0

treten. Da dem Versicherten O. nur bis zum 24. Juni
c6 ein Anspruch auf Krankengeld zustland, greift
envgegen der Auffassung des SG die Vorschrift des
S 212 Abs. 1 RVO hier nicht ein. Fir die gesamte Zeit
der Arbeitsunfahigheit war somit die Kligerin zur
Zahlung von Krankengeld verpflichtet (vgl. Peters,
Handbuch der Krankenversicherung, 17. Aufl. 1973,
§ 274, Anm. 3 c; Brackmann aa0, Seiten 328 a, 4%4;

DOK 1968, 530).
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Dieses Ergebnis widerstreitet nicht dem Urteil des
Senats in BSG 20, 248. Der vorliegende Rechtsstreit
betrifft die Rechtsfolgen, die dann eintreten, wenn
zu einem bercits bestchenden Stammarbeitsverhaltnis
ein zweites Beschdftigungsverhaltnis neu begriindet
wird und das erste zum Ruhcn bringt; die damalige
Intscheidung hingegen befalt sich mit den Rechts—
folgen, die dann eintreten, wenn von zwei bestehen-
den Beschdftigungsverhdltnissen das eine endet und
zukinftig nur noch das - bisher ruhende - Stammar-
beitsverhaltnis weiterbesteht und nunmehr in vollem
Unfang wieder in Funktion tritt. Demgemal tritt die
ncuc kntscheidung ergdnzend zu BSG 20, 248 hinzu.

Matthias Prinz
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Ihr steht auch das Urteil des 12. Senats vom 18. Sep-

ember 1973 (12 RK 15/72) nicht entgegen. Der darin
entvechiedene Fall - einem neu eingestellten Arbeit-
nchmer war vor Antritt der Beschiéftigung wieder ge-
kundigt worden - unterscheidet sich von dem vor-
licgenden vor allem dadurch, dal in Jjenem Fall der
Arbeitnehmer dienstbereit gewesen war und der Ver-
fligungsmacht des - neuen - Arbeitgebers unterstan-

aen nattes

Da der Anspruch des O. auf GewZahrung von Kranken-
geld durch eine auf seinem Beschdftigungsverhaltnis
beruhende Mitgliedschaft begrindet wird, pedarf

S 311 RVO keiner weiteren Erdrterung. Diese Vor-
schrift greift nur ein, wenn das Beschaftigungs-—
verhaltnis bei vorliegender Arbeitsunfihigkeit er-

3

loschen ist (vgl. SozR RVQ § 212 Nr. 6). Schliefl~

lich bedarf es auch keiner Erdrterung, unter welchen

Voraussetzungen bei der Verlegung eines Betriebes

oder eines abgrenzbarcen selbstandigen Betriebsteilesd

aus dem Bereich einer Kasse in den einer anderen
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Kasse deren ortliche Zustiandigkeit begrindet wird. Nach
den mit der Revision nicht angegriffenen Feststellungen

verschiedenen Berufen zu der Arbeitsgemeinschaft abge-
stellt; es gibt jedoch keine Anhaltspunkte dafiir, dafl es
sich beil dieser Arbeitnehmergruppe um einen selbstidndigen
Betriebsteil handelte.

Da die Kl&gerin zur Gewdhrung des Krankengeldes an O.
verpflichtet war, stehen ihr gegen die Beklagte keine

Erstattungsanspriiche zu.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 19% SGG.
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