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Bundessozialgericht
%2 RK 51/61 Im Namen des Volkes
T ed l=Urtel d
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o - - - -

In dem Rechtsstreit

Verkiindet am der Bundesanstalt flir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
28, Oktober 1965 losenversicherung, Nirnberg, Frauentorgraben 33-35,

Beigeladenen und Revisionsklidgerin,
Regierungssckretar
Schriftfihrer . in Sachen

der Hamburgischen Electricitats-Werke AG, Hamburg 1.
Gerhart-Hauptmann-Ylatz 48,

Klagerin und Revisionsbeklagte,
ProzeBbevollmédchtigter:

gegen

diec Allgemeine Ortskrankenkasse {iir den Kreis Pinne-
berg, Pinneberg, BismarckstraBe 15, o

Beklagtc,

- e . - - e e -

Libeck, Kronsforder Allec 2-6,
2)

3)

4)
5)

hat der 3, Senat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung vom 28, Oktober 1965 durch .

Bundesrichter Dr. Langkeit

~ als Vorsitzenden,
Bundesrichter Dr. Schubert und
Bundesrichterin Geyser sowie die

Sundessocialrichter Ehrhardt und
Dr. Sprick

fur Recht erkannt:

Die Revision der beigeladenen Bundesanstalt fir Ar-
beitsvernittlung und Arbcitslosenversicherung gegen
das Urtcil des Landessozialgerichts Hamburg vom

26, Mai 1961 wird zuriuckgewiescn, soveit ecs sich um
dic Beitriége der Arbeitslosenversicherung fiur die
Beigeladenen zu %) bis 5) handelt.
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Diec Kl{{crin zahlt seit mchreren Jahren an ihre Betriebsangehori-
gen Tentbicmen. Auf diese Zahlungen bestcht kein Rechtsanspruch,
sic sind weder im Tarifvertrag noch in den einzclnen AnStellungs-
vertrigen ervdhnt; dic Hohe der Tentiémen wird jeweils nach Ab-~
schlufl des Geschaftsjahres festgelegt. Sie wurden fiir das Jehr
1656 am 16. Januar 1957 und fir das Jahr 1957 am 10. Januar 1958
gczahlt. An denm Zshlungstermin vom 16. Januar 1957 waren die bei-
geladenen Arbeitnehmer zu 2) bis 4), am Zahlungstermin vom 10. Ja-
nuar 1958 war der beigeladene Arbeitnehmer zu 5) langer als sechs
Wochen arbeitsunfshig krank gewesen. Nach Ablauf der Sechswochen-
frist hatten diesc Beigeladencn kein Arbeitsentgelt mehr bezogen.
Sic crhiclten gleichwohl wie die Ubrigen Beschéftigten die Tan-
ticrme aucsgezahlt, jedoch ohne Abzug von Sozialversicherungsbei-
tragen.

Dic beklagte Allgenecine Ortskrankenkasse (AOK) forderte mit Be-
scheid vom 25. Juli 1958 dic Nachzehlung von Sozialversicherungs-
beitrigen auf dic gezahlten Tanticdmen filir diec Beigeladenen zu 2)
bis 5) in Hohe von 341,54 DM. Dic Kldgerin zahlte nur unter Vor-
behalt; ihr Widerspruch wurde durch Widerspruchsbescheid vom 1.
Oktober 1958 zurilickgewiesen. =

Daraufhin hat die Kligerin vor dem Sozialgericht (SG) Hamburg
Klage erhoben und vorgetragen, die Tanticéme sei kein Arbeitsent-
gelt im Sinne der §§ 283, 189 der Reichsversicherungsordnung
(RVO). Decr Gesetzgeber habe bewuBt zwischen Entgelt im allgemeinen
(§ 160 RVO) und Arbeitsentgelt im besonderen (§ 383 RVO) unter-
schieden. Insbesondere aus dem Hinweis auf § 189 RVO in § 383

Abs. 1 Satz 2 RVO folge, daB hier nur das filir eine bestimmte Dau-
cr nach Beginn der Arbeitsunfdhigkeit gezahlte Arbeitsentgelt ge-
meint sei. Die gezahlte Jahres-Tantieme stclle als einmalige Zu-~
wendung ausschlieflich eine Belohnung fiir geleistete Dienste in
dexr Vergangenheit dar. Zudem sei auch die Hohe dieser Tantiemen
unabhiingig von der Daucr der zufalligerwiese eintretenden Arbeite-
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unfihigkeit. Sie scicen damit beivragsfrei nach § 38% Abs. 1
Satz 1 RVO. Das von der Beklagten angewadete Vexrfahren be-
nachteilige dic crkrenkten Arbeitnchmer gegeniiber den ubri-
gen Becchaftigten, weil bei ihnen derartige cinmalige Zuwen-
dungen ohne Beriicksichtigung des normalen Arbeitslohnes bis
zur Hohc der Jjeveiligen Beitragsbemessungsgrenzce in voller
Hohe zur Beitregopflicht herangezogen wirden.

Die Beklogte hat erwidert, dic Auffassung der Kldgerin, daBl
der Gesctzgeber beuullt einen Unterschied zwischen Entgelt im
allgemeinen und Arbeitscentgelt im besonderen gemacht habe,
finde im Gesctz keine Stiitze. Nach § %38% Abs. 1 Satz 1 RVO
bestehe zvar grundsdtzlich wihrend der Arbeitsunfdhigkeit

des Versicherten Beitragsfreiheit, solange. die Kasse Kranken-
geld oder Krankenhauspflege 2zu gewshren habe. Dicse Beitrags-
freiheit collc nach Satz 2 jsdoch dann entfallen, wenn der
Versicherte Arbeitscentgelt crhalte. Bei den Tantiémen handele
es sich unm Entgelt, welcher im Vorjahre erarbeitet worden und
nur zu cincn spateren Zeitpunkt zur Auszahlung gekommen seil.
Die Xlégerin habe hicrfir Lohnsteuer entrichtet. Dic Lohnsteu—v
erpflicht ziche auf Grund des Gemcinsamen Erlasses des Reichs-
ministers fir Finanzen und des Reichsarbeitsministers iber wei-
tere Vercinfochung des Lohnabzuges vom 10. September 1944 (AN
1944, 281 -~ Gem.Erl. 1944 -~ ohne weiteres die Beitragspflicht
zur Sozialversicherung nach sich.

Das SG hat der Klege stattgegeben und die Beklagte zur Riick-
zahlung von 341,54 DM verurteilt. Die hiergegen von der be-
klagten AOK und von der beigeladenen Bundesanstalt fiir Arbeits-
vernittlung und Arbeitslosenversicherung (BfArb) eingelegten
Berufungen sind vom Landessozialgericht (LSG) Hamburg durch
Urteil vom 26. lMai 16671 zurlickgewiesen worden. Es hat sich im
wesentlichen der Auffassung des SG angeschlossen. An Arbeitsun-
fédhige wahrend der Dauer der Krankenhilfe gezahltes Arbeitsent-
gelt sci nach § 383 Abs. 1 RVO nur dann beitragspflichtig,

wenn cs noch fir cine testimmbe Zeit wdhrend der Daucr der Ar-
beitsunfohigkeit als Gegenleistung des Arbeitgebers aus dem Be-
schiftigungsverhiltnis gezahlt werde. Aus der vom LSG im einzel-
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nen geschilderten Entstehungsgeschichte des § 383 Abs. 1 Satz 2
RVO folge, daB nicht jedes wshrend der Arbeitsunfaéhigkeit und

der Daucr der XKrankenhilfe-Leistungen dem Versicherten zuflieRen-
de Intgelt aus dem Beschaftigungsverhaltnis auch der Beitrags-
pflicht unterliege. Es bedirfe dazu nicht notvendig der Bildung
eincs von der Begriffsbestimmung des § 160 RVO abweichenden Ent-
geltsbegriffs flir § 28% RVO. Wohl aber sei der dort enthaltcnen
Veri.eisung auf § 189 RVO dic Bedeutung beizumessen, daB in diesen
beiden Bestimmungen die gleichen Entgeltzahlungen erfaBt werden
sollten, und zvar solche, diec einmal durch die Worte "wenn und
coweit" (§ 189 RVO) bzu. "wenn und solange" (§ 383 Abs. 1 RVO)
cince Becchrinkung der Zeit nach, und sodann auch durch den Aus-
schluBl der Zuschiisse der Arbeitgeber zum Kranken- oder Hausgeld
cinc Becchrinkung denm Unfange nach erfihren. Es habe also nur ein
bestimnter, in der Zeit der Arbeitsunfahigkeit dem Versicherten
zuflicllecnder Entgelt nach den genannten Ausnohmebestimmungen ei-
ncrseits das Ruhen der gesctzlichen Barleistungen aus der Kran-
kenversicherung und anderersceits abweichend von dem Grundsatz

der Beitragsfreiheit des § 383 Abs. 1 Satz 1 RVO die Beitrags-
pflicht zur Tolge. Bcitragspflicht bestehe nur dann, wenn es sich
un Entgelt hondele, das nicht nur wdhrend der Zeit der Arbeits-
unfahigkeit, sondern auch fur diese Zeit als AusfluBl des weiter-
bestchenden Beschaftigungsverhaltnisses gezahlt werde. Es miusse
also von vornhcrein feststechen, daB wdhrend der Krankheit Ar-
beitsentgelt zu zohlen sei. Zwar unterldgen Tantiémen grundsidtz-
lich der Lohnstcuerpflicht. Der Gemeinsame Erlall vom 10. Septem-
ber 1944 bestimme jedoch nur, daB die Beitriage zur Sozialversi-
cheiung grundsatzlich von dem fir die Lohnsteuer mafBlgebenden Be-
- trag zu terechnen scicn und schlieBe nicht aus, dafl im Einzel-
fall durch das Gesetz ctwas anderes bestimmt werde, wie es in den
§§ 189, 383 Abs. 1 RVO geschchen sei.

Das ISG hat in seinem Urteil die Revision zugelassen. Die beige-
ladene BfArb hat diescs Rechtsmittel eingcelegt mit dem Antrage,

das Urtcil des LSG Hamburg vom 26. Mai 1S671

und das Urteil des SG Hamburg vom 16. Dezembexr
1959 aufzuhcben und die Klage abzuveisen, sowelt
es sich um die Beitridge zur Arbecitslosenversi-
cherung handelt.
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Geriigt wird Verletzung der §§ 160, 189, 383 RVO sowie des
Erlasscs vonm 10. Scptember 1S44., Nach diesem folge die Bei-
tragspflicht grundsatzlich der Lohnstcuerpflicht, sofern
nicht aucnohnsucise etuas andercs rechtsatzmaflig bestinnmt

sci (BSG 6, 47). Entgegen der Auffassung des Berufungsge-
richts bestche cine solche Ausnahmevorschrift nicht. Insbe-
sonderc sci der nach § 145 Abs. 2 des Gesetzes Uber Arbeits-
vernittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG),al, 460160
AVAVG nI' auch fur dic Arbeitsloscenversicherung geltende

§ 38% RVO nF nicht eine solche. Nach ihm seien zvar bel Ar-
beitsunfihigkeit solonge keine Beitrdge zu entrichten, als
dic Krankenkasse den Versicherten Krankengeld gewshre. Dies
gelte jedoch nicht, wenn und solange der Versicherte wahrend
der Krankhcit Arbeitsentgelts crhilt. Dicscer Begriff decke sich
im vesentlichen nit dem des Entgelts in § 160 RVO. Es sei
nach der Entscheidung des Reichsversicherungsamts (RVA) vom
7. August 1934 (EuM 36, 371) cine Leistung des Arbeitgcebers,
welche dic Gegenleistung filir cine Arbeitsleistung des Versi-
cherten im Rohnon des scinen Anspruch auf Krankengeld begrin-
denden Becchaftigungsverhidltnisses darstelle. Infolgedcessen
seien einralige Zuwendungen nach § 160 RVO, dic Arbeitnchmer
- wdhrend der Daucr ihrer Arbeitsunfohigkeit erhalten, beitrags-
pflichtig, vorausgcsectzt, daB das Arbeitsverhidltnis fortbe-
stche (vgl. Bescheid des RVA vom 8. Januar 1842, AN S. 44).

L o : P g : i o
Dic gegenteilige Ansicht des Berufungsgerichts berilicksichti-
ge nicht, daB § 285 Abs. 1 Satz 2 RVO nicht die VWeiterzahlung
des Arbcitscentgeltes, sondern lediglich die Zshlung von Ar-
beitsentgelt {orderec, und daB § 38% RVO keinen Unterschied
mache, ob es sich um laufendes oder einmaiiges Arbcitsentgelt
handecle. Infolgedessen unterlégcn auch einmalige Zuwendungen,
die wdhrend der Arbeitsunfihigkeit gezahlt werden, der Beitrags-
pflicht, und zwar sclbst danﬁ, wenn, wie im vorliegenden TFalle,
das laufende Arbeitseontgelt nicht mehr weitergezahlt worden sei,
das Arbeitsverhdltnis jedoch fortbestanden habe. o

Die Klagerin beantragt,
die Revision zurickzuweisen,
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da das angefochtene Urteil richtig sei.

Dic beklagte AOK und die beigeladene ILéndesversicherungsanstalt
(LVA) haben keine Antrége gestellt.

1T

Dic Revision der beigeladenen BfArb ist bis auf die Frage der
Beitragspflicht fur die an den inzwischen verstorbenen Beigela-
denen zu 2) geczohlte Tanticme entscheidungsreif. Sie ist nicht
begriindet. '

Nach § 160 Abs. 2 AVAVG gilt § 38% RVO auch im Recht der Arbeits-
loscenversicherung. § 160 AVAVG nF (= § 145 AVAVG aF) ist insbe-
sondcre hinsichtlich seines Absatzes 2 durch das Gesetz zur An-
derung und Erginzung des AVAVG vom 23. Dezember 1956 (BGBL I,
1018) neu gefaBt und damit in seiner Rechtsgliltigkeit bestatigt

worden.

Nach § %83 Abs. 1 RVO sind bei Arbeitsunfiéhigkeit fiir die Dauer
der Krankenhilfe keine Beitridge zu entrichten; dies gilt Jjedoch
nicht, wenn und solange der Versicherte wihrend der Krankheit
Arbeitsentgelt (§ 189 RVO) erhdlt. Die Anuvendung dieser Sonder-
vorcchriften wiirde sich cribrigen, wenn die von der Klagerin ge-
zahlten Jahres-Tanticémen bereits grundsdtzlich als "sonstige,
insbcsondere cinmalige Bezige" auf Grund des Abschnitts I Hro5
des Gem. Erl. 1944 in Verbindung mit § 35 der Lohmsteuer-Durch-
fihrungsbestimmungen 19%9 fiir die Berechnung der Sozialversi-
cherungsbeitridge auBler Ansatz zu bleiben hatten. Diese Frage
(vgl. BSG 16, 91, S4 und 22, 162, 164) braucht Jjedoch auch hier
nicht entschicden zu werden, da in jedem Falle die genannte
Sonderregelung zur Beitragsfreiheit fihrt.

Zutreffend sind die Vorinstanzen davon ausgegengen, daB der Be-
griff des Arbeitsentgelts in § 385 Abs. 1 RVO sowie in § 189 RVO
der gleiche ist (ebenso bereits das RVA, vgl. AN 1940, 130;
siche ferner Peters, Handbuch der Krankenversicherung § 383 RVO
Aum. 1 b). Nach § 189 RVO ruht im Falle der Zahlung von Arbeits-
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entgelt der Anspruch auf Kranken- und Hausgeld nur, "wenn und
soweit" es der Versicherte wdhrend der Krankheit erhalt; nach

§ 383 Abs. 1 RVO in Verbindung mit § 160 Abs. 2 AVAVG sind darauf
entgegen der bel Arbeitsunfshigen fur dic Daucr der Krankenhilfe

bestehenden grundsatzlichen Beitragsfrciheit Beitrage zur Arbeits-

losenversicherung nur zu entrichten, "wenn und solange” es der
Versicherte wdhrend der Krankhoit erhalt. Mit Recht haben die
Vorinstonceon angenommen, dall wegen der genannten Zusatze das Ar-
Leitsentgelt mit dem Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit in Bezichung
stehen rmull. Das ist nur der Fall, wenn es sich um Arbeitsentgelt
koncdelt, von dem von vornhercin feststeht, daBl es wahrend der
Krankheit fur dic Zcit der Arbeitsunfihigkeit gezahlt wird, so
dafl der fAncpruch auf Kronkerngeld mit dem Bezug des Arbeitsent-
gelts zucarmenfdllt (vgl. RVYA in Eul %26, 371). Das trifft fir ei-
ne einralige Leistung wic die von der Klagerin gezahlten Jahres-
Tanticme nicht zu, weil sic sich ausschlicBlich auf das vergan-
gene Johr beziche. Es ware dsher insbesondere nicht berechtigt,
sie auch auf das Krankengeld anzurechnen. Dann aber kann sie
wegen der uUbcreinstimmenden Bedeutung des Begriffs des Arbeits-
entgelts in den 8§ 189, 283 RVO auch nicht der Beitragspflicht
unterliegen. Dic Vorinstanzen haben sich daher zu Recht der
bisher herrschenden Meinung (vgl. u.a. Compter, SozVers 1961,

18 und Zcihe, Z£fS 1€61, 97) sowie der bisherigen Fraxis (vgl.
die gemeinsamc Besprechung der Versicherungstriger vom 16. De-
zenber 160, BKK 1S61, 369) angeschlossen.

Dér -cntgcgcnstehenden Auffassdng der EfArb kann nicht gefolgt
werden. rur die hicr Anfang 1957 und Anfang 1958 gezahlten
Tanticmen besteht jedenfalls auf Grund der genannten Ausnahme-
bestimnungen der RVO keine Beitragspflicht in gcr Arbeitslosen-~
versicherung, weil diese einmaligen Leistungen wihrend der Dau-
er der Arbeitsunféhigkeit und des Bezugs von Krankenhilfe ge-
zahlt vorden sind. Der von der BfArb angefihrte Bescheid des

RVA (AN 1C42, 44) befaBt sich lediglich mit der Anwendung des

§ 189 Abs. 1 Satz 1 RVO bei Erkrankungen wihrend eines Urlaubs
und betrifft nicht dic hier zu entscheidende Frage.
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Dic Kostenentscheidung war dem SchluBurteil vorzubchalten.
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