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Bundessozialgericht
Azoi 3 BK _5/66

v e 25

Im Namen des Volkes
Urtedil-

in dem Rechtsstreit

zugestellt am

1, Juli 1968

_kaér 3, Senat des Bundessozialgerichts hat am .
30, April 1968 ohne miindliche Verhandlung durch

4  Senatsprésident e ch Langkedlt

,, | R - Vorsitzender -, ‘

... Bundesrichter e Dr.Krebs ~ . und
‘ fBundesrichter " Schroeder - Printzéh,fy
o Bundessozialrichter Henninger = und

~ Bundessozialrichter R e imerT

= fir Recht erkannt:i_

Die Revision der Klégeriﬁ gegen das Urteil des‘:   'i
Landessozialgerichts Hamburg vom 7. Dezember 1965

wird zurlckgewiesen.

AuBlergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens
sind nicht zu erstatten. . .
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Gr iinde

'DiebBeteiligtén streiten darubef,'ob déf Beigeladene

Rzzmzzmzz (R.) in der Zeit vom 1. Dezember 1959 bis zum
31, Dezember 1961 der Versicherungspflicht in der Ange-
stellten- und der Arbeitslosenversicherung unterlegen hat.

R. war seit 1948 bvei der Klédgerin als Mdlzerarbeiter tdtig.,

Am 15, Februar 1951 erdffnete diese eine Kantine; mit ihrem

Betrieb wurde der Beigeladene R. beauftragt. In der Kantine

wurden Bier, Zigaretten, Schokolade, Seife, Rasierklingen, .-

Zahnpasta, Selter, Fleischbriihe, Wurst und Kuchen an die
BetriebsangehOrigen verkauft. Der Beigeladene verblieb

bis zum 31. August 1953 im Arbeitsverhdltnis mit der Kli-
gerin, die Kldgerin filhrte auch bis zu diesem Zeitpunkt
Sozlialversicherungsbeitrige fiir ihn ab. Am 7., September 1953

wurde der Kantinenbetrieb erweitert, es wurden auch Mittag- .

essen an die Betriebsangehtrigen und deren Familien ausge- °
geben. Das Essen wurde von der Kldgerin von Fernverpfle-
gungskiichen bezogen und gegen Essenmarken ausgegeben. In

einer Besprechung vom 8, September 1953 wurde folgendes o

vereinbart: Mit Wirkung vom 1. September 1953 erhdlt R.
einen ZuschuB von 600,-- DM brutto per Monat (spdter - ab

1. Oktober 1956 - wurde dieser Betrag auf 650,-- DM erhdht).

Die bisherigen Lohnzahlungen an R. und Frau Cooooo (G.)

entfallen ab 1. September 1953. Beide scheiden aus dem Be- ff

~schéftigungsverhdltnis der Kldgerin aus. R. lbernimmt

bezahlen. Der aus dem Kantinengeschift entfallende Netto- ‘f

gegen monatlich 600,-- DM die Bewirtschaftung, Beheizung
und Sauberhaltung der Kantine, des Aufenthaltsraumes, der
Umkleide- und Toilettenriume. Soweit R. sich dazu fremder
Hilfe bedient (¥rau G.),wird R. letztere aus dem Zuschuf’

gewinn flieldit ab 1, September 1953 R. in voller Hohe zu. |
Die bisherigen Zahlurgen an den Betriebsrat hbren damit
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- aguf, Die Kosten fir die Ileizung, Beieuchtung und die

Reinigungsmittel gehen zu Lasten der Kligerin, missen

~~ sich aber in angemessenen Bahnen halten. Eine weitere
5 YV§reinbarung erfolgte am 15, Oktober 1953, worin die

am 8. September 1953 getroffenen Vereinbarungen dahin .
“ergénzt wurden, daB R. jeweils nach Peststellung des
monatlichen aus dem Kantinenbetrieb erzielten Reinge-~
winns einen Zuschuf erhalte, der.die Differenz zwischen o

-~ dem Gewinn und 500,-- DM ausmachen sollte. Im Rahmen = -
des Betriebes der Kantine war R. vorgeschrieben, von 4;1:,]

" welchen Hamburger Brauercien er Bier, Selter und
Mineralwasser zu beziehen hatte. Die entsprechenden
Abmachungen waren von der Kldgerin mit den von ihr
‘belieferten Brauereien getroffen worden. R. war be-
rechtigt, auf diese Getrdnke einen geringen Aufschlag,
der etwa der Umsatzsteuer entsprach, beim Verkauf zu
~nehmen. Beim Bezug der Ubrigen Kantinenwaren war R.
frei, br war Jedoch verpflichtet, keinen htheren Auf-
schlag als etwa zwischen 15% und 25% zu erheben, Die
Offnungszeiten der Kantine waren seitens der Firma
vorgeschrieben., R. beschiftigte Frau G., eine wei--
tere Kiichenfrau und einen Arbeitsmann‘stundenweise 
bei der Essensausgabe, der Reinigung des Geschirrs:
und der Kantinenridume usw.. Die Kl&gerin stellte im
Laufe der Zeit eine Registrierkasse auf, die sie
uberwachte, und gab dem Beigeladenen R. Anweisungen
tiber die Art und Weise der monatlichen Abrechnung.

Vom 1. September 1953 an versicherte sich R. als L
freiwilliges Mitglied bei der beklagten Krankenkasse.
Von 1953 bis 1961 zahlte er freiwillige Beltrége

zur Rentenversicherung der Arbeiter. Sozialversiche-
rungsbeitrige wurden ab 1. September 1953 von der
~Kldgerin nicht mebr abgeflihrt. Seit 1. September 1953
wurde R. zur Einkommensteuer veranlagt; er zahlte die
Sozialversicherungsabgaben und Steuern fir die beil
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Er erzielte folgende Umsdtze bzw. Gewinne aus dem Kantinen-
betrieb:

_ Unsatz: v ‘-. Gewinns _
1953 | . 39.068,-— DM . . 3.257,-— DM

- 1954 | 45,271,-— DM~ 9.498,-- DM
1955 '55,090,-— DM . 6.060,-— DM
1956 ' 60.995,—— DM~ 9.180,-- DM

o 1957 - 62,021,-——= DM~ 5.935,-— DM
1958 o 85.3735-— DM 9.684,-- DM
1959 ~ © 85,658,-- DM . 8,38%,-- DM
1960 111,083 ,-— DM . 11,354,-- DM

1961 © 99.657,-- DM 8.193,-- DM

R. hatte gegen die Kligerin keine Urlaubsanspriiche. Wenn o
er Urlaub nehmen wollte, muBite er eine Vertretung stellen,
was meistens durch seine Eﬁefrau geschah., Br erhielt von

der Kligerin Weihnachtspakete, Urlaubsgeld, Treueprimien
usw., die zum Teil an die von ihm Beschaftigten in gleicher
Weise weltergegeben wurden, wie sie die Ubrigen Betriebsan-
gehdrigen erhielten. Am 26. Februar 1959 erklédrte sich die
Klégerin bereit, R. in ihre freiwillige Altersversorgung

- aufzunehmen,

. Im Laufe der Zeit kam es zwischen R. und der Betriebsleitung

bzgw. der Kldgerin zu Unstimmigkeiten. In einem Streitver-
fahren vor dem Arbeitsgericht schlossen die Kldgerin und '

R. einen Vergleich: Sie seien sich dariiber einig, daB R.
Arbeitnehmer der Beklagten gewesen sei und daB das Arbeits—-
verhiltnis (Kantinenleitung) mit dem 31. Dezember 1961 im
beiderseitigen Einvernehmen geldst werde. Die Beklagte ‘
(jetzige Kliagerin) erklarte sich bereit, an R. am 15, Dezem-
ber 1961 4.,800,-— DM netto zu zahlen; weiterhin waren Cicl
Parteienvsich dariiber einig, daB keinerlei Anspriiche mehr
bestlinden, insbesondere auch keine Anspriiche aus betrieb-
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licher Alteréyersorgung und Urlaub.

Bei einer Betriebsprifung kam die Beklagte zu dem Ergeb?
nis, daB R.auch iber den 31. August 1953 hinaus bei

der Klidgerin als Arbeitnehmer beschdftigt gewesen sei..
Unter Zugrundelegung der aus den Einkommensteuerbe-
scheiden ersichtlichen Reingewinne forderte die Be-
klagte deshalb am 10. September 1962 von der Kligerin
flir den Beigeladenen R. Beitrdge zur Angestellten—_und:'
Arbeitslosenversicherung, und zwar in Hohe von =~ =+ °
2.964,20 DM fir die Zeit vom 1. Dezember 1959 bis

zum 31. Dezember 1961, Der Widerspruch wurde mit
Bescheid vom 18, Januar 1963 zurlickgewiesen.

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage gegen diese Be—i 7.
scheide abgewiesen. Das Landessozialgericht (LSG)
hat die Berufung der Kladgerin zurilickgewiesen. Zur
Begrindung hat es ausgefiihrt: R. habe in der strei-
tigen Zeit in einem abh#&ngigen Beschiftigungsver-
haltnis zur Klidgerin gestanden. Mallgebend sei die
tatsiichliche Ausgestaltung der betreffenden Tatig-
keit und nicht die Vorstellung der Beteiligten da-
riber. Bedeutungslos sei auch, daf R. Einkommen-
steuer gezahlt und Beitr#ge zur Rentenversicherung
an die Landesversicherungsanstalt abgefiihrt habe.
Die tatséchliche Handhabung des Kantinenbetriebes
durch die Kldgerin und R. ergebe, dafl es sich da-
bei nicht um eine selbstidndige Tatigkeit des R.
gehandelt habe, sondern um eine Tatigkelt im

Rahmen des Betriebes der Klédgerin, unter deren
Aufsicht und Weisung. Der Kantinenbetrieb sei von
der Kldgerin im einzelnen geregelt, R. hdtte inso- .
weit keine Handlungs- und Dispositionsfreiheit ge-
habt. Wenn eine bestimmte Tatigkeit nach den Um-
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stédnden nur in abhé@ngiger Stellung ausgeilibt werden konne, -

so bestehe nicht die rechtliche Moglichkeit, ein solches
Beschaftigungsverhidltnis als selbstédndiges zu gestalten.,
Im librigen wére es auch im Rahmen der Verabreichung von
warmen Mahlzeiten moglich gewesen, den Kantinenbetrieb
tatsichlich anders auszugestalten, indem beispielsweise
dem Kantinen-"Inhaber" selbst der Einkauf und die Zube -
reitung der Mahlzeiten lberlassen worden wére. Wenn die
Klagerin diesen Weg nicht gewshlt habe, so ergiben sich
fir sie daraus die entsprechenden sozialversicherungs-
rechtlichen Folgerungen.

Dall R. berechtigt gewesen sei, neben der Essensausgabe
auch Kantinenwaren zu verkaufen, dndere die Gesamtbe-
trachtungswelise seiner Tdtigkeit nicht entscheidend. Beil
Bier, Selter und Brause hdtte er sich ebenfalls an die .
von der Kldgerin mit den verschiedenen Hamburger Braue- -
reien getroffenen Abmachungen zu halten, d.h. er hétte;f
das Bier und diese Getridnke jeweils von der Brauerei zu‘
beziechen, mit der die Kligerin die entsprechenden Ab-

machungen getroffen hatte. Es sei ihm auch nicht gestattét

gewesen, einen hoheren Aufschlag auf die Einkaufspreise

zu nehmen, éls es etwa der Umsatzsteuer entsprochen habe,
Eine Gewinnmdglichkeit habe er also auch auf diesem Gebiet
nicht gehabt. Lediglich bei den librigen Kantinenwaren
habe flir ihn eine gewisse Moglichkeit bestanden, einen
Gewinn zu erzielen und diesen durch "unternehmerische
Tatigkeit" zu steigern. |

AuBerdem habe R. sich an die Anweisungen der Kiagerih

halten missen. Derartige eingehende Anweisungen seien

mit einem Pachtverhdltinis nicht vereinbar. Das gleiche
gelte flir die finanzielle Ausgestaltung des Pachtver-

hdltnisses zwischen der Kldgerin und R.. Denn zu einem
echten Pachtverhdltnis gehdre es, dafl der Pachter an
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den Verpdchter einen Pachtzins entrichte., Hier sei es
jedoch umgekehrt gewesen, er habe nichts zu zahlen -
gehabt, vielmehr noch Zuschilsse von der Kligerin eré
halten., Er habe zwar eine gewisse begrenzte Gewinn- -
moglichkeit gehabt, sein unternehmerisches Risiko

sei jedoch durch den garantierten Reingewinn von .;V'V

500,-- DM monatlich bis zu dieser Summe ihm v&llig
abgenommen gewesen. Ebenso passe es nicht in das

Bild einer selbstidndigen Tatigkeit, wenn R. von der
Klédgerin Treueprdmien und Weihnachtszuwendungen er-
halten habe und in die betriebliche Altersversor-
gung aufgenommen worden sei. Auch der Umstand, daB

R. Hilfskrifte eihgestellt und entlohnt habe sowie»u"

flir sie Steuern und Sozialabgaben abgefiihrt habe,
stehe der Annahme eines abhingigen Beschiiftigungs-
verhiltnisses nicht entgegen. Insoweit sei R, mit—-

telbarer Arbeitgeber, tatsichlicher Arbeltgeber 3e~__”

doch die Kldgerin gewesen.

R. habe in der streitigen Zeit der Angestellten-
und Arbeitslosenversicherung unterlegen, seine T&-
tigkeit habe vorwiegend die Merkmale der eines An-

gestellten gehabt. Die Kligerin sei allein verpflich—*ftﬁ_”’

tet, den gesamten Beitrag zu den beiden Versiche-;
rungszﬁeigen zu zahlen (§ 118 Abs., 1 ivm § 119

Abs. 3 des Angestelltenversicherungsgesetzes). Die -
Beitragsnachforderung entspreche auch den gesetz-
lichen Vorschriften, weil die Beklagte nur solche
Beitrdge gefordert habe, die nicht verjahrt gewesen
seien. Da von der Klégerin in der streitigen Zeit
kein Arbeitsentgelt gezahlt worden sei, habe die
Beklagte mit Recht als monatlichen Bruttoarbeits-

verdienst 1/12 des durch die Einkommensteuerbescheide

nachgewiesenen Gewinns zugrundegelegt.
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Das LSG hat die Revision zugelasseno;

Die Kl&gerin hat gggen das Urteil Revision eingelegt.

Sie tragt vor: Das LSG habe den Begriff eines abhdngi-

gen Beschiaftigungsverhdltnisses verkannt, es habe die
tatsidchlichen Verhdltnisse falsch bewertet. Wenn die
Essensmarken nicht von R. verkauft worden seien und

die Modalitédten der Essensausgabe von der Klidgerin fest-
gelegt worden seien, so habe es sich dabei um eine un-
wichtige Nebenaufgabe gehandelt; insoweit seien die von
der Klédgerin getroffenen Anordnungen im Betriebsinteresse
unumginglich gewesen und hdtten einer Forderung des Be-
triebsrats entsprochen. Das LSG habe sich von dem tat- N
sdchlichen Kridfteverh#dltnis zwischen Arbeitgeber und dem -
von der Gewerkschaft gestiitzten Betriebsrat kein Bild
machen konnen oder dieses Kriafteverhiiltnis vollig verkannt.
Kein Betriebsrat werde einwilligen, dall er sich bei der
Verpachtung einer Kantine seines Dispositionsrechts be-
gebe. Das LSG habe auch nicht beachtet, daB R, im gesam-
" ten binkauf der Kantinenwaren, wie Kaffee, Tee, Brihe,
Spirituosen, Suﬁigkeiten,'belegten Broten, Wirstchen
und Kosmetikartikeln vollkommen selbsté@ndig gewesen -sei,
und dall diese Tatlgkelt umd der Verkaufidcr:iKantinenwaren
~den Absatz der anderen Kantlnenwaren un eln Aehr;aches
'uberwo gen habe,

Auch habe das L3G die Empfehlungen des Betriebsrates bzw.
" der Kliagerin, beim Getrinkebezug Hamburger Brauereien zu
‘beriicksichtigen, falsch bewertet. Diese Getrinke hatte R.
~auch ohne solche Empfehlungen nicht aus anderen Stddten
bezogen, well sonst eine Verteuerung eingetreten seio_

Es seil nicht bedeutungslos, was die Beteiligten schrift-
lich vereinbart hdtten und ob vom Zeitpunkt des Ausschei-

_9_.
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dehé'aﬁjEinkommensteuer gezahlt worden sei. Der Wille
der Vertragsschliéﬁenden sei durch die schriftlichen
Abmachungen eindeutig zum Ausdruck gekommen. Ein we—E  
gentlicher Teil der Tdtigkeit sei in unabhidngiger
Stellung ausgelibt worden, die Ausgabe des Mittag-'
essens hdtte ebenfalls in unabhingiger Stellung aus-—
gelbt werden kOnnen. Es sei daher nicht zulédssig an-
| zunehmen, die Beteiligten h&tten ein abhingiges Be-
schaftigungsverhidltnis in ein selbstqndlges umge—'
stalten wollen° ' ' v

Es verstoBe gegen das Grundgesetz, insbesondere ge-

gen die Menéchenwurde, wenn das LSG angenommen habe, -

es sel v0llig unerheblich, welche Abmachungen zwei L
Vertragsparteien getroffen hidtten und was der thsch..:Lt
und Wille gewesen sei. SEOORE e

Piir die Annahme eines echten Pachtverh#ltnisses sei
nicht entscheidend, daB der Pichter an den Verpichter
einen gleichbleibenden Pachtzins entrichte, sondern

daff die Pachtbezahlung auf unternehmerischer Basis
erfolge. Gerade der Umstand, daBB R. in einem Jahr

nur 3.000,-- DI, in anderen Jzhren aber 5.000,--
.8.,000,~~ oder 11.000,~- DM verdient habe, zeige,

daB xein fester Arbeitnehmerlohn vereinbart worden 3
sei. Bs sei mit einem Pachtverh#dltnis zu vereinbaren, -
dall &, von der Klidgerin Treuepridmien und Weihnachts—
zuwvendungen erhalten habe und in die Altersversor-
gung aufgenommen worden sei.,

Das LSG habe es auch unterlassen; einem Beweisan-
trag stattzugeben, wie die wirkliche THtigkeit des
R. stattgefunden habe und inwieweit er frei und in-
wieweit er weisungsgebunden gewesen sei.

- 10 -
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Die Klidgerin beantragt,

das Urteil des LSG Hamburg vom 7. Dezember 1965
und des SG Hamburg vom 5. Juli 1963 sowie die
Bescheide der Beklagten aufzuheben.

Die beklagte Ortskrankenkasse und die Bundesversicherungs-

anstalt fir Angestellte beantragen,
die Revision zuriickzuweisen.

Die Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung stellt keinen Antrag. S

Der Beigeladene R, ist in der Revisionsinstanz nicht ver-
treten.

Die Revision ist nicht begriindet.

Gegenstand des Rechtsstreits ist, da nur die Kligerin
Revision eingelegt hat, die Frage, ob R, zu der XKldgerin
in der Zeit vom 1. Dezember 1959 bis zum 31, Dezember 1961
in einem versicherungspflichtigen Beschiéftigungsverhiltnis
gestanden hat und ob die Kldgerin deshalb die von Januar

1960 an fdalligen angeforderten Beitridge zur Angestellten-

und Arbeitslosenversicherung zahlen muBl.

Der Beigeladene R. war versicherungspflichtig, wenn er

zu der Klégerin in einem abhingigen Beschéftigungsver-
h&#ltnis gestanden hat. Bei der Priifung, ob ein solches
vorliegt, kommt es nicht entscheidend auf die von den
Vertragsparteien gewdhlten Bezeichnungen, sondern auf

die tatsidchliche Gestaltung an. Es muB dabei jeweils ge-
prift werden, ob der Dienstleistende verpflichtet ist, im
Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers dessen Wei-
sungen Uber die Ausfiihrung der Arbeit zu befolgen. Von
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ibBedeutung ist auch, ob der Betreffende zur Gewerbesteuer

‘ und zur Einkommensteuer herangezogen wird (Urteil des

- BSG vom 25. Februar 1958, SozR RVO § 165 Nr. 6).

MaBgebend fir die Beurteilung, ob die fiir die Versiche-

rungspflicht entscheidende personliche Abhdngigkeit
vorliegt, ist in erster Linie die Eingliederung in
den Betrieb und die damit gegebene Bindung an kin-
zelwelisungen des Unternehmers. Das PPehlen jeglichen

eigenen Risikos und die Zahlung gleichbleibender Be- :

zige sprechen in der Regel'fur eine persdnliche Ab- iy

hangigkeit; ausschlaggebend ist das Gesamtbild der.
Tatigkeit unter Beriicksichtigung der Verkehrsan-
- schauungen (vgl. Urteil des BSG vom 31. Juli 1958,
 SozR RVO § 165 Nr. 8 und die weiteren Urteile vom
13, Dezember 1960, SozR RVO § 165 Nr. 23; vom

27. September 1961, SozR RVO § 165 Nr. 27; vonm

4. Juli 1962, SozR RVO § 165 Nr., 34; vom 26. Okto-
ber 1962, SozR RVO § 165 Nr. 36 und vom 11, Au- -
 gust 1966, SozR RVO § 165 Nr. 51), ' e

Ivaorliegenden Fall tragt die Téfigkeif'des Bei-

geladenen R. Merkmale selbsténdiger und unselb-

stiandiger Tdatigkeit. MaBgebend ist aber das Gesamt-

- bild, wobei auch nicht aulier Acht gelassen werden
- kann, was die Parteien sich gedacht haben (vgl..
SozR RVO § 16% Nr. %34). Im Gegensatz zu dem am

11, August 1966 (SozR RVO § 165 Nr. 51) vom Senat .

entschiedenen Fall eines Tankstellenpachters lber-
wiegen im vorliegenden Fall mehr die Merkmale einer
’abhﬁngigen Beschidftigung. Wie das LSG zutreffend
ausgefihrt hat, ergab die tatsidchliche Handhabung
des Kantinenbetriebes durch die Kldgerin und R.,
dall es sich dabei nicht um eine selbstédndige T&-
tigkeit des R. gehandelt hat, sondern um eine
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Tatigkeit im Rahmen des Betriebes der Klggerin, unter
deren Aufsicht und Weisung. Der Kantinenbetrieb war von
'der Kldagerin im einzelnen geregelt. R. hatte insoweilt
keine Handlungs- und Dispositionsfreiheit. Das Essen
wvurde ihm angeliefert, er hatte keinen Einfluf auf die
Zusammenstellung der Mahlzeiten, die Auswahl der Bezugs- i
firmen oder gar die Preisgestaltung. Dafli R. berechtigt
war, neben der Essensausgabe auch Kantinenwaren zu ver-
kaufen, dndert die Gesaptbetrachtungsweise seiner Tatig-
keit nicht entscheidend. Bei Bier, Selter und Brause
hatte er sich ebenfalls an die von der Kldgerin mit den
verschiedenen Hamburger Brauereien getroffenen Abmachun-
gen zu halten., Es war ihm guch nicht gestattet, einen
hoheren Aufschlag auf die Einkaufspreise zu nehmen, als
es etwa der Umsatzsteuer entsprach. Eine Gewinnmdglich-
keit hatte er also auch auf diesem Gebiet nicht. Ledig—’
lich beil den Ubrigen Kantinenwaren bestand flir ihn eine
gewisse Moglichkeit, einen Gewinn zu erzielen und diesen
durch "unternehmerische Tdtigkeit" zu steigern. .

Es sprechen fiir die Abhidngigkeit auch die weitgehende
Anweisungsbefugnis der Kl#gerin und der Umstand, daf

kein Pachtzins errichtet wurde, vielmehr die Kldgerin

dem Beigeladenen R. sein Unternehmerrisiko weitgehend
abnahm, indem sie einen Reingewinn von monatlich 500,-- DM
garantierte. Entgegen der Ansicht des Kldgers ist auch

von Bedeutung, daB R. von der Klagerin Treueprémien und
'Welhnachtszuwendunoen erhielt und in dle betrlebllche
Altersversorgung aufgenommen wurdeo

Flir eine selbstédndige TAtigkeit lassen sich allerdings'
die Umsténde anfﬁhren; dafl der Beigeladene und die Kld-
gerin Ubereinstimmend zu der Umstellung ihrer vertrag-
lichen Beziehungen im Jahr 1953 davon ausgegangen sind,
der Beigeladene sei aus dem Beschéftigungsverhdltnis '
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ausgeschieden, dafl er die Frau G. als Arbeitnehmerin beschéf—'
tigt hat und daB er fiir die Hilfskrifte Steuern und
‘Sozialabgaben zahlte, schlief3lich auch, daB er zur Ge--
'werbo— und Einkommensteuer veranlagt worden war. Auch =
~wenn diese Umstédnde bei der Wirdigung nicht auBler Acht o
gelassen werden dirfen, so sind sie jedoch dadurch iiber-
holt, dall die Beteiligten in dem Vergleich vor dem Ar-
beitsgericht die Beziehungen als ein Arbeitsverh#lihis
bezeichnet und dieses im beiderseitigen Einverstidndnis
zum 31. Dezember 1961 aufgelSst haben unter Zahlung

einer Abfindungssumme, wie sie iiblicherweise in der—
artigen Fdllen vereinbart wird. Rickwirkend gesehen
haben also die Beteiligten selbst ein abhdngiges Be-
schaftlgungsverhaltnls angenommen. '

Da auch gegen die Hohe der geforderten Beitridge keine
Bedenken bestehen, muf die Revision mit der Kosten-
folge aus § 193 des Sozialgerichtsgesetzes zuriickge-
wiesen werden. ’ L o '

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
Kostenlos (mobile App) > GOOSle play D App Store
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DYIN I B8 §§ YoeU YURqUAJE(] S[& PUIs SUN[UItIeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIPMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

