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PBundessozialgericht

Im Namen des Volkes

In dem Rechtsstreit

o der Allgemeinen Ortskrankenkasse flir den Kyel
Verkindet am ﬁeluntedt, Helmetedt, Harslecbertorstrale 15,
27. August 1965

. Beklagten und Revisionskliigerin,
RepSekretar

Schiriftfiithrer
gegen
- 1“ g B R . "‘.':' il _ . . ” Yl 1
L - o ;)4'\1‘ L
Vef*rﬂten durch A :io 0 UTren O, Wemwenen T T E

-~

Kldgerin und Revisionsheklagte,

beigeladen: 1) Landkreis Helmstedt, vertreten durch
: den Obe]ﬁ”@lsdlf“ltorg Helmstedt,

2) Bundesrepublik Deutscnland, vertreten
durch den Bundesuinister fuf Arveit un
Sozialordnuné, Bonn,

hat der 3. Senat des Bundessozialgerichts in der miind

lichen Verhandlung am 27, August 1965 durch

1ZMY2s38 HYIN J BLY §§ YopU NURQUIREEE PUIS SUN[UWIWRSS[I2)1I) 15P (13 ], YOV SISMUIH

Bundegrichter Pr. Langke 1t
Vorgitzender,
Bundesrichter Dr. Schuber i,
Bundesrichterin Geyser,
Bundessozialrichter V o L p e r s und

Bundessozialrichter X n 1 e

ko]

meyer

fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Tendes-
sozlalgerichts Wiedersachsen vom 19. Desember 1962

wird zuridckgewlcsen,

Pie Beklagte halt der Xligerin die Kosten des Hevisionsg-

verfahrens zu crstatten.
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Grinde:
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Die Beklagte wendet sich gegen ihre’Verurteilung zur Gewdh-
rung von Wochengeld an dic Kldgerin. Sie meint, die Klage-
rin als Lernschwester habe keinen Anspruch nach dem Mutter-—
uchutagoueté /MubchG)y well sie nicht krankenversicherungs-
Lfllchtlb seil. / |

Nach den Feststellungen des Landessozialg erlchto (LsG)

: schlofl dic 1937 geborcne Klédgerin mit dem Landkreis Helm—~
stedt als Tréger des Kreiskrankenhauses in Helmstedt einen
"Lehrvertrag" auf drei Jahre ab. Danach trat sie am 1.
April 1956 als Lernschwester beim Kreiskrankenhavs H. ein.
Als Vergltung wurde eine Erzichungsbeihilfe von monatlich
10,~~ DM, anstcigend bis 40,-- DM, und freie Station ver-
cinbart. Nach dem Staatscexamen solltc die Verglitung nach
den Tarifvorschriften gewithrt werden. Der Urlaub betrug
im crgten und zweiten Ausbildungsjahr je 21 Tage mit Ur-
laubsgeld als Abﬁeltung der BekoOstigung; im dritten Jahr
sollte gich die Dauer nach den Tarifvorschrilften richten.

~Dic Arbeitszelt hatte sich ebenfolls nach den Tarifbestim-—
mungen zu richten. Die Gesamtarbeitszeit betrug wochent-
lich 54 Stunden ecinschliefilich Unterricht von zwei bis vier
Wochenstunden im ersten und scchs bis acht Wochenstunden
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im zweiten Ausbildungsjshr. Der Krankenhaustréger versichew
te dic Xldgerin gemdB § 8 Abs. 3 der Krankenpflegeverordnuné
(KrPf1V) vom 28. September 1938 (RGBL I 1310) idl' der
Zviciten Anderungsverordnung vom 8. Dezember 1942 (RGBL I
678) auf scine Kosten bei der Beklagten gemidB § 363 a der
Reichsversicherungsordnung (RVO). |

Die Klégerin wurde wegen Schwangerschaft vom 1. Oktober 1957
an beurlaubt. Der Tridger des Kreiskrankenhauses zahlte die

Erzichungsbeihilfe und widhrend der Zeit der Beurlaubung

auch den Wert der Sachbezilige bis 15. Februar 1958, 6 Wochen

vor dem angenommenen Yntbindungsrzeitpunkt. Die Hiederkunft

war am 21. Midrz 1958. Zua 5. Mai 1958 kindigte die Kligerin

das Ausbildungsverhidltnis.
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Als die Kligerin im Oktober 1957 Leistungen aus déer Kranken-
versicherung begehrte, lehnte die Beklagte dies mit Bescheid
vom 1. November 1957 mit der Begriindung ab, das Versicherungs-
verhiltnis sci am 30. Septcember 1957 beendet worden; die Kléd-
gerin stche nicht in einem Arbeitsverhdltnis, sondern sei als
Schwesternschiilerin auf Grund § 363 a RVO nur fiir die Dauer
des Schulverhidltnisses versichert gewesen. Der Widerspruch
der Kldgerin wurde mit Bescheid der Widerspruchsstelle H. vom
20. Mai 1958 mit der Begrindung zurilickgewiesen, das Ausbil-
dungsverhiltnis der Kliégerin habe nicht der Krankenversicherungs-
pflicht nach § 165 RVO unterlegen. ’

Das Sozialgericht (SG) Oldenburg verpflichtete die Beklagte
mit Urteil vom 8. Mal 1961, der Klégerin augs Anlafl der Int-
bindung Wochengeld zu gewihren.

Das LSG Nicdersachsen wices dic Berufung der Beklagten mit Ur-
teil vom 19. Dezember 1962 zurilick. Es fihrte sinngem#f aus,
dic Klidgerin habe als Lernschwester in einem der Berufsaus-—
bildung dienenden, krankenversicherungspflichtigen Beschédfti-
gungsverhiltnis gestanden (§ 165 b Abs. 1 Nr. 6, Abs. 2 RVO).
Mit der Ermiéchtigung zur Versicherung der Lernschwestern nach
§ 363 a RVO scien die Lernschwestern nicht den allgemeinen
Vorschriften entzogen worden; sie sollten vielmehr auch bel
reinem Fachschulbetrieb die Wohltat der Krankenversicherung
erhalten. Dic Vorschriften iiber die Versicherungspflicht
seien vorgegangen. Dic Kl&gerin habe in cinem Arbeitsverhdlt-
nis gestanden und sci pflichtversichert gewesen. Sie sei nicht
alsg Schillerin ausgebildet worden; sie habe kein Schulgeld zah-
len mlissen. Die praktische Ausbildung im Krankenhaus habe
eindeutig im Vordergrund gestanden. Der Unterricht sei nur
eine ergénzende Schulung gewesen, wie nach Umfang und Zeit-
aufwand der Unterricht eines Lehrlings in einer Berufsschule.
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Die Klégcrin sei in den XKrankenhausbe trleb eingeglicdert
und nach dem Vertrag zur Nutzbarmachung ihrer Arbeitskraft
fur diesen Betrieb verpflichtet gewesen. Aus der Weiter-
gewdhrung der Erziehungsbeihilfe und der Verglitung fiur die
fortgefallenen Sachbezlge bis 15. Februar 1958 ergebe sich,
dafl diec Klidgerin zu Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
MuSchG noch bei der Beklagten pflichtversichert gewvesen sei.
Dic Kliédgerin habe daher Anspruch nach § 13 Abs. 1 MuSchG.

Die Revicion wurde zugelasscen.

Die Beklagte hat Revision ceingelegt. Sie beantragt,

das Urteil des LSG Niedersachsen vom 19. Dezem-
ber 1962 und das Urteil des SG Oldenburg vom
8. Mai 1961 aufzuhcben und dic Klage abzuweisen.
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Zur Begrindung fuhrt die Beklagte aus, Lerngchwestern
withrend des Lehrgangs in der Krankenpflegeschule algs XFach-
schilerinnen anzusehen. Nur die praktische Tatigkeit von
eincm Jahr im Anschilufl an den Schulbesuch misse anders be-
urtecilt werden, da in dicesem Jahr in erhceblichiem Umfang
wirtschalftliche Arbeit verrichtet und Entgelt nach den Ta-
rifvertrigen gegenlber Taschengeld in den ersten zwei Jahre
gezahlt werde. Iine Pachschiilerin sei nicht Lehrling. Die
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Annahme der Arbeitnchmercigenschaft im Sinne des § 5 Abs. 1
des Arbeitsgerichtsgesetzes (BAG 5, %2) ziehe nicht die
Annahme eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsver—
hiltnisses nach sich.

Die Revision hat keinen Erfolg. Das LSG hat zu Recht ent-
gschieden, dafl die Klégerin als Lernschwester in einem Ar-—
beitsverhiltnis gestsnden hat, krankenversicherungspflichtig
war und dcgshalb Anspruch auf Wochengeld nach § 13 MuSchi hat.
Das MuSchG gilt nach § 1 fir Fraucn, dic in einem Arbeits-
verhiiltnis stchen; Anspruch auf Wochengeld nach § 13 Abs. 1
MuSchG haben Praucn, die in der gescetzlichen XKrankenversi-

cherung (KrV) pflichtvergichert sind.
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Das Arteitsverhidltnis im arbeitsrcchtlichen Sinn und das
Beschdftigungsverhiltnis im Sinnc der KrV welscen im allge-
meinen dic gleichcen ilerkmale auf. Sowohl flur ein versiche-
rungspflichtiges Eccchidftigungsverhdltnis als auch fir ein
Arteitsverhiltnis ist wesentlich, dal Arteit in personli-
cher Athingigkeit geleistet wird. Dies zeigt sich vornchm-
lich in der Eingliederung in den Zetrieb, dic mit cinem Wei-
sungsrccht des Letriectsinhabers verbunden ist. Der Arkeit-
nerrer kann seinc Tuétigkeit im wesgentlichen nicht frei gce-
stelten und ceine Arteitszeit nicht selbst btestimmen; er
unterliegt vielmehr hirsichtlich Zeit, Daucr, Ort und Art
der Aucfikrung dem Weisungsrccht (vgl. BSG 3, 35; 20, 8).
Der Zweck, den er mit seiner Tidtigkeit verfolgt, ist nicht
entecheidernd, wenn die Tdtigkeit sclbst dic vorgenannten
Merlkmale aufweist. Fs kommt daher nicht darauf an, dafl der
abhingig Lecchiftigte dic Tadtigkeit zur eigenen Ausbildung
ausubt.

Inm Gegensatz zu cinem der Ausbildung diencndéaneschéfti—
gungsverhialtnis steht dic Ausbildung in eincr Schule. In
dicser wird der Lehrstoff dem Schliler theorctisch-systema-
tisch vorgctragén. Sowelit gich der Schiiler zur Irreichung
des Lehrzicles Handfertigkeiten amcignen mufl, macht er die
notwendigen Ubungen ohne Ricksicht auf cinen etwaigen wirt-
schaftlichen Wert. Die praktischen Ubungen treten gegeniber
denm thcoretischen Unterricht in den Hintergrund. Anders ist
¢cs bei der praktischen Ausbildung, durch dic der Auszubilden-
de die notwendigen Kenntnissce und Fihigkeiten Ubecrwicgend
durch Ausfihren der leaufend anfallenden Arbeiten im prekti-
gschen Betrieb erlernt, auch wenn 2r dabel nach einem begtimm-
ten Ausbildungsplen cingesetzt wird. Beil dicscer prakticchen
Ausbildung tritt der thecoretische Unterricht gegeniiber der
prakticchen Arkteit in den Hintergrund. Bel schulischer Aus-
bildung hat der Schiiler fir dic Augbildurg in der Regel zu
bezahlen. In praktischen Ausbildungsverhiltnis erhdlt der

[
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Auszubildende cine kleincre Verglitung; denn scince Tédtigkeit
hat hiéufig cinen gewisscn wirtschafltlichen wert. Im Schul-
verhiiltnis wird dic Unterrichtsdauer vollig unabhingig von
decr im Arteitsleben uUblichcen Arbeitsdauer bestimmt; meist
ist die Unterrichtsdauer im Hinblick auf dic anstrengendere
systematisch-theorctische Lehrweise kiirzer als dic rraktische
Tiitigkelt bei der Ausbildung in einem Becschidftigungsverhilt-
nis Der Unterricht im Schulvernidltnis erfordert ncch cine
hilugliche Durcharbeitung des Lehrstoffes durch den cchiiler,
wi'hirend bel der praktischen Aucbildung im Betricb dic Tdtig-
keit des Auszubildenden wiéhrend der Betricbesstunden regel-
wpidflig zunm Errcichen des Ausbildungszicles geniligt. Der Schille
ist nicht in einen Betricb cingeglicdert, in dem der Auszu-
bildende Arbeit von wirtschaftlichem Wert verrichtet. Er
stcht nicht in persdnlicher Abhingigkeit zu einem Betricbs-
leiter.

Auch das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat entecchieden, daB eine
Lernschwester in cincen der Berufsausbildung dicnenden Be-
schidftigungsverhiiltnis und nicht in eincm Schulverhidltnis
stcht, wcil ihre Ausbildung sowohl tatsichlich als auch nach
den maBgebenden Vorschriften (§ 8 der AusfvO zur KrrflV v,
28.9.1938) vorwicgend praktischer Art ist (BAG 5, 32). Der

erkenncnde Scnat hat in seinem Urteil vem 19. August 1964
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(B3G 21, 247) berecits ausgesprochen, daf cine Lerngchvester,
dic zum Zweccke ihrer praktischen Augbildung téglich ctwa acht
Stunden im Krankenhaus nach Weigsung der Staticnsschwester

in der Krankenpflege titig ist, der Versicherungspflicht in
der Angestelltenversicherung (AnV) unterliegt.

Dic Anwendung vorstchender Grundsidtze im vorliegenden Fall
zeigt, dal dic Kldgerin bei ihrer Ausbildung als Lernschwester
in cinem Arbeits- und krankenversicherungspilichtigen Be-

schiiftigungsverhiiltnis stand.
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Der Lehrvertrag der Klidgerin und. dic tatsédchliche Durch-
fihrung der Ausbildung entsprachcn dem Gesctz zur Ordnung
der Krankenpflege, der KrFflV und der Ausfihrungsverordnung,
alle vom 28. September 1938 (RGB1 I, 1309, 1310, 1314) idF
von 8. Dezenber 1942. Danach war dic Krankenpflegeschule
einem Xrankenhaus angegliedert (§ 4 Abs. 3 KrPflV). Nach

§ 8 der Ausfihrungsverordnung war dic Ausbildung vorwiegend
-prekticch. An thcorectischem Unterricht warcn innerhalb von
zwel Jahren nur 200 Stunden zu certeilen. Dem entspricht die
hier festgestellte wochentliche Arbeitszeit von 54 Stunden
ecinschlicfBlich des thecorctischen Unterrichts. Die prakti-
sche Tiédtigkeit hatte nicht nur den Zweck, der Klidgerin be-
stimmte Handgriffc usw. beizubringen, ohne dafl dicse Tatig-
keiten an sich notwendig gewesen wdren, wie oft bei schuli-
scher Ausbildung. Dic Klédgerin hatte als Lernschwester viel-
mehr im Krankenhaus praktisch beil den tidglich anfallcenden Ar-
beiten auf den Staticnen mitzuarbeiten. Sic wurde dabei von
den in prektischer Arbeit stchenden Krankenschwestern ange-
leitet. Sic entlagtete durch ihre Mithilfe dice Schwestern
und das Haugperscnal. Durch den Ausbildungs- und Priufungs-—
stoff nach §§ 1, 8 Abs. 4 der Ausfihrungsverordnung war zum
Zviecck der Ausbildung cine Einteilung der Arbeit nur ingsofern
notwcndig, alg dic Lernschwester bei verschicdenartigen Ti-
tigkeciten cingeccetzt werden nuflte. Es handelte sich jedocn
immer um praktische Arbeit von zumneist wirtschaftlichem vert
fir das Krenkenhauc. Dies kommt auch in der der Klédgerin
gewdhrten Verglitung zum Ausdruck. Auch dic Pflichten, die
die Kl#gerin nach § 9 des Lehrvertrages libernommen hatte,

wic Gehorcam gegenliber den Dienstvorgesetzten, gewissennafte
Augsfihrung der Ubertragenen Arbeiten, Verschwiegenheit iber
dienstlichce Angelcegenhceiten, zceigen ihre Eingliederung in den
Krankenhaugsbetricb als Arbeitskraft. Der Urlaub im ersten
und zweiten Jahr entspricht der fir jugendliche Arbeitskriafte
Ublichen Daucr, nicht den lidngeren Fericn der Schiiler.
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Lic Vorschrift in § 8 Abs. 3 KrPfiV, daB Lerneschwestern
nach § 363 a RVO gegen Krankheit zu versichern waren, stcht
der Annakrme cincs Arteits- und versicherungspflichtigen Be-
schiftigungsverhidltnisses nicht centgegen.

Zur Zecit des Erlasscs der KrPflV waren dic gesetzlichen
Vvorschriften und dic Rechtsprechung lber dic Stellung und
dcmit die Krankenversicherungspflicht der Lernschwester
nicht eindeutig (vgl. RVA in AN 1925, 326: Lerncchwestern
in Sauglingsheimen sind Lehrlinge; AN 1931, 316: Hcebammen-

ITH

“cchilerinnen sind nicht Lehrlinge, sondern Fachschﬁlcrinncn)?
Aullerdenr gab co Versicherungefreiheit filir bestimmte Personcné
gruprcn, dic sich augs vorwicgend religiuscn oder sittlichen
Grinden nit Krankenpflege beschidftigten (§ 172 Lr. 4 RVO aF;
RVA in Iull Bd. 28, T7: Versicherungsfreiheit von Lern-

UH'[ULLH’S\‘“QI.I N ,{JP 0|lv‘_|

schwestern vor Eintritt in das Rotce Krcuz). DBei dicser Sach

und Rechtclege beabgichtigte der Gegsetzgeber offenbar, dic

e purs 3

Lerncchwestern auf cden Fall gegen Krankheit zu sichern.
Dies gecchah iber § 363 a RVO. Iinc weitcergehende Bedeusung
kann dem § 8 Abs. 3 KrPflV nicht beigemessen werden; ing-
bescndere kann darin nicht cine irgendwic geartete Befrel-
ung ven der Versicherunggspflicht oder Verncinung cincs Be-
scriftigungsverhiltnisses gesechen werden. Dico hatte avs-

driicklich crfolgen mussen, wic ctwa der klarec Hinwveis in

1ZINY2sa3 DYIN T 8L §S YorU JURQUIE(T S|

5 8 Abs. 3 Satz 3 KrPflV fir Lernschwestern cincs Schwestern-—

verbandes, die gegen den Trdger der Schule einen Anspruch

aul Krankenpflcge in Hohce der Regelleistungen haben.

Dic Kligerin ist als Lernschwcsfér cinem Lehrling im her-
kommlichen Sinn in den Berufw, deren Ausbildung von der
industric- und llandclskammcr und der Handwerkskamner uUber-
wacht wurde, gleichzuachten. Diese Glcichstellung ist un-
nittelbar aus § 165 b Abs. 2 i.V.m. Abs. 1 Nr. 6 zu entnchuen.

~-9-
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In Abs. 1 Nr. 6 werden als krankenversicherungspflichtig

(§ 165 Abs. 1 Nr. 2 IVO) dic Angestellten in Berufen der
Erzichung, des Unterrichts, der irsorge, der XKranken-

und Wohlfahrtcpflcge aufgefiihrt. Nach Abs. 2 gchoren auch
Lehrlinge, dic sich in einer geregelten Ausbildung zu

cincen diescer Berufe befinden, zu diesen Angestellten. Aus
derm Zucatz zu "Lehrlingen" in Abs. 2 des § 165 b RVO:

"dic gsich in ciner geregelten Ausbildung zu ceinem dicser
Berufc befinden" ist zu folgern, dafl der Begriff "Lehrlinge"
weit auszulegen igt. "Lehrlinge" nach dem engercen Begriff
der zum Becreich der Industric- und Handclskammer und der
Handwcrkckermnmer gehorenden Berufe stchen wohl stets in
cincnm gercgelten Ausbildungsverhiiltnis, so daBl es dicsces
Zucatzes im Cesetz nicht bedurft hdtte, wenn nur Lehrlinge
in dicsem cngeren Sinn krankenversicherungspflichtig sein
sollten (vgl. § 165 a Nr. 2 RVO, wo "Lchrlinge" ohne Zusatz
genannt sind).

Wie schon die Weitcrgewidhrung der Vergitung wihrend des
Urlaubgs der Klidgerin vori 1. Oktober 1957 an zcigt, bestand
deren Beschiftigungoverhidltnis und damit auch die Vergiche-
rungopflicht in der gesetzlichen XrvV auf jeden iall noch zu
Beginn der Schornfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG. Die Beklagte
ist daher zur Leistung von Wochengeld dem Grunde nach gemidB

>

Y 13 Abs. 1 und 8 liuSchG verpflichtet.
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Die Revision der Beklagten war somit nicht begriindet
und zurickzuwelsen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozial-
gerichisgesctzes.

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) r Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYPsad HUYIN I BLG §§ Yoru JuqUaIR( S[B PUIS SUNJUILILSS[I2)I[) 1op J[Id ], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

