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Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mundliche Verhandlung am 27. Mail 797171 durch
senatsprésident Dro Lahgkeilt
- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. K r e b s und
- Bundesrichter Spielmeyer,
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob die beigeladene
Miusiklehrerin wdhrend der Zeit vom 1. September 1964 bis
zum 31. August 1965, in der sie bei der klagenden Stadt
gegen ein Monatsgehalt von 468 DM beschaftigt war und zu-
gleich eine selbstéindige Lehrtatigkeit ausiibte, mit der

sie 450 DM monzatlich verdiente, der Krankenversicherungs-

pflicht unterlag. Die beklagte Ersatzkasse, deren Mitglied
der Beigeladene war, bejahte dies, weil ihr Jahresarbeits-
verdienst als Angestellte und ihr Jahreseinkommen als
Selbstédndige je fir sich die maligebenden Versicherungs-
pflichtgrenzen nicht lberschritten habe, ¥ine Zusammen-
rechnung der Entgelte aber nicht zul#dssig sei (Bescheid

- vom 3. Mirz 1965 und Widerspruchsbescheid vom 3. Mai 1965).

Die von der Kldgerin erhobene Klage blieb ohne IErfolg
(Urteil des Sozialgerichts - SG -~ Minchen vom 21. Juni
1966) . A ‘

Auf die Berufung der Kligerin hat das'Bayerische Landes~-
sozialgericht (LSG) das Urteil des SG sowibt die Bescheide
der Beltlagten aufgehoben und festgestellt, dafi die Beige-
ladene in der genannten Zeit nicht krankenversicherungs-
pflichtig gewesen sei: Die Versicherungspflicht der von
der Beigeladenen ausgeiibten Tétigkéiten gel nicht getrennt,
sondern nach dem aus beiden Tatigkeiten erzielten Gesamt-
verdienst zu beurteilen; dieser habe aber lber der Versi-
cherungspflichtgrenze gelegen. Wenn die Verdienste aus
mehreren Beschaftigungen als Angestellter bei Priifung der
Versicherungspflicht zusammenzurechnen seien, so misse dies
sinngemédB auch in F&dllen der vorliegenden Art gelten
(Urteil vom 3. April 1968).
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Die beklagte Lrsatzkasse hat die zugelassene Revision
eingelegt und sich auf ein Urteil des Senats vom 4. Juli
1962 (BSG 17, 168) berufen, nach dessen hntscheidungs-
griinden die Verglitung aus einer Nebenbeschaftigung als
Selbstindiger flir die Frage der Versicherungspflicht
eines Angestellten unbericksichtigt bleibe. Die Beklagte
bearntragt, das angefochtene Urteil aufzuheben und die Be-
rufung der Kliégerin gegen das Urteil des SG zurilickzuwei-

SeIl.

Die Kl#gerin beantragt unter Hinweis auf das angefochtene
Urteil, die Revision zuriickzuweisen.

Die Beigcludene hat sich im Revisionsverfahren nicht ge-
\
suBert. \

Alle Bet eill'tﬁn haben einer Entscheidung ohne miindliche

Verhandlung zugestimmt.
IT

Die Revision der beklagten Ersatzkasse ist unbegriindet.
Das LSG hat die beigeladene Musiklehrerin - entgegen der
im angefochtenen Bescheld vertretenen Auffassung - fur
die gtreitige Zeit mit Recht als krankenversicherungsfrei

angesehen,

Die Beklagte hat lber die Versicherungspflicht der Beige-
ladenen durch einen an deren Arbeitgeber gerichteten Ver-
waltungsakt entscheiden kdnnen. Als Ersatzkasse ist sie
wie sich insbesondere aus ihrer Befugnis zur Beitreibung
von Beitragsriickstidnden ergibt (§ 520 4Abs. 4, § 28 der
Reichsversicherungsordnung - RVO -), auch dem Arbeitgeber
eines lMitglieds rechtlich ubergeordnet und deshalb nicht
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gendtigt, im Streitfall gegen ihn den Klageweg zu be-
schreiten; dabeil kann dahinstehen, ob eine Klage Ubcrhaupt
zuldssig wire (was in BSG 11, 218 fiir eine Klage gegen den
Arbeitgeber auf Zahlung des Arbeitgeberanteils an den Ver-
sicherten offenbar angenommen worden ist, vgl. Leitsatz 1
Satz 2). HAlt mithin eine Ersatzkasse ein Mitglied ent-
gegen der Auffassung des Arbeitgebers fiir versicherungs-—
pflichtig, so kann sie - nicht anders wie eine Krankenkasse
(§ 225 RVO) - einen entsprechenden Feststellungsbescheid
erlassen. Das besondere Feststellungsveffahren, das frihcr
in Fédllen dieser Art auf Antrag des Arbeitgebers, des Ver-
sicherten oder der Kasse vorgesehen warv(§ 520 Abs. 3,
§ 405 Abs. 2 RVO), ist mit dem Inkrafttreten des Sozialge-
ricntsgesetzes (SGG) weggefallen (§ 224 Abs. 3 SGG).

Die Krankenversicherungspflicht der Beigeladenen beurteilt
sich nach § 165 Abs. 1 Nr. 2 und § 166 Abs. 1 Nr. 2 RVO.
Nach der ersten Vorschrift sind Angestellte, nach der zwel-
ten cihd selbsténdige Lehrer, die in ihrem Betrieb keine
Angestelltén beschédftigen, krankenversicherungspflichtig,
wenn inr "regelméﬁiger Jahresarbeitsverdienst" bzw. ihr
"regelméfBiges Jahreseinkommen" die jeweils maBgebende Grenze
(die fir die hier streitige Zeit 7920 DM betrug) nicht Uber-
steigt. Ob fir die Anwendung dieser Vorschriften der Ver-
dienst aus einer Besch&ftigung als Angestellter und das
ELinkommen aus einer sélbstandigen Lehrtédtigkeit zusammenzu-
rechnen sind, ist im Gesetz ausdrlcklich nicht geregelt.
Gegen ihre Zusammenrechnung scheint zundchst zu sprechen,
daB fir sie verschiedene Bezeichnungen (Arbeitsverdienst,
Einkommen) verwendet werden und auch die T&tigkeiten, aus
denen die Binklinfte flieBen, insofern verschieden sind, als
die eine abhingig, die andere selbsténdig ausgelibt wird
{(vgl. zur versicherungsrechtlichen Beurteilung "verschieden-
artiger Tatigkeiten" BSG 16, 98, 104; 20, 133, 134). DaB
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diese Unterschiede indessen nicht Uberbewertet werden
dirfen, zeigt ein Vergleich mit entsprechenden friheren
" Regelungen in der Angestelltenversicherung (AnV) und in

der Krankenversicherung (XrV).

So war in der AnV, solange auch dort - wie noch heute in
der XrV - eine Verdienstgrenze fir die Versicherungs-
pflicht galt, d.h. bis zum Ende des Jahres 1967 (vgl.
Finanzdnderungsgesetz 1967 vom 21. Dezember 1967, Art. 1

§ 2 Nr. 1), die Versicherungspflicht einheitlich, auch
bei Selbstidndigen, nach der Hohe ihres "Jahresarbeitsver-
dienstes" zu beurteilen (vegl. AVG § 1 Abse. 1 und 2 idF
der Lrsten Vereinfachungsverordnung vom 17. M&rz 1945,

§§ 2, 4 Abs. 1 Nr. 1 idPF des Weuregelungsgesetzes vom

2%. Iebruar 1957). Das gleiche war in der KrV der Fall,
wo § 165 RVC urspringlich auch die Versicherungspflicht
von Selbstéandigen, insbesondere von Lehrern und Erziehern
(vgl. 4N 1915, 579), mitregelte, bis flir sie eine Sonder-
vorschrift zunidchst in § 165 a RVO, spidter in § 166 RVO
geschaffen vwurde (vgl. Gesetz vom 13. Jenuar 1938, RGB1l I,
3% und dagu Grinewald in Arbeiterversorgung 1938, 65).
Wenn bei dieser Gelegenheit fur die Selbstindigen die Be—
zelchnung Jahreseinkommen statt Janresarbeitsverdienst
gewdhlt wurde, so hatte dies offenbar sprachliche Grinde,
da ein Wesensunterschied zwischen den beiden Einkunfts-
arten nicht besteht. Deren innere Verwendtschaft zelgt
sich vielmehr darin, dafl beide Begriffe - Jahreseinkommen
undéd Jahresarbeitsverdienst - sich auf soclche Einkilinfte be-
schréinken, die durch die jeweilige Tdtigkeit selbst, d.h.
durch "Arbeit" verdient werden, widhrend zum Gesamteinkommen
im Sinne des ¢ 176 Abs. 1 RVO auch sonstige Bezige (Vermo-
genszinsen, Renten, Unterhaltsleistungen Dritter) gehdren
(vgl. th””u Peters, Handbuch der KrV, 17. Aufl., § 166
Anm. 9; Erackmann, Handbuch der Sozialversicherung, 1.-7.
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puflage, S. 312 u; BSEG 30, 61, 63). DaB § 166 RVO bei den

i

W

Selbstandigen vom "Jahreseinkommen" spricht, steht hiernach
seiner Zusammenrechnung mit dem "Jahresarbeitsverdienst!
aus elner gleichzeitig ausgelibten Beschaftigung als Ange-
stellter nicht entgegen.

Eine Zusammenrechnung ist auch nicht deswégen'ausgeschlos~
sen, weil beide Begriffe (Jahresarbeitsverdienst und Jahres-
einkommen) sich auf verschiedene Erwerbsquellen - abhidngige
Beschaftigungen einerseits, selbstdndigen Tédtigkeiten an-
cererseits — beziehen. Der Senat hat allerdings eine Zu-
sammenrechaung von Verdiensten fir unzulidssig gehalten,

wenn eine versicherungspflichtige Beschédltigung als Ange-
stellter mit einer solchen als Arbeiter oder mit einer ver-
sicherungsfreien Beschi#ftigung, namentlich &iner versiche-
rungsfreien Nebenbeschiadftigung oder einer Beamtentiatigkeit,
zusammentrifft (BSG 16, 98, 104; 17, 168; 20, 133; 22, 288;
ebengso Brackmann 2a0, S. 312 u, 313). Diese Rechtsprechung
beruht auf der Erwdgung, dal ein Entgelt, das fiir die Ver-
sicherungspflicht der Besch&ftigung oder T&tigkeit, aus der
es erzielt wird, keine Bede&tung hat, auch die Versiche-
rungspflicht einer daneben ausgelibten anderen Beschaftigung
oder Tatigkeit - durch Zusammenrechnung mit dem aus ihr
erzielten Entgelt ~ nicht beeinflussen kann. Gegen die Be-
ricksichtigung von Verdiensten aus versicherungsfreien Be-
schaftigungen spricht ferner, dall sie der Krankenkasse nicht
gemeldet zu werden brauchen, von ihr also nur durch umstdnd-
liche Rickfragen zu ermitteln wiren (BSG 17, 171). Keiner
der vorgenannten Griunce trifft flir den hier vorliegenden
ffall zu, daB neben einer Angestelltenbeschaftigung eine
selbsténdige Lehrtdtigkeit ausgelibt wird. Weder ist diese
Tdtigkeit, wie eine Beschiftigung als Arbeiter, ohne Rick-
sicht auf die Hohe des Entgelts versicherungspflichtig,

noch ist sie, wie eine Beamtentétigkeit oder eine versiche-
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rungsfreie Hebenbeschidftigung, schon a2ls solche versiche-
rungsfrei und damit auch nicht meldepflichtig. Fur sie
gilt vielmehr die gleiche Verdieunstgrenze wie fir eine
Beschaftigung als Angestelltecr; die sonst dem Arbeitge-
ber oblicgenden Pflichten einschlieBlich der Meldepflich®
hat der Selbstidndige selbst zu erfillen (§ 475 b RVO).

Nur wenn eine selbstdndige Lehrt8tigkeit sich auf eine
Nebentitigkeit im Sinne des § 168 RVO beschridnkt und des-—
wegen versicherungsfrei ist, mull fiir Sitc das gleiche gel-
ten wie fir eine versicherungsfreie Nebenbeschdftigung in
abhédngiger Stellung, deren Verdienst, wie ausgeflihrt,
nicnt mit dem einecr versicherungspflickhtigen Angestellten-
bescnédftigung zusammengerechnet werden darf. Nur diesen
Fall einer versicnerungsfreien "Nebenbeschdftigung'" als
‘Selbsténdiger {(das Gesetz nennt sie jetzt "Nebentdtigkeit",
vgl., § 168 RVO) hatte der Senat in seiner friheren Ent-
scheidung (BSG 17, 169 unten) im Auge. Auf sie kann sich
deshalb die Bellagte nicht berufen, da die Beigeladene als
selbstédndige Musiklehrerin keine Nebentatigkeit ausgeiibt
hat,

Sind mithin keine durchgreifenden Grinde erkennbar, die
einer Zusammenrechﬁung der von der Beigeladenen erzielten
Einkiinfte entgegenstenen, so spricnt andererceits ent-
scheldend flr eine solche Zusammenrechnung, daB die in

§ 165 4bs. 1 Nr. 2 und § 166 Abs. 1 RVO in gleicher Hone
festgesetzte Versicherungspflichtgrenze auch sozialpoli-
tisch dem gleichen Zweck dient, n@mlich nur solche Perso-
nen von Gesetzes wegen in die soziale Krankenversicherung
einzubeziehen, die ihres Schutzes mit Rilicksichi auf die
Hohe des Jahresarbeitsverdienstes oder des Jahreseinkom-
nmens bedlrfen. Vom Schutzbediirfnis her gesehen haben deabeil

der Verdienst aus abhéingiger Bescnadftigung und das Einkommen
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aus selbsténdiger Tdtigkeit den gleichen "Stellenwert".
Deshalb kann es der Sache nach keinen Unterschied machen,
ob die Versicherungspflichtgrenze allein mit Entgelt aus
abhiingiger Beschédftigung bzw. selbstindiger Tétigkeit oder
mit aus beiden zusammen erzielten Entgelten Uberschritten

Wil’du ’ N

Auch in der AnV wurde, solange dort eine Versicherungs-—
pflichtgrenze galt, das Entgelt aus abhéngiger Beschafti-
gung und das aus selbstédndiger Tdtigkeit zusammengerech-
net, wie nach Wortlaut und Systematik des Gesetzes, das

nur eine allen Versichertengruppen. gemeinsame "Jahresar-
beitsverdienstgrenze" kannte, nicht zweifelhaft sein konnte
(vgio Jantz-Zweng, Das neue Recht der Rentenversicherung
der Arbeiter und der Angestellten, S. 363 Mitte; Koch/Hart-
mann, Das Angestelltenversichnerungsgesetz, 2. Auflage, 9.
Lieferung, § 1 AVG, Erl. C III 1, S. 177 f, und die spate-
ren Lieferungen des von v, Altrock und Fiurst fortgefiihrten
Kommentars, vgl. zuletzt die 17. Lieferung von 1965, § 4
AVG, Erl. B 1). ILine gleichzeitig abhingig beschidftigte
und selbsténdig tdtige Lehrerin wie die Beigeladene war
also bel einem Gesamtverdienst, der Uber der Jahresarbelts-
verdienstgrenze der AnV von damals 15000 DM = 1250 DM mo~
natlich lag, angestelltenversicherungsfrei. In der KrV
wire sie dagegen — trotz der hier sehr viel niedrigeren
Verdienstgrenze von seinerzeit 7920 IM Jjahrlich oder 660 DM
monatlich - versicherungspflichtig gewesen, wenn die Einzel-
verdienste aus der abhidngigen Beschdftigung und aus der
selbstédndigen Tatigkelt dilese Grenze nicht Uberschritten,
z.B. je 650 IM betragen hdtten, und eine Zusammenrechnung
entgegen der Auffassung des Senats nicht zulédssig gewesen
ware. Wie dieses Beispiel zeigt, ist eine befriedigende
und in sich widerspruchsfreie Ldsung nur zu gewinnen, wenn
auch in der KrV die Verdienste aus einer Angestelltenbe-
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schaftigung (§ 165 Abs. 1 Nr. 2 RVO) und aus einer selb-
sténdigen Lehrtdtigkeit (§ 166 abs. 1 Nr. 2 RVQO) fir die
FPrage, ob die Versicherungspflichtgrenze Uberschritten
ist, zusammengezidhlt werden. Im vorliegenden Fall war
deshalb, wie das LSG zutreffend entschieden hat, dem An-—
gestelliengehald der'Beigeladenen (468 M monatlich) ihr

Verdienst aus selbstédndiger Lehrtédtigkeit (450 DM im Monat)
hinzuzurechnen, so dall die Versicherungspflichtgrenze der
KrV Uberschritten und die Beigeladene wihrend der streiti-

gen Zeit krankenversicherungsfrei war.
Die Revision der beklagten Ersatzkasse ist unbegrindet.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 abs. 4 SGG.
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