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Bundessoziaigericht
Az.: 3 _BK_40/65

Zugestellt am
16, Febr. 1968

RegQObSekretar

als Urkundsbe-

amter der Ge-
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Im Namen d e s Voléke s
Ur teil

in dem Rechtsstreit

Kldgerin und Revisionskldgerin,
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Der 3., Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 19, Januar 1968 durch

Bundesrichter Dr. Xr e b s
-Vorsitzender-,

Bundesrichter Spielmeyer und
Bundesrichter Schroeder-Printzen,
Bundessozialricnter Fey  und
Bundessozialrichter Beer

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 28. Januar 1965
wird zuriickgewiesen,

AuBergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens haben
die Beteiligten einander nicht zu erstatten.
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Die Beteiligten streitfen {liber die Versicherungspflicht des
SchweifBers Ralf-Giinter K-
in der Arbeitslosenversicherung (ArblV) und diec entsprechen-

___________________ (K.) -Beigeladencr zu 2)-

de Beitragspflicht der klagenden Firma Heinrich HII fiir die
Zeit vom 1, April 1959 bis zum 15. MArz 1960. Die Kligerin
beschiftigte K. vom 1. aApril 1959 an zur Ausbildung. Nach
dem schriftlichen Lehrvertrag vom 14. April 19859 sollte die
Lehrzeit bis zum 30. September 1962 dauern. K. brach die
Lehre jedoch am 15. MiArz 19671 vorzeitig ab und nahm an-
schlicfllend eine Tdtigkeit als Hilfsarbeiter bei einem ande-
ren Arbeitgeber auf. Durch Bescheid vom 23. Mirz 1961 for-

derte die belilagte Allgemeine Ortskrankenkasse, bel der fir
K. Beitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung entricntet
worden waren, mit Ricksicht auf § 63 tbs. 1 des Gescetzes
liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)
auch Beitridge zur ArblV fiir die gesauwte Lehrzeit. Sie wies
darauf hin, die Versicherungsfreiheit einer Beschiiftigung
zur Ausbildung bei K. sei infolge der Beendigung der Lehre
vor Ablauf von zwei Jahren nicht erfullt.
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Der Widerspruch blieb erfolglos.

Das Sozialgericht (SG) Dortmund hat die Klage nach Belladung
der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und /rbeitslosen-
versicherung (BfArb) durch Urteil vom 16, Mai 1963 abgewie-
sen. Die gegen dieses Urteil von der Kligerin eingelegte
—-zugelassene- Berufung ist durch Urteil des Landessozialge-
richts (LSG) Nordrhein-.estfalen vom 28, Januar 1965 zuriick-
gewiesen worden., Zur Begrindung hat das L.G ausgefihrts

K. habe seine Lehre vor Ablauf von zweil Jahren beendet. Aus
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diesem Grunde sei er -riickblickend betrachtet- von Anfang an nicht
versicherungsfrei gemdB § 63 Abs. 1 Satz 1 AVAVG gewesen. Diese
Vorschrift setze nach ihrem Wortlaut fiir die Versicherungsfreiheit
nicht nur einen schriftlichen Lehrvertrag lber die Mindestdauer

von zwei Jahren, sondern eine ebenso lange tatsichliche Ausbildungs-
dauer voraus. Fehle diese "Doppelbedingung", so sei fir dic Anwen-
dung des § 63 Abs. 3 Satz 2 AVAVG kein Raum, Diese Regelung beziehe
sich nur auf PFdlle, in dencn Versicherungsfreiheit nach § 63 Abs., 1
Satz 1 AVAVG bestche und in denen das AusbildungsverhZltnis nach
Ablauf der gesetzlichen lindestdauer vorzeitig beencet werde.

Gegen dieses Urteil hat die Kldgerin die -zugelassene-— Revigion
eingelegt. Zur Segriindung macht sie geltend: Den LSG kénne nicht
darin gefolgt werden, wenn es meine, daBl die Versicherungsfreiheit
auch eine tatsichliche Ausbildungsdauer von zwei Jzhren voraus-
setze. Es genlige, dafl diese vereinbart und Gegenstand des Vertrags-

inhalts sei.

Gegen die Auffassung des LSG spreche aucn die Entwicklungsgeschichte
dieser Bestimmung. Schliefllich erscheine es nicht frei von Bedenken,
wernn das LSG § 63 Abs. 3 Satz 2 AVAVG nur auf die Félle beziehe,

in denen das Lehrﬁerhéltnis nach Ablauf von zwei Jahren vorzeitig
beendet werde.

Die Kligerin beantragt,

unter Abdnderung des Urteils des LSG Nordrhein-
Westfalen vom 28. Januar 1965 den Bescheid der
Beklagten vom 23, Mirz 1961 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 13, Oktober 1961
insoweit aufzuvheben, als Réitrdge zur ArblV fir
die Zeit vom 1. April 1959 big 15. Mirz 1960
gefordert werden,
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Die Beklagte und die beigeladene BfArb beantragen.
die Revision zuriickzuweisen.
Der Beigeladene K. ist nicht vertreten.

Alle Beteiligten sind mit einer ntscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden (§ 124 fLbs. 2 des Sozialgerichts-

gesetzes —-S5GG-).

II
Dic Revision ist unbegriindet.

Grundsiétzlich besteht fiir Lehrlinge in der Krankenversiche-
rung (§§ 165 Abs. 1 Nr. 1, 165 a Nr. 2 RVO) und in der irblV
(§ 56 tbs. 1 Nr., 1 AVAVG) Versicherungspflicht., Nach § 63
Abs. 1 AVAVG ist jedoch eine Beschdftigung zur Ausbildung auf
Grund eines schriftlichen Lehrvertrages von mindestens zwel-
jéhriger Dauer ohne Riicksicht auf die Hohe der Verglitung

in der ArblV versichefungsfreig wenn der Lehrvertrag nur aus
einem wichtigen Grunde geldst werden kann und die Bescnidf{ti-
gung zur Ausbildung nicht vor Ablauf von zwei Jahren endet.
Dabei bleibt eine frithere Beendigung auBer Betracht, die nur
infolge der TFests:tzung eines vorzeitigen Prifungstermins
eintritt. GemidlB Abs. 3 aa0 erlischt die Versicherungsfrei-
heit @wvo1lf Monate vor dem Tage, an dem die Beschi&ftigung zur
Ausbildung durch Zeitablauf endet. Endet diec Beschiftigung
gur Ausbildung vor diesem Zeitpunkt, so erlischt die Ver-—
sicherungsfreiheit rickwirkend mit dem Beginn dieser Be-
schiiftigung, frilhestens jedochzwolf Monate vor der Beendigung.

Abs. 1 aal0 setzt also seinem eindeutigen Wortlaut nach fir
die Versicherungsfreiheit ein Doppeltes voraus, dafl némlich
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dic tatsidchliche Ausbildung mindestens zweli Jahre dauert und der
Lehrvertrag diese Dauer beinhaltet (sogen. "Doppelbedingung",

BSG in SozR Nr. 1 zu § 63 AVAVG). Eine Ausnahme 148t lediglich
Satz 2 Abs. 1 aa0 zu, nach dem bei vorzeitiger Beendigung der
Ausbildung infolge Vorverlegung des Priifungstermins die Versiche-
rungsfreiheit nicht erlischt, weil in diesem Fall das Ausbildungs-

ziel gleichwohl erreicht ist.

Die Voraussetzung der zweijahrigen Dauer des Ausbildungsverhslt-
nisscs wird auch nicht durch Abs. 3 az0 geéndert. Einmal ist Abs. 1
die tibergeordnete Vorschrift (vgl. Bayer. LSG, Breithaupt 1964,
991, ©92), zum anderen widre die Regelung in Abs. 1 sowie der
"und"-Satz in ibs. 1 Satz 1 bedeutungslos und iUberflissig, wenn
fiir alle Falle der Versicherungsfreiheit Abs., 3 anzuwenden wire.
Daraus folgt, dal die Regelung in Abs. 3 sich nur auf die Falle
bezieht, in denen Versicherungsfreiheit nach § 63 Abs. 1 Satz 1
AVAVG besteht, das Lehrverh&dltnis also mehr als zwei Jahre dauert
und erst nach pblauf des zweiten Lehrjahres vorzeitig beendet

wird (ebenso Krebs, AVAVG, Stand September 1966, § 63 Rz. 20;
Draeger/Buchwitz/Schbnefelder9 AVAVG, § 63 Anm. 33: SG Koln,

BKK 1962, 184; BMA nach dem RunderlaB des Pridsidenten der BfArb
vom 17. April 1959, II a 2 7063.3 - 127/59.4, BArbl S. 363 = DOK
1959, 252, zweifelnd: Fangmeyer/Ueberall, AVAVG, § 63, 424/2 und
437, Er meint, diese Auffassung entspreche nicht dem Willen des
Gesetzgebers. Unentschieden Biirgel, "Die Beitrige" 1962, 135;

a.h. Bbhner, "Der Betrieb" 1963, 551, 552, Fr vertritt die An-
sicht, in /Abs. 1 werde ausschlieBlich bestimmt, wann Versicherungs-
freiheit gegeben ist, widhrend Abs. 3 unabhéingig davon festlege,
uvnter welchen Voraussetzungen diese Versicherungsfreiheit erldsche.
Bohner 1£86%t dabei die Stellung des Absatzes 1 in ¢ 63 AVAVG und
den Sachzusammenhang auBer Betracht und {ibersieht die in Abs., 1
normierte Doppelbedingung),
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Dieser fuslegung stehen, wie das LSG bereits zutreffend
hervorgehoben hat, auch nicht die Gesetzesmaterialien zu

§ 63 AVAVG, der durch das Gesetz zur inderung und Brginzung
des AVAVG vom 23, Dezember 1956 (BGBL I 1018) seine jetzige,
ab 1, April 1957 geltende Fassung erhel ten het, entgegen.
Die Versicherungsfreiheit der Lehrlinge richtete sich bis
zur Neuregelung in § 63 AVAVG nach § 74 AVAVG a.F. 3ie hing
u.a. lediglich von einem schriftlichen Lehrvertrag von
rindestens zweiljsdhriger Dauver ab und erlosch zwolf lionate
v(r dem Tage, an dem die Beschidftigung durch Zeitablauf
endetec. Fur das Erldschen der Versicherungsfreiheit 1.5,
des § 74 AVAVG a.F. war nach der Rechtsprechung des
Reichsversicherungsamts der im Lehrvertrag vorgesehene
Endzeitpunkt der Lehre auch dann mafigebend, wenn das Lehr-
verhédltnis vorzeitig abgebrochen wurde (GE Nr. 3672 in

AN 1930, 97; GE 4384 in AN 1932, 2471), Dies wurde als unbe-
friedigend empfunden. Der Entwurf einer grofBen Novelle

sah in § 74 deshalb vor, daB eine Beschidftigung auf Grund
eines schriftlichen Lehrvertrages von mindestens zweil-
Jéhriger Dauer "bis zur Beendigung des ersten Lehrjahres®
versicherungsfrei sein solle (BT-Drucks. II/1274),

Der Ausschufl fur Arbeit ist der Regierungsvorlage in dieser
Form jedoch nicht géfolgt. Einen zu Beginn der Beratung
gestellten Antrag, die Versicherungsfreiheit von Lehr- und
Anlernverhéltnissen ganz zu beseitigen, lehnte er ab :
(vgl. seinen 2, Schriitlichen Bericht, BT-Drucks. II/2714
S. 6). Er hielt es "vielmehr fiir zweckmifBig, die Versiche-
rungsfreiheit in moglichst weitgehender ‘nlchnung an das
geltende Recht 2zu regeln, nach dem nur das letzte Lehrjahr
versicherungspflichtig ist. Er hat dabei besonderen Wert
darauf gelegt, daB auch bei vorzeitiger Beendigung des

-7 -
JLaw — Gesetze und Urteile T Avallable on the
Egste;(l)%sG. t (mobile AQQ) » Google‘play D App Store
er esetze. JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYosad HYIN P 8L §§ YorU YUBRQUL)E(T S[E PUIS SUNJUIWIESS[I9)I() JOP J[I9 ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 7 -

Lehr- oder Anlernverhiltnisses ein durch 52 ‘ochen versicherungs-
pflichtiger Beschdftigung begriindeter Anspruch auf Arbeitslosen-
geld besteht"., Der AusschuB hat demgemiB dem § 63 AVAVG die Fas-
sung gegeben, wie sie jetzt Gesetz gewordén ist, -

Die Entstehungsgeschichte erkldrt nur die Neufassung des Absatzes

3 § 63 AVAVG lber das Erloschen der Versicherungspflicht, nicht

aber die Einengung der Voraussetzungen fir die Versicherungsfrei-
heit nach § 63 Abs. 1 AVAVG mit der dort genannten Doppelbedingung,
die ebenfalls auf Anregung des. iusschusses flir Arbeit vorgenommen
worden ist. Wie berecits dargelegt, lirgt also eine Versicherungs-
freiheit in dem zu entscheiderden Rechtsstreit nur dann vor, wenn
diec Doppelbedingung erflillt ist. Das war hier jedoch nicht der Fall,
wie das LSG zutreffend entschieden hat.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 ibs. 4 SGG.
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