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3.

. hat der 3. Scnat des Bundessozialgerichts auf diec
- miindliche Verhandlung vom 19. August 1964, an der -
m1tgew1rkt habeni ‘ |
. Bundesrichter R i ¢ h t er
, als V0r31tzender,
ic Buﬁdesrlchtor Dr. Lang keit und
, Dr. Schubert sowie
die Bunde55021alrlchter Ehrhardit ;*hnd
Dr. FP et zer
als ehrenamtliche Richter,

fir Recht érkannt:
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Auf dic Revision der Klégerin wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Berlin vom 28. April 1961 aufgehoben, soweit
es den Berufungen der Beklagten und der beigcladenen Bundes-
versiclerungsanstalt fir Angesfclltc-stattgcgebcn hat. Die
Berufungen dieser beiden Beteiligten werden zurlickgewviesen.,

Dic Beklagte und die beigeladenc Bundésversicherungéénstalt
fur Angestcllte haben der Klidgerin die auBlergerichtlichen

- Kosten des zweiten und dritten Rechtszuges zu erstatten.

¥

'L.: Von Rechts wegen o

f'bic Betciligtenjéffcitén aarﬁber; ob dic Kldgerin wdhrend |
- der beiden ersten Jehre ihrer Ausbildung zur Kinderkranken—

cchwester in der Angestelltenversicherung (AnV) versiche-
rungspflichtig war. "

Dic im Jahre 1939 geborence Klégerin wurde in der Zeit vom

1. Oktober 1957 bis zum 30. September 1960 in der-Schule

- fir Kinderkrankenpflege am Stddtischen Krankenhaus am Ma-

ricndorfer Weg, Abteilung Kinderkrankenhaus Neukolln, zur

Kinderkrankenschwester ausgebildet. In einer’ iber ihrerAufél

nahne angefertigten, von ihrem gesetzlichen Vertreter un- - |

terschriebenen "Niederschrift" war festgelegt, daB fiir die
Ausbildung die Bestimmungen iiber die Aufnahme und Ausbildung
von Lernschwestern in den stidtischen Schulen fir Kinder-
krankenpflecge maflgebend seien. Nach der Niederschrift er-

~hielt dic Klédgerin ein monatliches Taschengeld nach den

"jeweils geltenden Bestimmungen des Senats von Berlin'., -
=3 =
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Diescs erhdhte sich von 40,-- DM im ersten Jahr bis zum
Schlufl des zweiten Janrcs auf 120,-- DM monatlich und betrug
im dritten Jahr 319,-- DM monatlich. Ferner hatte die Klige-
rin in jedem Ausbildungsjahr Anspruch ‘auf Urlaub; widhrend
dicses Urlaubs erhielt sic ncben dem Taschengeld cinen Zu-
schufl in liohe der Perscnalverpflegungssétze. Nach den in
der Niederschrift in Bezug genommenen Bestimmungen uber die
Aufnahne und Aushildung von Lernschwestern (Rundverfigung.
IT Nr. 118/1957 des Senators fir Inneres vom 5. Dczember
1957) waren der Kliégerin freie Wohnung, Verpflegung und Ar-
beitskleidung zu gewizhren. AuBerdem war bestimmt, dal die
Lernschwestern "in cincm der Berufsausbildung dienenden Be-
schidftigungsverhdltnis zum Landc Berlin" stchen (vgl. unfer
B II Nr. 1 der Rundverfiigung).

Dic Klégerin war zuniichst Mitglied der beklagtén Allgemeinen
Ortskrankenkasce (ACK), am 1. Juli 1958 trat sic der demals
neu crrichteten beigecladenen Betricbskrankenkassc als Mit- -
glied bei. Am 26. Oktober 1958 beantragte sie bei der be-
-klagten ACK festzustellen, daBl sie wdhrend ihrer Tdtigkeit
als Lernschwester rentenversicherungspflichtig sei. Mit Be-
scheid vom 22, Juni 1959 verneinte die Beklagte dic Versi-
cherungspflicht in der Rentenversicherung der Angestellten,
weil Lernschwestern in keinem Beschdftigungsverhidltnis stin-
den, sondern als Fachschilerinnen anzusehen scien. Dice Be-
klagte brachtc in diesem Bescheid zum Ausdruck, daB auch dic
beigeladenc Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA),
an deren Erklidrungen zu Rechtsfragen von grundsadtzlicher Be-
deutung sie als Einzugsstelle nach § 121 Abs. 4 des Ange-
Stclltenvcrsichorungsgosctzes (AVG) gebunden sci, diesc An—
sicht tcile. Decr Widerspruch der Kligerin wurde durch Be-
scheid vom 11. August 1959 zurickgewiesen. '
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Das Sozialgericht (SG) Berlin hat der daraufhin von der Kla-

gerin crhobenen Klage auf Feststellung, daB ihre Tiatigkeit
als Lernschwester der Vers1cherungspfllcht in der AnV unter-

llege, unter Aufhebung der Bescheide der Beklagten in vollem

Unfang stattgegeben (Urteil vom 6. April 1960). Es fiihrte
im wegentlichen aus: Die Kldgcrln werde ubcrw1egend prak-

tisch bevcndftlgt, der theorctische Unterricht trete dagegen
an Unfeng und Zeltaufuand ganz zurick. Die Lernschwester

‘leistc dem Krankenhaus auch nutzbringende Tétigkeit; das sich

vom ersten Jahre an steigernde "Taschengeld" konne nur als

- Entgelt fir den wiftschaftlichen Nutzen angesehen werden, den

_der Ausbildungstriger habe. Er sparc durch die Mitarbeit:v

~der Lernccrweﬁtern sogar Perscnal cin. Die konkrete Aus-

| gestaltung der zwischen Krankenhaus und Klégérin bestehenden

Verhdltnisse zeige, daf dic Kldgcrln weitgehend in den Pfle-

~gebetrieb des Krankenhauses elngeglledert sel und personllch

und wirtschaftlich abhédngige Arbeit leiste. Die Kldgerin -
sei daher nach § 2 Nr. 1 AVG in der Passung des Angestellten-
versicherungs-Neuregelungsgesetzes (AnVNG) vom 2%. Februar
1957 als Lehrling in der AnV versicherungspflichtig.

Auf die hicrgegen von der Beklagten und der beigeladenen BfA

- eingelegten Berufungen inderte das Landessozislgericht (LSG)
- “Berlin das Urteil des SG Berlin sowie die Bescheide'der Be-
~Xklagten dahin, daB es die Versicherungspflicht‘der Kldgerin

in der AnV fir das dritte Ausbildungsjahr feststellte, im

- “{ibrigen aber dic Klage abwies (Urtcil vom‘28.'Aprill1961);"

gur Begrindung seiner Entscheidung fiihrte es aus: Nach der

5 Neuregel&ng des Krankenpflegeberufes durch das Gesetz Uber

dic Auslibung des Berufs der Krankenschwester, des Kranken-

pflegers und der Kinderkrankenschwester (Krankenpflegegesetz)

vom 15. Juli 1957 (BGBL I 716; GVBL Berlin S. 855) stehe der
Schulcharaktcr der Ausbildung weit mehr als friher im Vorder-

"grundj Da das K;ankenpflegegesctz zwischen dem Lehrgang von.
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grundsdtzlich zwei Jahren Dauer (§§ 8 bis 11) und den an-
schlieBenden einjahrigen Proktikum (§ 12) unterscheide, sci
auch sozialversicherungsrechtlich ein Unterschied zwischen
diesen beiden Ausbildungsabschnitten zu machen. Wahrend dco
Lehrgangs werdc die Lernschwester liberwiegend im Schulbetriob
ausgebildet, und zwar durch Arzte und Unterrichtsschwestern,
die in einzcln qui‘gefunrten Pfllchtféchern einen theoreti-
schen Unterricht von incgesamt mindestens 400 Unterrichts-
stunden zu erteilen hdtten, der an der Krankenpflegeschule
im Kinderkrankenhaus Ncukolln sogar etwa 500 Stunden betra-
gen habe. Der Lehrgang umfagsse auBerdem praktischen Unter-
richt, der ven der Unterrichtsschwester, den Stationsschwe-
stern und den Arzten im Rakmen von Demonstrationen und prak-
tischen Ubungen durchgefiihrt werde. Diese Ubungen seien so
gestaltet, daB dic Lernschwestern unter Anleitung an den in
Stationsbetrieb anfallenden Arbeciten teilnéhmen und diec in
der Praxis notwendigen cinzelnen Verrichtungen so lange aus-—
ibten, bis angencrmren werden konne, dafl sic das crforderliche
Mafl an praktischcn'Kenntnissen crreicht haben. Zu dicsen
Zwecke wiirden dic Lerncchwestern dem Stationsbereich zu-
geteilt, wo sie gich, wenn kein theoretischer Unterricht,

keine Demonstraticon und keinc Besichtigung angesetzt sei, re-

gelmdBig zu bestimnten Zeiten unter stidndiger Aufsicht und

Anleitung aufhielten. Alle im Stationsbercich anfallcndcn‘_,~5'

Arbveiten bei der Pflege, Wartung und Versorgung der Kranken
scien nur cin Teil dcs vom Krankenpflegegesctz vorgeschrie-
benen prakticchen Unterrichts; die Lernschwestern seicn je-
~doch in die Betriebsorganisation des Krankenhauses nicht
eingeglicdert. Dic Form der Ausbildung als praktischer
Unterricht zeige sich besonders deutlich darin, daB die

Kldgerin zur Ausbildung in der Wochenpflege an die Stddtische

Frauenklinik Ncukdlln und in der praktischen Pflege von in-
fektionskranken Kindern an das Stddtische Kinderkrankenhaus
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W abgeordnet worden sei. Fir dic Zelt der Abordnung |

‘  661 dem Krankenhaus kein Ersatz gestellt worden - Sic sei-

also keinc. Arbe1t°kraft gewegen, die dem Kran?enhauﬂbetrleb

‘zur Yerfu&ung geotanden hdtte ‘dies widre im ubrlgen auch mit

fdcm Krankenpflegegesetz nlcht vorelnbar gewe 1o P Das Land-

Berlln h be dles 1n7wl chen hau haltcraﬁlg insofern berick- -
51cht1gt, als vom Rechnungo vhr 1960 an dle Lernschwestern
nlcht rehr an das Pflegeperuonal angerecbnct wiirden. Auch

‘Q_darau Sy daB dlo Klagerln neben fr01cr Wohnung, Kost und Ar-

'_beltskleldung ein Ta«chengeld cxhalten habc, konne nicht auf .
‘dao Vorllegen elnes entgeltllchcn Bc°chdft1punvsvcrhaltn1sses

gcschlosgen werden. ‘Die Unterbrlngung in der. Krnnkenpflege-
°chule diene alleln dcm chck der Ausblldung fur den Beruf

: der elne »tdndlge Bereltochaft zur Hllfe und Dicnst am kran—

ken Men~chen erfordbre, das raschengeld sei keine Gegen~

'{101stung fur geleistetc Arbelt, oondern habe Fursorgecharak-
'.ter.3 ch Kldgcrln sel ‘des halb wahrcnd des schulmaBlgcn Lehr-
'gangs,von zw01 Juhrcn nlcht nach § 165 der Relchover31che~

_ rung~ordnunb (RVO) ver81chcrungspfllcht1g, 81e werde v1el~’

“Hmehr in. 01nem "uberw1egenden Pachsohulverhaltnl s' aus gebll—

"dct.' Deshalb behalte auch dlC nach § 22 Abso 2 des Kranken-
pflegcgcsctzc wclter geltcnde Regelung des § 8 Abg. 3 der

'fKrankcnpflcgeverordnung und des § 9 Abs. 3 der Sduglings-

“und Klnderpflegeverordnung, wonach die Lernschwestern vom
Tréger der Schule auf seine Kostgn gegen Krankheit und Haﬁt—'

"pfllcht Zu vers 1chern seien, ihren Sinn.  Das LSG fihrt fer--
" ner aus, daB im drlttcn Ausblldungsgahr die tatsichlichen

jVerhdltnlssc grundWGgeDd anders seicn. Als Prahtlkantln
IICIQtQ die. Lcrngchweutcr nunmehr uberw1egend praktloche Ar-
beit, s01 in den Krankenhaugbctrlcb elngcglledert unterlie-

- ge den Weioungsrecht cines Arbeltgebcrs und sei nur noch zur
;;Lellnahme an 50 Unterrichts stunden verpflichtet. Wihrend

‘dies ses Jahrcs scien dlc Vorausuetaungen der Versicherungs— «.
‘pfl;cht:nach § 2 Aavs. 2 Nr. 1 AVG erfiilllt.
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Das LSG hat in scincm Urteil dic Revision zugelassen. Die
Kldgerin hat dicscs. Rechtsmittel cingelegt und beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Berlin vom
28. April 1961 abzudndern und der Klage in vol-
lenm Umfang stattzugeben.

Die Kligerin riigt unrichtige Anwendung des § 2 Nr. 1 AVG.
Dic Ausbildung einer Lernschwester konne nicht mit einer ui
Schulaugbildung gleichgesetzt werden. %Zwar werde der theo—'t
retische Unterricht an einer Schule abgehalten, die Lern-
schwester leciste Jjedcch withrend des weitaus grdBten Teils
ihrer Ausbildungszeit durch ihrc Tédtigkeit am Patienten

eine fir das Krankenhaus nutzbringende Arbcit. Der theo-
reticsche Unterricht cei mit dem Berufsschulunterricht eines
Lehrlings vergleichbar. Dabei betrage dic Zahl der Unter-
richtsstunden in der Eerufsschule sogar etwa 1000, wihrend
fir die Krankenpflegecchule nur mindestens 400 Stunden in
zwei Jahren vorgecchrieben seicen. Ein Vergleich mit &hn-
lichen Berufen zecige, daB medizinisch-technische Assisten-
tinnen wdhrend ihrer zweijéhrigen Ausbildung jahrlich min-
destens 1500 theoretische und praktische Unterrichtsstundenltiﬁ
hdtten, Krankengymnastinnen widhrend vier Semestern je 920 E

1, YONY :SIOMUIE]

S[e purs ‘\‘;HHIIUIUFSS[!J]JJ J3P 913,

Stunden, Masscure wdhrend des einjdhrigen Lehrgangs min-
 destens 600 theoretische und 1200 praktische Stunden. Die |
Lernschwestern wiirden auch in fast allen Krankenanstalten, . °
denen eine Krankenpflegeschule angeschlossen ist, im Ver- - .
hdltnis 1 : 2 oder 1 : 3 auf den Stellenplan angerechnet v
und damit als Arbeitskraft anerkannt. Auch aus § 2 Nr. 7

AVG miisse geschlossen werden, daB Lernschwestern wie die
Kldgerin der Versicherungspflicht in der AnV unterliegen, ? v
- zumal sie un:zweifclhaft nach Abschlufl der Ausbildung ver- S

sicherungspflichtig seicn..

"Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweiscn.
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’; sic hilt das angefochtene Urtell fiir zutreffend Die bei-
: goladene BfA SOWle die belgeladene Betrlebskrankenkasse ’
 schlieBen SlCh dlesem Antrag an.

CIT.

- Die Rev151on 1st begrundet well dle Klmgerln auch in den
'fersten beiden Ausblldungsgahren wahrend 1hrer atlghelt als
hCTH”ChW@Ster im Kinderkrankenhaus Neukslln "zu ihrer. Aus-~
y-blldunw fiir. den Berur einer An?estéllten" beschaftigt ge-
 wesen 1st (§ 2 Nr. 1 AVG). Entgegen der Auffasoung des LSG
st nd im Vordergrund der Auublldung nlcht der in schulm#Bi-
ger Form erteilte Unterricht, oondern_dle praktische Unter-
weisung, dic im wesentlichen auf den Stationen des Kinder-

"krankenhauses durchgefihrt wurde, in dessen Betrieb die

_Klagerln.ln dunlicher Welse wie ein Lehrling ausgeblldet
und bes chaftlgt wurde. '

Die Klagerln stand zum Tréger dieses Krankenhauses in einem
ihrer‘Ausbiidung dienehden’BGSChéftigungsvérhéltnis, auf
Grund dessen sic in nicht unexhebllchem Unfang zur Arbeits-~
-1e1stung verpfllchtet war.‘ Dies ergibt sich daraus, daB
ule 31ch, werin kein theorctlscher Unterrlcht gtattfand und
kelne Dcmonstratlonen oder Be81cht1gungen angesetzt waren,
agllch acht Stunden im Statlonnberelch des Krankenhauses

' aufzuhalten hatte und dort unter_standlgcr Anleitung und

Aufsicht tétig war. Dic Eingliederung in den Betrieb des
Stidtischen Klnderkrankenhauses N . vwurde durch ihre
vorubergehendc Beschdftlgung in der Stadtischen Frauvenklinik
N und - 1m Stadtluchcn Kinderkrankenhaug W _ nicht
aufgchobcn° Auch ein Lehrling wird gelegentllch in ver- .
ﬁchlcdenen Betrleben selneu Arbeltgcber« quChdftlgt um
alle wcoentllchen Zwelge seiner opateren Berufstatigkeit

- 9'_
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kennenzulernen. Dafl flir die Klidgerin in diescr Zeit dem
Kinderkrankenhaus Weukolln kein Ersatz gestellt wurde, kann
mit Rucksicht darauf, daf fir beide Teile der Ausbildungs-
zweck im Vordergrund zu stchen hatte, nicht entscheidend
sein. Ebengo widerspricht die Tatsache ihrer Zugehorigkeit
zur "Kinderkrankenpflegeeschule" des Stdadtischen Kranken-

| hauses nicht ihrer Eingliederung in den Betrieb des Kranken-

f hauses, zumal die Schule dem Gesamtbetrieb des Krankenhau-

" ses angcgliecdert war.

Die Vorschriften des Krankenpflegegesetzes vom 15. Juli 1957
(BGB1 I 716) stchen der Annahme eines der Ausbildung die-
nenden Begchdftigungsverhdltnisses nicht entgegen. Nach
dem Krankenpflegegesetz setzt die Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnung "Krankenschwester" oder "Kinderkranken- |
schwester" die Teilnsghme an cinem zweijdhrigen Lehrgang in
einer Krankenpflege- oder Kinderkrankenpflegeschule (§§ 6,
8 bis 11 des Gesetzes), das Bestchen der Prifung (§ 13)
und die Ableistung eirer cinjihrigen praktischen T&dtigkelt
(§ 12) voraus. Dic Lehrgiange unfassen theorctischen und
‘praktischen Untcerricht. Der theorctische Unterricht be-
tridgt nach § 11 Abs. 3 Satz 2 des Krankenpflegegesetzes
wiahrend des zweljihrigen Lehrgangs mindestens 400 Unter-
richtsstunden. Uber den "praktischen Unterricht" schreibt
das Krankenpflegegesetz nur vor, daB er von einer Kranken-
schwester (cinem Krankenpfleger) oder einer Kinderkranken-
schwester ertcilt wird (§ 11 Abs. 3 Satz 3 des Gesetzes).
Bei der im Verhd#ltnis zur gesamten Ausbildungszeit gering-
filgigen Zahl von theoretischen Unterrichtsstunden (bei ing-
gesant 500 Stunden - wic im vorliegenden Fall - entfallen
widhrend der cersten beiden Ausbildungsjahrce auf die VWoche
im Durchschnitt nur etwa 5 Stunden) wird man von ciner
‘'schulmdaBigen praktischen Ausbildung der Lernschwester nur
dann sprechen kdnnen, wenn der praktische Unterricht eben-

— 1 o -
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fallu im wes entllchcn in Form einer SChUlloChGn Unterwei- o
sung und Belehrung durchgefuhrt w1rd chg dirfte zB der -
Fall sein bei der Auoblldung der mcdl21nlsch tcchnlgchen ._L
Asglutcntlnnen fir dic 1nncrhalb eines zw013dhrlgen Lehr- :
gengs 750 Stunden theoretlvchcr und - 2250 Stunden prakti-
~scher unterrlcht (§ 1 der Augblldungs— und Prufungsordnung,f
 fur medizinisch-technische Assistentinnen vom 7. Dezember .
1960 BGR1 I 874) und bei der Ausblldung der Krankengym—
‘nastirnen, fdr d1e in chem der vier Semester deo‘zw01—
*Jahrlgen Lchrgangs 920 Stundcn thcorctlccher und praktlsuher
’Unterrlcht vorges chrleben sind (Anlagc 1 zu § 1 Abs. 2 der
. Aus blldhngg— und Prufunguordnung fiir Krénkcngymnastlnncn
?vom 7. Dczembcr 1960, BGBl I 885) - Die Kldgcrln war aber,
'W1c s1ch aUS “den Fest"tcllungen dCu Berufungsgcrlchts er-
~ gibt, in glelcher WGISG ch die ubrlgen Lern"chwestern gum
' Zveckc de -"praktluchcn Unterrlchts" dem Statlonsberelch
"deo nrankonhauucu zugetellt, um dort an praktluchen Hbun-
fﬂgcn und . Dcmonstratlonen tellzunehmen° Dicse. praktlschen o

'bUbungcn wurdcn so gegtaltct daB dle Lerncchwcutcrn unter
'An101tung an den 1m Stationsbereich anfallenden Arbeiten

' t011nuhren und in dlegem Rahmen die: elnzelnen Verrlchtunéen:
-~ 80 lange praktlsch ibten, bis angenomnen wcrden konnte,}daﬁ
sie die orforderllche Fertlgkclt ‘beim Verrlchten solcher.
Q\Arbcltcn erroxcht hatteno‘ Wenn die Klagcrln, wie oben dar-
f”gclegt SlCh im Statlonuberclch deg’ Krankenhauscs tdglich
- etwa acht Stunden aufzuhaltcn hatte undg dort unter AufS1cht
der Untcrrlchtr— oder der Statlonoschwester tatlg war, sov _
llegt ¢s auf. dcr Hand dafl es SlCh bel dleser Tatlgkelt die
*elner regelmaslgen Arbeltszelt von wochentllch 48 Stunden
7entuprlcht nur zum gorlngen Teil um dle Teilnahme an einem
"praktlschon Untcrrlcht im wesentllchen V1elmehr um die
 prakt1schc Anwendung der im Unterricht und durch Anwelsungen
‘ferlcrnten Kenntnlsse gehandelt hat Bs geht nicht an, bei
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diescr Gestultuhg der praktischen Tatigkeit von einem Fach-
schulunterricht zu sprechen. Kennzeichnend fir die Tatig-
keit der Kligerin ist, dafl sic wdhrend ihrer regelmiBig

etwa achtstindigen Anwesenheit auf der Station dort die
typischen Pflegeverrichtungen (Baden und Betten der Kranken,
Feststellung der Korrertemperatur, Austragen des Essens

und Betrcuung hilfsbedlirftiger Patienten beim Essen und
andercn Verrichtungcn, Ausfilthrung drztlicher Anordnungen

wic Ausgabe von iicdizin, Anlegen von Umschlidgen usw.) ent-
sprechend den ¥eisungen der Stationsschwester zu verrich-
ten hatte, und zwar nicht nur voriibergehend, um diesc Ver-
richtungen zu erlerncn, sondern widhrend der gesanten Aus-—
bildungszeit. Dic Klégerin ist scomit wihrend ihrer An-
wegsenheit auf der Krenkenstaticn Zhnlich einem Lehrling
ausgebildet worden und hat unter Verwendung der ihr ver-
mittelten Kenntnisse und Fertigkeiten flir das Krankenhaus
auch Arbeiten ven wirtechaftlichem Wert geleistet, was bei
der Tdtigkeit cines Fachschlilers recgelmé@fBig nicht zutrifft,_l'
Dall dic KliZgcrin ihrec Tatigkeit auf der Station im Rahmen .
eines auch im Intcrecse des Krankenhaustrdgers licegenden
Beschidftigungsverhidltinisscs ausgelibt hat, ist auch daraus

zu schliclen, daB sic ncben freier Wohnung, Kost und Ar-
beitsklcidung cin der Lehrlingsvergitung vergleichbares
Taschengcld von zunichst 40,-- DM monatlich erhalten hat,'
das bis zum knde des 2zweiten Ausbildungsjahres auf 120,-- DM';T
ansticg, und daB ihr fir den in jedem Ausbildungsjahr zu- |
stehenden Urlaub ncben dem Taschengeld cin ZuschuB in Hohe
der Personalverpflcgungssitze gewdhrt wurde.

Nach der bis zum Endc des Rechnungsjahres 1959 fiir die Ber-
liner Krankenanstaltcen geltenden Regelung wurden die Lern-
schwestern in cincnt bestimmten Verhiiltnis auch auf das
Pflegepersonal angercchnet. In dicse Zeit fallen die cr-
stcn‘beiden Ausbildungsjahre der Xldgerin. ZEs bedarf deher
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: kelnor Entscheldung, ob der chfall der Anrechnung als
WOoentllChGS Indlz dafur angcsehen werden kann, daB dic
Lerns chwcstern nunmehr nicht mehr zur Entlastung des Pfle~
:gepérsdnalufbeifrageh.‘ Entscheldend ist Jedenfalla, daf3 |

dic Klagerln - was 1ch schon aug der Verpfllchtung zur

" tdglich achtstundlgen Anwesenheit auf der Krankenstatlon :
5»erg1bt - 1n den Betricbh des Krankenhaugcs elngegllcdert war -

) und daB 510 dort zu ihrer Augblldung fur den Berdf einer
 ‘K1nderkrankenschwestcr nicht nur nach der Art einer Fach~

'schulerln tdtlg gewcsen ist, sondern daB 510 wahrend der -

; Tatlgk01t auf der Krankenstatlon 1m wes entllchcn praktlsche'

-Arteit. nach W01sung der Statlonsschwester geleistet hat. -

Dleue Art der Aus blldung kann aber nlcht alg Auwblldung

'im Rafimen eines Schulverhdltnisses angeschen werden. Die

_ prektieche Arbblt der kldgerln diente zwar - ahnllch wie

bei einem Lehrllng - 1hrer Ausblldung, sie war abcr AR

' glclch Arbeltslelstung 1n Rahmcn eines Beuchaftlgungsver—\

h“ltnl £es.

'Dcr Senat gchlcht 31ch b01 dieser, Beurtellung 1m wesent—  -
lichen der Entschcidung des Bundesarbeltggerlchts vom 29.

- Cktober 1957 (BAG 5, %2) an, die zu dem vor Inkrafttreten

" des Krankcnpflcgegesctzos vom 15. Juli 1957 geltenden Recht

- ergangen 1st ~Auch die dem Aus blldungsverhaltnls der Klé-
.igcrln zugrunde];egendcn "Au@blldunggbcdlngungen" (Rund-
f'verfugung II Nr. 118/1957 des Scnators fir Innercs vom 5.
- Dczembcr 1957) gehen von dem Bestchen elnes‘"der Berufs-
';auublldung_dlcnenden Beschaftlgungsverhaltnlsues" aus. Zwar

st dié"Rechigauffasoung der an dem Vertrags sverhiltnis Be-~
telllgtcn fiir die Beurtellung der So21a1verslcherungopfllcht
nicht. entgcheldend ~Dic oben dargelegten objektiven Merk-~

male lassen ‘aber: deutllch crkennen, dal die Klagezln im Hin-
: bl1Ck auf dic von 1hr in dem Klnderkrankenhaus ausgeiibte

standen hat

Tatigkeit in einem der Berufcausblldung dlcnenden abhang1~

gen Beschdftlgungsverhaltnls i S ~des § 2 Nra Bk AVG ge-
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Dic Vorschrift des § 22 Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes,
wonach bis zu ciner anderweitigen gesetzlichen Regelung

§ 8 Abs. 3 der Krankenpflegeverordnung (vom 28. September
1938 - RGB1 I 1310 - idF vom 8. Dezember 1942 - RGB1 I 678)
und § 9 Abs. 3 der Sduglings- und Kinderpflegeverordnung
(vom 15. Novemter 1939 - RGB1 I 2239 - idF der VO vom

19. Juni 1940 - RGB1 I 941) weiterhin Anwendung finden,
steht der Arnaltme, dafl cinc Lernschwester zum Triger des
Krankenhaucegs in eincm der Versicherungspflicht unterlie-
genden abhédngigen Beschdftigungsverhdltnis stchen kann,
nicht entgegen. Nach den genannten Bestimmungen sind die .
Lernschwestern vem Tréger der Schule auf scine Kosten gegen
Krankheit und Haftpflicht zu versichern, und zwar muB dic
Versicherung gegen Xrankheit bei dem vom Reichsarbeitsmi-
nister nach § 363a Abs. 3 RVO bezecichneten Triger der ge-
setzlichen Krankecrversicherung crfolgen; diesc Verpflich-
tung besteht nicht, wern den Lernschwestern gegen den Tria-
ger der Schule cin Ansprruch mindestens auf Krankenpflege

in Hohe und Dauer der Regelleistungen der Krankenkassen ge-
widhrleigstet ist. Diecc Bestimmungen gehen offenbar davon |
aus, dafl dic Lernschwestern zu den Trégern der Schule grund-
sédtzlich in keinem abhédngigen Beschiftigungsverhidltinis ste-
hen, dafl sie viclmehr ihre thecoretische und praktische Aus-

bildung in cinem echten Schulverhdltnis erhalten, ohne in den‘]'

Betricb eines Krankenhauses voll eingegliedert und dort zur

stindigen Arteitslcistung verpflichtet zu sein. Sie beriick-

sichtigen ferner, daf llitglieder geistlicher Genossecnschaf-

ten, Diakonisscen, Schwestern vom Deutschen Roten Kreuz, Schul- -

schwestern und dhnliche Personcn, die sich aus Uberwiegend

religidsen oder sittlichen Beweggriinden mit Krankenpflege bé~;f,

fassen, unter bestimmten Voraussetzungen mach § 172 Nr. 6
(friiher Nr. 4) RVO versicherungsfrei sind, und stellen den -
Krankenversicherungscchutz der zu diesem Kreis gchorenden
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~Lerns chwcstern smhcr° § 2 Nr 7 AVG idF dca ANVNG (= § 1227
- Abs. 1 Nr° 5 RVO nP} rcgclt nunmehr dic RentenVcrolcherungs~’””

“;>pfllcht dicser. uberw1egend aus. rellglgsen oder s1tt11chen Be—,
}wcggrhndcn tétigen’ Personen, dic grunduatzllch in kelnem ‘ab~-

" Nikiech "gur rechtlichen Stellung der Rote»Kreu? Schwestern"  ;
in Fcutschrlft fiir Hueck zum: 70,.Geburtutag S 1. ff) Dleso,f

hanglgen Bc chaftlgung verhaltnls stehen (vgl. BAG 2, 28,,

';Vorvchrlft dehnt damit gegenuber der fritheren Rechtslage, dic

- sich aus § 172 Nr. 6 RVO i.V.m. § 1 AVG (beide idF der Ersten -
'Verelnfachungsvo vom 17. M#rz 1945) ergab, fiir zZeiten der Aus—

'blldung und unter bestlmmtcn Voraussetzungen auch nach der
'ﬁ»Ausblldung dic Rentenvcr51cherungupfl1cht auf Personen aus,

dic als Jitglieder gelqtllcher Genossenschaften und ahnllchef
Gemelnvchaftcn grund dtzlich nlcht zury. Krelse der Arbe1t~ -

nehmer gehorcn (vgl Breckmann, Handb. -der Soz1alvcrﬁ1cherung
: ’Stgnd September 1963, Bd. II - 8. 619, 746 b; Jantz- chng,

‘H’uch\estern, dic - wie die Klagerln - wahrend ‘ihrer Aus blldungﬁx

;:~Das neue Recht der ?entenver51cherung der Arb01tcr und der e
thngestellten, § 1227 RVO Anm. IV, § 2 AVG Anm. IV). Aus dle—j‘

ser Reéelung kann abcr nicht gevchlossen werden, dall Lern-

‘ abhang1ge Arbeit lel ten, entgegen der VOToChrlft des § 2 Nr...
"31'AVG nicht der Ver51cherungsnfllcht in der AnV unterllegen°

E Dle Verﬂlcherungsfrelhelt der 1nfolge ihrer Elngllederung in
'”'dcn Krankcnhausbetrlcb abhanglg beschaftlgten Lernschweotern 5
’ﬂ'kann auch nacht aus § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG geschlogsen werden.
VLch sc Vorgchrlft be21eht 81ch auf Personen die wdhrend der

B Dauer 1hrcﬁ Hochs chul- oder Fachschuls tudlumﬁ einer entgelt—

= llcken Bc chaftlgung nachgehen° Sic erfaBt vornehmlich "Werk-

studentcn" oder Schuler von Fachsohulen, also Personen, dle‘

.f_ncben inrem Studlum oder ihrer theoretis schen oder fachlichen
‘ Ausblldung auf einer Tachschulc einer Beuchaftlgung nachgechen,

- schaftlgtcn wahrend des  Studiumg oder Fachschulbesuchs regejwy

dic in allgemecinen von vorubergehender Dauwer ist und den Be-

~méBig nicht voll 1n Ans pruch nlmmt - Hine THtigkeit, die auf

.
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" mehrere Jahrc hinaus die volle Arbeitskraft beansprucht
und die nach ihrer tatsdchlichen Gestaltung im Rahmen
eines der Berufsausbildung dienenden Beschi#ftigungsver-
hdltnisses ausgeiibt wird, kann aber nicht als .eine neben
dem Fachschulbesuch ausgeiibte, Versicherungsfreiheit be-
wirkende Bcechaftigung i.S5. des § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG an-
gesehen werden. Einer Entscheidung, ob dic einem Kran-
kenhaus ahgegliedertc Krankenpflegeschule iliberhaupt als
Pachschule i.5. dieser Vorschrift anzusehen ist, bedarf
es déher nicht, ‘ SRR

Da die Kliégerin auch wihrend der ersten beiden Ausbil-
dungsjahre nach § 2 Nr. 1 AVG versicherungspflichtig ge-
wegen ist, muBl das angefochtene Urteil, soweit es den
Berufungen der beklagten AOK und der beigeladenen BfA
stattgegeben hat, aufgehoben werden. Zugleich sind die
Berufungen dieser beiden Beteiligten'als unbegriindet zu-

rlickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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