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Aktenzeichen: Im Namen des VolUkes
3 RK 36/56
In Sachen
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am 26, Mai 1959
Beklagten und Revisionskl&gedin,

gegen

Beigeladen: 1.) ooo o o o o o o o o o o o o o o o o

20) 3 © ] o o o o -3 ° o o o a ° L] ° Q ]

hat der %. Senat des Bundessozialgerichts auf
die miindliche Verhandlung vom 26. iai 1959, an
der mitgewirkt haben

Senatsprédsident Prof. Dr. B o g s
als Vorsitzender,
die Bundesrichter R i ch ter
und Dro Langkedit
sowle die Bundessozialrichter Dr. Kurzwelly
und Pr. Dr. Helms

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile
des Landessozialgerichts Berlin vom 4. i#ai 19%6
und des Sozialgerichte Berlin vom 21. November
1955 aufgehoben.
Die Klage wird abgewicsen.
Die Beteiligten hcben einander Kosten nicht zu
erstatten.

Von Rechts wegen.
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Der Kléger, der das 40. Lebensjahr Uberschritten hat und seit
Mitte Mai 1954 Beamter ist, war vorher bel einer Verwaltungs-
stelle in Berlin als Angestellter beschidftigt. Er erhielt sei-
ne Verglitung nach der Tarifordnung fir Angestellte des offent-
lichen Dienstes (TO A). Sein Gehalt, das in den Monaten Januar
bis Mérz 1954 monatlich 809,35 X brutto betrug, setzte sich
zusammen aus einer Grundverglitung von 650,35 i, einem Wohnungs~
geldzuschuB (WGZ) von 104,- % und dem Kinderzuschlag fiir zweil
Kinder von 55.- i#. Der WGZ in dieser Hohe stand auch ledigen
Angestellten der gleichen Tarifklasse zu, sofern sie das

40. Lebensjahr ilUberschritten hatten, wdhrend der WGZ fir
Ledige unter 40 Jahren 78.~ . monatlich betrug. Vom 1. April
1954 an erhdhte sich das Gehalt des Kligers auf monatlich
839,19 i#. Der Kldger forderte von der Versicherungsanstalt
Berlin, der Rechtsvorgéngerin der beklagten Krankenkasse, die
Riickzahlung der von seinem Arbeitseinkommen fiir die Monate
Januar bis M&rz 1954 einbehaltenen Beitridge zur Angestellten-
und Arbeitslosenversicherung von monatlich 47,50 if = 142,50 X,
Er hielt sich nicht fir versicherungspflichtig, weil sein hko-
natsgehalt einschlieBlich des WGZ, aber ohne die Kinderzu-
schlédge, 754,35 i betragen und sein Jahresarbeitsverdienst
(JAV) damit die Versicherungsgrenze von 9.000 i (= monatlich
750 i) Uberschritten habe. Der Versicherungstriger lehnte die
Riickzahlung ab und vertrat die Auffassung, der einem verheira-
teten Angestellten gewidhrte hohere WGZ stelle, soweit er den
WGZ eines ledigen Angestellten Ubersteige, einen Zuschlag

zum Arbeitsverdienst dar, der mit Ricksicht auf den Pamilien-
stand gezahlt werde; da dieser Zuschlag (in Hohe von 104 - 78 =
26 W) fur die Jahresarbeitsverdienstgrenze nach § 165 Abs. 4
der Reichsversicherungsordnung (RVO) in der Fassung der Ersten
Vereinfachungsverordnung‘vom 17. Marz 1554 nicht angerechnet
werden kdnne, habe der Verdienst des Klégers unter 750 M monat-
lich gelegen, die Beitrige seien daher zu Recht entrichtet
worden. Der Widerspruch des Klédgers hatte keinen Lrfolg.
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Der Kldger erhob darauf Klage beim Sozialgericht Berlin nit
dem Antrag, den Widerspruchsbescheid vom 25. Hail 1954 aufzu-
heben und die Beklagte zu verurteilen, ihm die fiir die ilonate
Januar bis Mirz 1854 entrichteten Beitridge zur Angestellten-
versicherung und Arbeitslosenversicherung in Hohe von 142,50 i
zurickzuerstatten und "die Beitrige zur (rankenversicherung -
fir die gleiche Zeit auf die freiwilligen Beitriige ansgurech-~
nen". In der mindlichen Verhandlung beantragte er, unter Auf-
hebung des WiderspruChsbesoheids festzustellen, daB er in

der Zeit vom 1. Januar bis gum 31. M rz 1954 sozialversiche-
rungsfrel gewesen sei., Das Sozialgcericht geb diesem Antrag
statt (Urteil vom 21.11.1955): Der denm Klager gewdhrte WGZ
enthalte keinen Zuschlag im Sinne des § 165 4bs. & RVO in

der Fassung der Ersten Vereinfachungsverordnung vom 17. Nérz
1945. laBgebend sei cder vom Senator des Innern und den Gewerk-
schaften in Berlin abgeschlossene Tariivertrsg vou 25. Sep-
tember 1953, der davon ausgehe, dai grundgdtzlich alle Ange-
stellten den vollen WGZ erhielten; auch aus den Ausfihrungs-
bestimmungen zum Berliner Besoldungsgesetz ergebe sich, daf
bel der Feststellung deg Familienstandes nur die Kinder be-
ricksichtigt wlirden. Die Berufung wurde zugelacsen. Das Lan-
dessozialgericht hat nach Beiladung der Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestellte und der Bundesanstalt flr frbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung die von der beklagten
Krankenkasse eingelegte Berufung zurlickgewiesen und die Revi~
 sion zugelassen: Die Berufung sei nach y 143 566G zuldesig,
ohne daf es auf die vom Sozialgericht ausgesprochen¢ Zulas-
sung ankomme, well die Versicherungspflicht des Kliigers strei-
tig sei. Der Kl#ger sei nach § 9 des Berliner Sozialversiche-
rungsanpassungsgesctzes vom 3. Dezember 1950 (VOBl., I ©. 542)
- BSVAG -, § 69 Angestelltenversicherungsgesetz (AVG) in der
Fassung vom 12, Oktober 1929 (RGB1l. I $. 162), § 1 AVG in der
Fassung vom 28, Mai 1924 (RGB1l., I 3. 563) in der Kranken-—, Ar-
beitslosen— und dAngestelltenversicherung nicht versicherungs-—
pflichtiy, wenn sein regelméfiger JAV 9.C00 .. Ubersteige. Nach
§ 9 Abs. 2 Satz 3 BSVAG wlrden fir die JAV-Grenze Zuschlége
nicht angerechnet, die mit Rickesici:it auil den Familienstand ge-
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- zahlt werden. Der WGZ des Kldgers enthalte jedoch keinen sol-
chen Zuschlag. Das Reichsversicherungsamt habe in seiner knt-
scheidung Hr. 4023 (AN. 1931 S. 160 = Zui. 29 S. 397) die Auf-
fassung vertreten, daB nach dem damdligen Rechtszustand der
wGZ der verheirateten und der ledigen Beanten nur Aufwendungen
fir die Wohnung nach den allgemeinen VWohnungskosten in den
verschiedenen Orten ausgleichen solle und nicht wegen des Fa-
milienstandes gewahrt werde. In seiner spiteren Rechtsprechung
(Euki. Bd. 4% 8. 121 und Kr. 5536 in 4N, 1943 S. 342) habe das
Reichsversicherungsant diese Ansicht aufgegeben und als ent-
gcheidend angesehen, ob nach der fir das Dienstverh&ltnis
maldgebenden Regelung der Zuschlag mit Rickesicht aufl .en Fami-
lienstand oder auf Angehorige des Bediensteten gewsdhrt werde.
Das Reichsversicherungsamt sei davon ausgegangen, dall durch
§ 5 des Gesetzes vom 13. Dezember 1935 iiber die 24. Anderung
des Besoldungsgesetzes (RGBl. I . 1489) eine Trennung zwischen
der HOhe des WGZ des verheirateten und des ledigen Beamten ge-
schaffen und damit klargestellt worden sei, dall der Differenz-
betrag im WGZ nicht nur den unterschiedlichen ‘"ohnungsbedarf
‘ausgleichen solle. Der WGZ der Angestellten des Offentlichen
Dienstes sei in der Bundesrepublik durch den Tarifvertrag vom
25. November 1952 (GHBl. 1953% S. 31) und in Berlin durch den
entsprechenden Tarifvertrag vom 25. September 1953 (Dienstbl.
des Senats von Berlin I 1954 S. 105) neu geregelt worden. Die
Bestimmungen, auf die das Reichsversicherungsant seine neucren
Entscheidungen gegriindet habe, hédtten sich seit dem Tarifver-
trag vom 25. September 1953 geidndert; denn dieser Tarifvertrag
gehe - der Regelung in der Bundesrepublik folgend - davon aus,
daB grunds&dtzlich allen Angestellten der volle WGZ zustehe.
Der nach dem neuen Tarifrecht zu zahlende WGZ sei nach dem
Aufbau des Besoldungsrechts, dem dieser Tarifvertrag folge,
grundséatzlich ein Zuschlag zur Dectkung der durch die Inan-
spruchnahme der Wohnung entstandenen Ausgaben. Der Familien-
stand werde nach der tariflichen Regelung erst dann bedeutsam,
wenn verheiratete, verwitwete oder geschiedene Angestellte
drei oder mehr Kinder hdtten. ba der Kliger nur den vollen WGZ
ohne eine von seinem Pamilienstand abhiéngige ErhShung bezogen
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habe, habe sein JAV schon vor dem 1. Januvar 19%4 die Grenze
des § 9 BSVAG Ulberstiegen.

Die Beklagte beantragt mit der frist- und formgerecht einge-
legten Revision, das Urteil des Landessozialgerichts aufzuhe-
ben und die Klage abzuwelsen., Sie ist der ileinung, auch der
nach dem Tarifvertrag vom 25. September 1953 gewidhrte VG2
eines verheirateten Angestellten enthalte einen Zuschlag, der
mit Riucksicht auf den Pamilienstand gewdhrt werde. Die Bundes-
ver31cherungsan talt fir Angestellte und die Bundesanstalt fur
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung haben sich

der Revigion der Beklagten angeschlossen, und zwar die Bundes-—
versicherungsanstalt fir Angestellte mit dem Bemerken, daB
einem neuverdings gestellten Antrag des KlEgers aul Ru.ckzahlung
der zur Angestelltenversicherung gezahlten Beitrége nach der
Zweiten Novelle zum Gesetz 131 zu entsprechen sei.

IT.
Die Revision icst begrindet.

Der Klidger hatte urspriinglich nit der Klage neben der Aufhe-
bung des ihn belastenden Widerspruchsbeccheides die Verurtei-
lung der beklagten Krankenkasse zur iilickerstattung der nach
‘seiner Meinung in den konaten Jgnuar bis Mérz 1954 zu Unrecht
von seinem Gehalt einbehaltenen, an die Beklagte abgefithrten
Beitrdge zur Angestellten- und Arbeitslosenversicherung
(142,50 &) und "zur Anrechnung der zur Krankenversicherung
entrichteten Beitrdge als freiwillige Beitrdége" beantragt; er
hatte damit eine mit einer Aniechtungsklage verbundene Lei-
stungsklage erhoben (§ 54 Absitze 1 und 4 Sozizlgerichisge-
setz ~ SGG -). Dem in der letzten mindlichen Verhandlung vor
dem Sozialgericht anstelle des Leistungsantrags erhobenen
Feststellungsantrag haben die Ubrigen Beteiligten nicht wider-
sprochen, so daB gegen die insoweit vorliegende Anderung der
Klage keine Bedenken bestehen (§ 99 SGG). Der Kliiger crstrebt
neben der Aufhebung des Widerspruchsbescheids nunmehr die
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Pegtstellung, daB er in der Zeit vom 1. Januar 1954 bis zum
51. kErz 1954 versicherungsfrei gewesen sei. Da die Hohe der
fir diese Zeit entrichteten Beitrige feststehf, kOnnte es
zweifelhaft sein, ob der Kldger, der auf Rickerstattung der
guf ihn entfallenden Beitrige klagen kdnnte, an der von ihm
begehrten Feststellung des Nichtbestehens eines Versicherungs-
verhdltnisses ein berechtigtes Interesse im Sinne des § 55
Absg, 1 5GG hat. Schon im zivilprozessualen Verfalren, in dem
ein Feststellungsinteresse im Sinne des § 256 ZivilprozeBord-
nung (ZP0) regelmidBig verneint wird, wenn eine Leistungsklage
moglich ist, wird die Feststellungsklage jedoch als zuldssig
angesenen, wenn zu erwarten ist, daBl der Beklagte, insbeson-
dere eine Behodrde oder eine KoOrperschnaft des offentlichen
Rechts, den obsiegenden Kléger auch ohne Leistungsurteil be-
friedigen wird (RGZ. 92 $. 378; 129 S. 34; 146 S. 163, HRR
1931 Nr. 1382; Rosenberg, Lehrbuch des Deutschen Zivilpro-
zeBrechts, 7. Aufl. S. 392 mit weiteren Nachweisen). Nach der
Rechtsprechung des Bundésgerichtshofs zu § 256 ZPO bestehen
gegén die Zulédssigkelt eines Feststellungsverfahrens keine
prqzessualen Bedenken, wenn dieses Verfahren nach den Besonder-
heiten des einzelnen Falles zu einer abschlieflenden oder pro-
zeBwirtschaftlich sinnvollen Entscheidung der zwischen den
Parteien bestehenden Streitigkeit fithrt (BGHZ. 2 S. 250 =
Lindenmaier-¥thring Nr. 1 zu § 256 ZP0O). Dieser Rechtspre-
chung hat sich das Bundesverwaltungsgericht fiir das verwal-
tungsgerichtliche Verfahren in einem Fall angeschlossen, in
dem beide Parteien Kdrperschaften des tffentlichen Rechts
waren (DCV 1957 S. 426). Der Senat hat keine Bedenken, im
soziglgerichtlichen Verfahren bei Klagen gegen eine Behorde
oder eine Korperschaft des Uffentlichen Rechts das berechtigte
Interesse an der baldigen Feststellung (§ 55 Abs. 1 SGG) nicht
schon deshalb zu verneinen, weil der Kl#ger an sich auf Lei-
stung klagen konnte. Die Feststellungsklage mull vielmehr in
einem Rechtsstreit, der sich gegen eine Behdrde oder eine Kor-
perschaft des offentlichen Rechts richtet, grundsdtzlich als
zuldssig angesehen werden, weil davon auszugehen ist, daB die
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Behorde oder die Korperschaft des Offentlichen Rechts den
Kldger im Falle seines Obsicgens auch ohne Leistungsurteil

befriedigen wird. Gegen die Zullssigkelt der Feststellungs-
klage bestehen daher keine Bedenken.

Das Landessozialgericht hat die Berufung mit Recht als zu-
lZssig angesehen (§ 143 SGG). Le handelt sich um einen

Streit liber die Versicherungspilicht, bei dem die Berufung
nach §§ 144 £, SGG nicht gusgeschlossen ist. Der Zulassunug
der Berufung durch das Sozialgericht bedurfte es daher, wie

das Landessozialgeiicht zutreffend angenommen hat, nicht.

Die Versichnerungspflicht des Klidgers, der als Angestellter
einer Verwaltungsdienststelle in Berlin tdtig ist, regelt
sich in der Krankenverslicherung fir die hier streitige Zeit
(1. Januar 1954 bis 31. ldrz 1954) nach § 9 BSVAG vom

3. Dezember 1950 in der Fagsung des Ersten Anderungsgesetzes
vom 10. August 1951 (GVBl. &, 586) und dcs Gesetzes lber die
Einflhrung einer kinkommensgrenze in der gesetzlichen Kranken-
versicherung vom 2v. Februar 1953 (uVsl. S. 150). Danach ict
Voraussetzung der Versicherungspirlicht in der Krankenversiche-
rung u.a., daB der regelmifige JAV der unter § 9 Abs. 1 Nr. 1
BSVAG fallenden Angestellten §.000 & nicht lUbersteigt (§ 9
Abs. 2 Satz 2 BSVAG). Nach § 9 Abs. 2 Satz 3 BSVAG werden

fir die JAV-Grenze Zuschlége, die mit RUcksicht auf den Fa-
milienstand gezahlt werden, nicht angerechnet. Die durch das
Gesetz Uber die Binflhrung einer Einkommensgrenze in der ge-
setzlichen Krankenversicherung in § 9 Abs. 2 BSVAG eingefiigte
Vorschrift, wonach fir die JAV-Grenze Zuschlége nicht ange-
rechnet werden, die mit Ricksicht auf den Familienstand ge-
zahlt werden, stimmt wortlich iUberein mit § 165 Abs. 4 RVO
i.d.P. der Ersten Vereinfachungsverordnung vom 17. Marz 1945
und mit § 165 Abs. 4 RVO in der seit dem 1. August 1956 fir
das gesamte Bundesgebiet und das Land Berlin geltenden lFas-
sung (Art. 1 hr. 1 und Art, 3 und 4 des Gesetzes iibecr Kran-
kenversicherung der Rentner vom 12, Juni 1956 - BGB1, I

S. 50C9, Da diecer Rechtszugtand bewuBt und gewollt zum

Zvweck der Vereinheitlichung dec Sozialversicherungsrechts im
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Bundesgebiet und in Berlin geschaffen worden ist, bestehen
gegen die Revisibilit&dt der hier streitigen Rechtsnorm keine
Bedenken (vgl. BSG. 2 S. 106 /1107 mit weiteren Nachweisen),

Die Versicherungspflicht in dexr Arbeitslosenversicherung wéh-
rend der hier streitigen Zeit ist nach Art. I § 69 des Ersten
Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur vorliufigen Regelung
der Arbeitslosenversicherung in Berlin vom 26. Februar 1953%
(GVB1. 1953 S. 150) zu beurteilen, das em 1. April 1953 in
Kraft getreten ist. Danach ist{ fir den Fall der Arbeitslosig-
keit versichert, wer auf Grund der Reichsversicherungsordnung
oder des Reichsknappschaftsgesetzes fiir den Fall der Krank-
heit pflichtversichert ist oder wer auf Grund des Angestell-
tenversicherungsgesetzes pflichtversichert ist und der
Pflicht zyr Krankenversichcrung nur deshalb nicht unterliegt,
weil er die Verdienstgrenze der Krankenversicherung Uber-
schritten hat, sofern er nicht nach den §§ 70 bis 75c AVAVG
von der Versicherungspflicht ausgenommen ist. Die Versiche-
rungspflicht in der Arbeitslosenversicherung héngt also nach
der hief magebenden Vorschrift grundsétzlich von der Kranken-
versicherungspflicht nach der Reichsversicherungsordnung und
bei Uberschreiten der fiir dic Krankenversicherungspflicht
maBgebenden Verdienstgrenze von der Versicherungspflicht

auf Grund des AVG ab. haBgebend ist also zunédchst die Vor-
schrift des § 165 RVO i.d.F. der Lrsten Vereinfachungsver—-
ordnung vom 17. Mdrz 1945, wonach die JAV-Grenze in der Kran-
kenversicherung fir Angestellte 6.000 Uit betrdgt. Da das Ein-
kommen des Klégers diese Grenze lberschritt, beurteilt sich
seine Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung
nach der Versicherungspflicht in der Angestelltenversicherung.
Nach der hier maBgebenden Vorschrift des § 1 Abs. 3 AVG i.d.F,
der Ersten Vereinfachungsverordnung betrug die JAV-Grenze
9,000 s, Nach ¢ 1 Abs. 6 AVG i.d.F. der Lrsten Vereinfachungs-
verordnung gilt jedoch § 165 Abs. 4 RVO entsprechend, d.h.

fir die JAV-Grenze werden auch hier Zuschliige, die mit Riick-
sicht auf den Familienstand gezahlt werden, nicht angerechnet
(vgl. auch § 3% Satz 2 AVG i.d.P. der Verordnung vom 17. liai
19%4, RGB1. I S. 419).
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Die Versicherungspflicht des Kliégers wdhrend der hier
streitigen Zeit hidngt demnach in der Krankenversicherung,
Arbeitslosenversicherung und Angestelltenversicherung da-
von ab, Ob sein JAV die Grenze von 9,000 Li Uberschritten
hat. Es kommt also darauf an, ob der in seiner Vergilitung
enthaltene WGZ in voller Hohe (104.- .« monatlich) auf den
JAV anzurechnen ist oder ob der Unterschiedsbetrag zwischen
dem vollen %GZ und dem "einfachen" WGZ (monatlich 78.- i),
der einem gleichgestellten ledigen Angestecllten unter

40 Jehren zusteht, auler Betracht bleiben muB.

Der Senat vermag sich der Auffassung des Landessozialge~'
richts, der Unterschiedsbetrag zwischen dem einem verhei-
rateten Angestellten zu gewdhrenden WGZ und dem WGZ, der
einem Ledigen bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres zu-~
steht, werde nicht mit Rlckgicht auf den Familienstand ge-
zahlt und kdnne daher nicht als Zuschlag im Sinne des § 9
Abs. 2 Satz 3 BSVAG, § 165 4bs. 4 RVO, § 1 Abs. 6 AVG
i.d.F., der Ersten Vereinfachungsverordnung angesehen wer-
den, nicht anzuschlielien. |

Das Landessogzialgericht weist zutreiffend darauf hin, daB
das Reichsversicherungsamt die enge Auslegung, die es zu-
nichst der im wesentlichen mit § 165 Abs. 4 RVO n.F. iber-
einstimmencen Vorschrift des § 165 ibg. 2 batz 2 RVO a.F
gegeben hatte (Beschl. vom 15.11.1628, Luk. 23 S. 347; Ent-
scheidung ir. 4023 vom 11.12.19%0, AN. 1931 &. 160 = LBuli, 29
S. 397), in den Entscheidungen vom 4. Hai 1938 (Lubl. 4%

S, 121) und vom 26. Mai 1943 (AN. 194% £. %42) aufgegeben
hat. Das Reichsversicherungsamt sah nunmehr alle Bar- und
Sachbezilige, die dem Familienstand Rechnung trugen, also
alle Mehrbezlge, die Verheirateten, Verwit.etcn oder Ge-
schiedenen gegeniiber Ledigen gewdhrt wurden, als Zuschlag
im Sinne des § 165 Abs. 2 Satz 2 RVO a.¥. an. Ein AnlaB,
von dieser Auffassung a2bzuweichen, die auch im Schrifttum
allgemein gebilligt wird (Peters, Handbuch der Krankenver-
sicherung, Bd. 2, § 165 Anm. 15; Koch-Hartmann-von Altrock-

- 10 -
JLaw — Gesetze und Urteile o Avai.ab,e on the
Kostenlos ' (mobile App) : » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZNYosad HYIN JJ B8 §§ Yoru YueqUa)E(T S[e puls SUNJUIWESS[I)I() JOP J[ID [, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 =~

Flirst, AVG, § 1 Anm. C III 1 a; Dersch, Grundri der gesamten
Rentenversicherung, S. 89; Faller, BKK 1953 3. 384; vgl. auch
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 20. Mirz 1957, AP,.,AVG

§ 3 Nr. 1 mit zustimmender Anmerkung von Neumann-Duesberg),
besteht nicht, da sie dem Schutzgedanken des § 165 abs. 4 RVO
und der oben angegebenen gleichlautefiden Vorschriften ent-
spricht.

Nach § 6 TO A i.d.F. des Berliner Tarifvertrags vom 25. Sep~
tember 1953 (Dienstbl. des Senators von Berlin Teil I 1954

S. 105) bestimmt sich der WGZ nach dem dienstlichen Wohnsitz
des Angestellten und nach der in der Anlage 1 zur TO A fir
die einzelnen Vergltungsgruppen festgelegten Tarifklasse, die
von dér Verglitungsgruppe abhiéngt. Eine einheitliche Tarifklasse
gilt flir verheiratete, verwitwete und geschiedene Angestellte
sowie fir ledige Angestellte naclh Vollendung des 40. Lebens-
jahres (voller WGZ). Demgegeniiber erhaltgn ledige Angestellte
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr grundsédtzlich den WGZ der
nichstniedrigeren Tarifklasse (einfacher WGZ). Sie erhalten
den vollen WGZ, solange sie im eigenen Haushalt ihrem unehe-
lichen Kind Wohnung und Unterhalt gewdhren (§ 6 Abs. 3 des
Tarifvertrags vom 25. September 1953)., Fir verheiratete, ver-
witwete oder geschiedene Angestellte mit drei oder vier Kin-
dern sowie fir solche mit finf oder mehr Kindern sieht der
Tarifvertrag weitere Staffelungen des WGZ vor.

Es ist hiernach zwar richtig, dafl ein lediger Angestellter
nach Vollendung des 40. Lebensjahres den %GZ in gleicher HéChe
wie ein gleichgestellter verheiruteter, verwitweter oder ge-
schiedener Angestellter auch schon in jlngeren Lebens jahren
erhdlt. Daraus kann aber nicht geschlossen-werden, dafl der
volle WGZ, der einem verheirateten Angestellten ohne Rilck-
sicht auf sein Alter zusteht, sowelt er den eines Ledigen
unter 40 Jahren iibersteigt, nicht mit Ricksicht aul den Fami-
lienstand gezahlt wird. Der verheiratete Angestellte hat wegen
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seines Familienstandes in der Regel einen hoheren VWohn-
raumbedarf als ein lediger. Der volle WGZ, der dem Verhei-
rateten ohne Riicksicht auf sein Alter zusteht, soll es ihm
ermoglichen, seinen durch den Familienstand bedingten gro-
Beren VWohnraumbedarf zu befriedigen. Wenn der ledige Ange~-
stellte unter 40 Jahren grundsédtzlich den VGZ der nichst-
niedrigeren Tarifklasse erh&8lt, so beruht dies auf seinem
geringeren Wohnraumbedarf. Gerade die Auvsnahueregelung,
nach der auch Ledige unter 40 Jahren den vollen WGZ er~
halten, solange sie im eigenen Hausstand ihrem unehelichen
Kind Wohnung und Unterhalt gews8hren, ferner auch die welte-
re Siaffelung des “WGZ nach der Zﬁhl der Kinder zeigen, dafBd
der Tarifvertrag bei der Festsetzung der Hohe des .GZ die
durch den Familienstand bedingten wirtschaftlicnen Verh&dlt-
nisse berlicksichtigén will. Bei dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem WGZ des Ledigen unter 40 Jahren und dem Wei
des Verheirateten handelt es gich mithin um einen Zuschlag,
der dem Verheirateten mit Riicksicht auf seinen Familienstand
gewdhrt wird. Diese Bedeutung des hoheren ¥WGZ flr verheirate-
te Angestellte &ndert sich nicht deshalb, well ledige Ange-
stellte vom 40, Lebensjahr an ebenfalls den hoheren WGZ er-
halten. Sie werden dadurch wegen ihres Alters umddes damit

in der Hegel gegebenen Bediirfnisses nach einer besseren
Wohnung den Verheirateten gleichgestellt. Diese Gleichstel-
lung der Verheirateten mit &lteren Lediien hat keine Veréan-
derung des Zweckes des den Verheirateten allgemein gewdhrien
hoheren WGZ zur Folge. Es wirde sinnwidrig sein, die auch
dem Schutz der rFamilie diendnde Versicherung.spflicht eines
verheirateten Angestellten bei unverédndertem dinkommen mit
der Vollendung des 40. Lebensjahres nur deshalb fortiallen
Zu 1assen, well er nunmehr trotz seiner durch den Familien-
stand bedingten héheren sozialen Belastung das gleiche Ein-—
kommen wie ein ebenso alter Lediger bezicht. Ist der Verhei-
ratete somit infolge Nichtanrechnung des ihm wegen seines
Familienstandes gewdhrten hdéheren WGZ nach ¢ 9 Abs. 2 Satz 3
BSVAG, § 165 Abs. 4 KVO, ¢ 1 Abs. 6 AVG, § 69 AVAVG vor Voli-
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endung des 40. Lebensjahres versicherungspflichtig, so bleibt
er es bel gleichbleibendem Arbeitsentgelt auch nach Erreichung
dieses Lebensalters. Diese Auslegung der gesetzlichen Vor-
schriften entspricht allein ihrem sozialen Schutzgedanken
(ebenso BAG. in Ar., AVG § 3 Nr. 1; LSG. Bremen in Breithaupt
1958 S. 213; a.A. Bayer. LSG. in Breithaupt 1957 S. 97).

Der dem Kliger in der hier streitigen Zeit gezahlte WGZ von
104 .~ ¥ monatlich ist daher nicht in voller HOhe, sondern nur
in Hohe von 78.~ ¥ monatlich auf den JAV anzurechnen. Der
Kldger hat mithin die JAV-Grenze von 9.000 i nicht tber-
schritten und unterlag der Versicherungspilicht. Seine XKlage
ist daher unter Aufhebung der Urteile der beiden Vorinstanzen
abzuweisen (§ 170 Abs. 2 Satz 1 SGG). -

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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