Bundessozialgericht

Verkiindet am

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

9. September 1971
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Kldiger und Revisionsklager,

ProzelRbevollmichtigter:

gegen

Allgemeine Ortskrankenkasse Kaufbeuren,
vertreten durchh den Geschaftsfiihrer,
Kaufbeuren, Johannes-Haag-Straflle 26,

Beklagte und Revisionsheklagte,

ProzeBbqvollméchtigter:

beigeladen:

1. Bundesanstalt fiir Arbeit, Nirnberg,

Frauentorgraben 3%-35,

2. Lendesversicherungsanstalt Schwaben,
Augsburg, An der Blauen Kappe 18.
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Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
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Die Revision des Kliagers gegen das
Urteil des Bayerischen Landessozial-
gerichts vom 1. April 1971 wird zu-

ruckgewiesen.

AulBergerichtliche Kosten des Revisionsver-

fahrens sind nicht zu erstatten,

Grunde:
1

Der Klager, der ein Ofenbau- und Tliesenlegergeschalt he-
treéibt, beschdftigt mehrere PFPliesenleper, die gegen Stiicl.--
lohn arbeiten. Die ibrechnung und Bezahlung des Stilcklohns
erfolste in den Jahren 1267 und 1968 gendB § 6 Abs. 1 des
Tarifvertrages fir das Fliesen- und Plativc.’. serpeverbe
bel klelncren Lrbeiten innerhalb von vierzehn Tagen, bhei
croleren innerhalb von vier Wochen nach vollstindiger Ter-
tigstellung. Die vorher fiir Sticklohngtunden gezahlten
Lohne waren als Abschlagszahlungen zu betrachten. Die Aus--

ahlung des Uberschusses erfolgte erst nach vollstindiger

Fertigstellung und Abrechnung.

Aufgrund dieser Regelung gewdhrte der Kléger seinen I'lie-
senlegern zunichst jeweils monatliche Abschlagszahlungen,
den Rest des erzielten Stiicklohnes (die sogenannten ikkord. .
spitzen) zahlte er ihnen zwei bzw. vier Wochen nach voll-
standiger Fertigstellung der jeweiligen Arbeiten aus. Die
Beitrage zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung entrich-
tete der Klager nach den monatlichen Abschlagszahlungen
einschliefllich der in diesen Monaten ausbezahlten Sticklohn..
spitzen. Das hatte hiufig zur Folge daB3 in den Lohnperio-
den, in denen die Stlicklohnarbeiten abperechnet wurden, die
Beitragsbemessungsgrenzen Uberschritten wurden.
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Durch Bescheid vom 7. Februar 1269 forderte die Beklagte

vom Klédger flr die Jahre 1967 und 1963 Beitridge zur Sozial-
vnd Arbeitslosenversicherung im Betrage von 931,52 DM mit
der Begrindung nach, daf die vom Klidger ausbezahlten Akkord-
snitzen jeweils auf die Lohnperiode zu verteilen seien, in
denen die entsprechenden Stiicklohnarbeiten ausgefihrt wur-
den. Durch diese Verteilung ergebe sich, dall der Kliger noch
Reltrlwe in Hohe von 931,32 DM nachzuzahlen habe. Der Wider-
Spruch wurde am 2%. Juli 1969 zuriickgewiescn.

Das Sozialgericht {SG) hat die Klagme abgewiesen, das Lun-
dessozialgericht (1SG) hat die Rerufung des KlAgers zurilick-
cewiesen., Zur Bewrunaung hat es ausgelihrt: Fir die Berech-
nung des Beitrags zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung
sei das Arbeitsentgelt malgebend, das der Arbeitnehmer in
der Lohnperiode verdient habe. Es mlisse daher jewells das
‘rteitsentielt zugrundegelept werden, das die Arbeitnehmer
des Klagers durch ihre in den einzelnen tonaten geleistete
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Arbeit verdient hitten. Dall der Klager den in einer Ilohnperiode

erzielten Sticklohn zum Teil erst spater abrechne und aus-
tezahle, sei ohne Einflufll auf die Hohe seiner Beitragsschuld.
Dos Recht zur spateren Auszahlung des in der Lohnperiode
cerzielten Arbeitsentgeltes oder eines Teils davon wirke

sich nur auf die TAlligkeilt der Beitragsschuld aus. Denn .
der Arbeitgeber sei grundsatzlich nicht verpflichtet, Beitri-
ce vor TPallipgkeit des Arbteitsentgelts zu entrichten, von

dem die Beitrige abzuflijjren seien. Das 1SG hat die Revision
zugelassen. '

Der Klager hat gegen das Urteil Revision eingelegt. Er trigt
vor: Des Arbeitsentpgelt konne erst dann als "in der Lohn-
veriode verdient" bezcichnet werden, wenn der Anspruch sowohl
dem Grunde - als auch der Hohe nach voll entstanden sei.
wur bei einem der Hohe nach bereits bestehenden iAnspruch
konne die Falligkeit hinausgeschoben werden. Die Anspriiche
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der Arbeitnehmer seien mit der Ausfiuhrung der Arbeiten
zwar dem G:unde, nicht aber der Hohe nach entstanden, wie
sich eindeutig aus dem Tarifvertrag ergebes Die Stucklohn-
abrechnung sei Voraussetzung fir die Entstehung des An-_
spruchs der Hohe nach., Solange sie nicht vorliege, seil

der Anspruch der Hohe nach nicht entstaunden.

Der Klager beantragt,

die Urteile des Bayerischen .SG vom

1. 4pril 1971 und des SG Lugsburg vom
1%, Marz 1970 sowie die Bescheide des
Beklagten vom 7. Februar und 2%. Juli

1969 aufzuheben.

Die Belklagte sowie die Beigeladenen (Bundesanstalt fiir
,srbeit und Lendesversicherungsanstalt Schweben) beantra

gen, '

die Revision zurluckzuweisen.

IT
Die Revision ist nicht begriindet.

Hach § 385 ibs. 1 Satz 2 der Reichsversicherungsordnung
(RVO) sind die Beitrige zur Krankenversicherung nach dem
"Grundlohn" zu berechnen. Das gleiche galt wéhrend der
hier fraglichen Zeit (1967 und 1¢68) fiir die Berechnung
der Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung (§ 164 ibs. 2
Kr. 1 des hier noch anwendbaren Gesetzes Uber Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung). Fir die Berech-
nung der Rentenversicherungsbeitrage i1st dagegen bel ver-
sicherungsopflichtigen Arbeitern das "Bruttoarbeitsentgelt"
nalisebend {§ 13285 Abs. 3 ivm § 160 RVO). Dieser Unter-—
schied {Grundlohn einerseits, B uttoarbeitsentgelt anderer-
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seits) ist indessen fir den vorliegenden Fall unerheblich,
da als Grundlohn nach § 180 Abs. 1 Satz 2 RVO der auf den
Kalendertag entfallende Teil des Arbeitsentgelts gilt.

‘Jie das der Beitragsberechnung zugrunde zu legende (Brutto-)

frbeitsenteelt zeitlich zu verteilen ist, richtet sich
danach, wann es erzielt worden ist. Entscheidend ist also
der Zeitraum, in dem die betre{fenden Arbeiten ausgefihrt
worden sind, und nicht der, in dem abgerechnet viorden ist.
Entgegen der Ansicht des Kligers hat die sp&tere Lohnab-
rechnung sich nur auf die Falligkeit, nicht aber auf die
Entstchung des Lohnenspruches und damit nicht auf die Er-
zielung des Entgelts ausgewirkt. Der vom Klé&ger nachtripg-
lich abgerechnete und gezahlte Stucklohn ist deshalb Ent-
gelt fUr die Monate, in denen cr verdient wurde, auch wenn
munfichst nur Abschlapszahlungen erfolgten und die endmiil-
tice Abrechnung erst spiter vorgenommen wurde. Die nachtrag-
liche Abrechnung hat tei der Beitrapsberechnuny jeweils
von dem Entgelt der einzelnen Lohnperioden auszugehen, in
denen die Stiicklohnarbsiten ausgefiihrt worden sind., Die
Rechtslame ist also dhnlich zu beurteilen wie bei der Nach-
zahlung von laufenden geschuldeten Arbeitslohn. Hierzu

hat der Senat in BSG 22, 162 ausgesprochen, dall bei verspid-
teter Zahlung geschuldeten ILohnes der nachgezahlte Betrag
aui die Lohnperioden zu verteilen ist, auf die er ent-
fallt; anderenfalls wirden die versicherungsrechtlichen
Anspriche der betroffenen Arbeitnehmer durch die verspitete
T.ohnzahlung verkiirzt werden (az0 S. 168).

Dies bedeutet jedoch nicht, dall der Kldger als Arbeitgeber
Beitrage von einem noch nicht abgerechneten Entgelt zu
entrichten hat. Wie der Senat schon in anderem Zusammenhang
entschieden hat, braucht der Arbeitgeber die Beltrige

nicht vor der tatsidchlichen Auszahlung des Arbeitsentgelts
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zu leisten (vgl. BSG 22, 162, 168). Auch der Kléger hat
daher die Beitrage flir die nachtridglich abgerechnéten
Stilicklohnarbeiten erst abzufuhren, wenn die Abrechnung
vorgenommen und das entsprechende Entgelt gezahlt worden

ist.

Da die beklagte Krankenkasse die ZBeitrage entsprechend
berechnet het, muBl die Revislon mit der Kostenfolge
aus § 193 des Sozialgerichtsgesetzes zuriickgewiescen

werden.
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