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Bundessozialgericht

3 RK 31/86 Im Namen des Volkes

Verkilindet .
am 10. Mirz 1987 Urteil

in dem Rechtsstreit

A A A R L A A A I A R A R A A N I R A )

Kldger und Revisionskldger,

ProzefBbevollmidchtigter: ..ttt evenennnnnencnca,

g e gen

1) L L R I A R I R R I R A I I ]

2) it ettt esee st es ettt asts et eanaen ey

Beklagte und Revisionsbeklagte.
Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche
Verhandlung vom 10. Mirz 1987

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Bremen vom 18. Juli 1985 - L 1 Kr 3/85 -
abgedndert. Die Berufung der Beklagten zu 1) und die An-
schluBberufung der Beklagten zu 2) gegen das Urteil des
Sozialgerichts Bremen vom 14. M&rz 1985 - S 7 Kr 58/82 -

werden zuriickgewiesen.
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Die Beklagte zu 1) erstattet dem Kldger die Kosten des Ver-
fahrens der ersten und der zweiten Instanz zur Hdlfte sowie

die Kosten des Verfahrens vor dem Bundessozialgericht.

GrlUnde:

Streitig ist, ob der Kl&dger gegen die Beklagte zu 1) flr die Zeit

ab 6. Dezember 1982 Anspruch auf Krankengeld hat.

Der Kldger ist gelernter Heizungsmonteur. Vom 28. Januar 1982
bis zum 3. Mirz 1982 war er in seinem Beruf beschidftigt und
verdiente in der Zeit vom 1. bis zum 28. Februar 1982 brutto
2.258,38 DM. Nach 4rztlichem Attest war er vom 2. Mdrz 1982 an
arbeitsunfidhig. Die Beklagte zu 1) gewdhrte ihm Krankengeld in
Hohe von tidglich 60,62 DM, berechnet nach dem im Februar 1982
erzielten Arbeitsentgelt. Mit dem 7. November 1982 stellte die
Beklagte zu 1) die Zahlung des Krankengeldes ein, da sie den
Kldger ab 8. November 1982 flir arbeitsfihig hielt. Den Wider-
spruch des Kligers wies die Beklagte zuriick (Bescheid vom

6. Dezember 1982). Der Kliger bezieht seit dem 6. Dezember 1982
auf seinen Antrag Arbeitslosenhilfe (Alhi) in Hbhe von 190,80 DM
- ab 1. Januar 1983 199,20,-~ DM - wdchentlich. Er nahm am

9. Juli 1984 eine Beschidftigung als SchweiBer auf.
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Durch Urteil vom 14. Md&rz 1985 hat das Sozialgericht (SG) den
Bescheid der Beklagten zu 1) vom 26. Oktober 1982 idF des Wi-
derspruchsbescheids vom 6. Dezember 1982 aufgehoben und die Be-
klagte verurteilt, Krankengeld in gesetzlicher H8he Uber den

7. November 1982 hinaus bis zur Dauer von 78 Wochen, gerechnet
ab 2. Mi3rz 1982, zu zahlen. Auf die Berufung der Beklagten zu 1)
und die AnschluBberufung der Beklagten zu 2) hat das Landessozi-
algericht (LSG) das Urteil des SG antragsgemiB insoweit abgedn-
dert, als die Beklagte zu 1) verurteilt worden ist, dem Kliger
fiir die Zeit ab 6. Dezember 1982 bis zur Dauer von 78 Wochen,
gerechnet ab 2. Mirz 1982, Krankengeld in gesetzlicher HBhe zu
zahlen. Das LSG hat die Klage insoweit abgewiesen und ausgefihrt,
der Kliger sei vom 2. Mdrz 1982 bis zum 8. Juli 1984 in seiner
zuletzt ausgelibten Tdtigkeit als Heizungsmonteur arbeitsunfdhig
gewesen. Diese Beschdftigung habe er in der Zeit vom 28. Januar
bis zum 3. Mirz 1982 vollwertig ausgelibt, es liege kein miB-~
glickter Arbeitsversuch vor. Da der Klidger aber vom 6. Dezember
1982 bis zum 8. Juli 1984 Alhi bezogen habe, ruhe sein Anspruch

auf Krankengeld in dieser Zeit gemdB § 183 Abs 6 der Reichsver-
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sicherungsordnung (RVO).

Der Kl&dger hat Revision eingelegt und macht geltend, die vom LSG
gehandhabte Anwendung des § 183 Abs 6 RVO verstoBe gegen Art 3
und gegen Art 14 des Grundgesetzes (GG). Die Alhi habe er nach
ErlaB des rechtswidrigen Widerspruchsbescheids auf Veranlassung
des Sozialhilfetrdgers beantragt. Er sei zu diesem Antrag durch

das rechtswidrige Verhalten der Beklagten zu 1) veranlaBt worden.
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Der Kldger beantragt,
unter Abdnderung des Urteils des Landessozial-
gerichts Bremen vom 18. Juli 1985 sowie in
Bestdtigung des Urteils des Sozialgerichts
Bremen vom 14. Marz 1985 Az.: S 7 Kr 58/82 den
Bescheid der Beklagten zu 1) vom 26. Oktober 1982
in der Fassung des Widerspruchsbescheids vom
6. Dezember 1982 aufzuheben sowie die Beklagte
zu 1) zu verurteilen, dem Kldger fiir die Zeit ab
6. Dezember 1982 fir die Dauer von 78 Wochen,
gerechnet ab 2. Miarz 1982, Krankengeld in gesetz-

licher H6he zu zahlen.

|
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Die Beklagte zu 1) beantragt,
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die Revision zurilickzuweisen.
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Die Beklagte zu 2) stellt keinen Antrag.
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Die Revision ist begrindet. Zu Unrecht hat das LSG das Urteil des
SG aufgehoben, soweit die Beklagten Berufung eingelegt haben. Die
Berufungen der Beklagten sind nicht begriindet. Das Urteil des SG
hat insoweit Bestand. Die angefochtenen Bescheide sind rechts-
widrig. Dem Kldger steht der geltend gemachte Anspruch zu.

|

Der Kliger kann nach § 182 Abs 1 Nr 2 iVm § 183 Abs 2 RVO Kran-

JLaw — Gesetze und Urteile — Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) r Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

kengeld fir die Dauer von hd8chstens 78 Wochen innerhalb von je
drei Jahren beginnend mit dem 2. Mirz 1982 beanspruchen. Er ist
iber den 5. Dezember 1982 hinaus arbeitsunfihig gewesen. Ar-
beitsunfihig iS des § 182 Abs 1 Nr 2 RVO ist der Versicherte, der
infolge von Krankheit {iberhaupt nicht mehr oder nur auf die Ge-
fahr hin, seinen Zustand zu verschlimmern, seiner bisher (zu-
letzt) ausgelibten Erwerbstitigkeit nachgehen kann (BSGE 57, 227,
228 £ = SozR 2200 § 182 RVO Nr 96 mwN). Nach den nicht angegrif-
fenen Feststellungen des LSG konnte der Kl&ger seine zuletzt vor
dem 3. Mirz 1982 ausgelibte Titigkeit als Heizungsmonteur wegen
seines Gesundheitszustandes nicht mehr verrichten. Das LSG hat
zutreffend dargelegt, daR die Vermittlungsfdhigkeit des Kl&gers,
dh eine F&higkeit, eine ldnger als kurzzeitige zumutbare Be-
schiftigung unter den {iblichen Bedingungen des allgemeinen Ar-
beitsmarkts auszuilben (§ 103 Abs 1 Nr 1 Arbeitsfdrderungsgesetz
-AFG-) der Arbeitsunfihigkeit nicht entgegensteht. Bei der letz-
ten Beschidftigung des Kldgers als Heizungsmonteur hat es sich
auch nicht um einen sogenannten mifiglliickten Arbeitsversuch ge-
handelt. Ein solcher miBglickter Arbeitsversuch liegt vor, wenn
objektiv feststeht, da® der Beschiftigte bei Aufnahme der Arbeit
zu ihrer Verrichtung nicht fdhig war oder die Arbeit nur unter
schwerwiegender Gefidhrdung der Gesundheit wiirde verrichten kdnnen
und wenn er die Arbeit entsprechend der darauf zu grindenden Er-
wartung vor Ablauf einer wirtschaftlich ins Gewicht fallenden
Zeit aufgegeben hat (BSG SozR 2200 § 306 RVO Nr 10 und Nr 13).
Der Kliger war aber mehr als vier Wochen lang nach den Feststel-
lungen des LSG vollwertig als Heizungsmonteur beschidftigt; eine

schwerwiegende Gefdhrdung der Gesundheit ist nicht festgestellt.
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Der Anspruch des Kligers hat nicht nach § 183 Abs 6 RVO wegen des

Bezugs der Alhi geruht. Die Vorschrift des § 183 Abs 6 RVO ist
hier in der Fassung durch Art 4 § 1 Nr 1 des Gesetzes zur Konso-
lidierung der Arbeitsfdérderung (Arbeitsfdrderungs-Konsolidie-
rungsgesetz -AFKG-) vom 22. Dezember 1981 (BGB1 I 1497) anzu-
wenden. Danach_ruht der Anspruch auf Krankengeld, solange der
Versicherte Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangs-
geld, Arbeitslosengeld (Alg), Alhi, Unterhaltsgeld (Uhg), Kurz-
arbeitergeld (Kug) oder Schlechtwettergeld (SWG) bezieht oder der
Anspruch wegen einer Sperrzeit nach dem AFG ruht, und zwar auch
insoweit als das Krankengeld h8her ist als eine dieser Leistun-

gen. Der Fall des Kligers wird durch § 183 Abs 6 RVO jedoch nicht

19)1() J9P (I ], YONY :SIDMUTE]

erfalBt. Vielmehr ruht der Anspruch auf Krankengeld wegen des Be-
|
zugs von Alhi danach nur insoweit, als der Arbeitslose wdhrend
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des Bezugs von Alhi infolge Krankheit oder infolge einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen Ab-
bruchs der Schwangerschaft durch einen Arzt arbeitsunfdhig wird

und deshalb nach § 134 Abs 4 AFG iVm § 105b AFG Anspruch auf Alhi
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bis zur Dauer von 6 Wochen hat. Dies ergibt sich aus folgenden

RANLIRR

Griinden: |

Das Zusammentreffen von Alhi und Krankengeld ist bereits in der
urspriinglichen Fassung des AFG vom 25. Juni 1969 (BGBl1 I 582)
geregelt worden. Nach § 118 (heute § 118 Abs 1) Nr 2 AFG ruht der
Anspruch auf Alg wdhrend der Zeit, fiir die dem Arbeitslosen ein
Anspruch auf Krankengeld zuerkannt ist. Die Vorschrift gilt ent-
sprechend fiir die Alhi, denn deren Besonderheiten stehen der An-

wendung des § 118 (Abs 1) Nr 2 AFG nicht entgegen (§ 134 Abs 2
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des AFG vom 25. Juni 1969 § 134 Abs U4 AFG idF des AFKG). Neben

der Alhi ruhen nach § 118 Nr 2 AFG auch das Alg (in unmittelbarer
Anwendung) und das Uhg (§ 44 Abs 7 AFG vom 25. Juni 1969 iVm

§ 118 Nr 2 AFG). Anspruch auf Kug konnte der Arbeitsunfihige nach
dem AFG vom 25. Juni 1969 jedenfalls regelmdfig, ndmlich bei
Unfihigkeit zur Leistung der gemif § 64 AFG ausfallenden Arbeit,
nicht erwerben (§ 65 Abs 3 AFG), ebenso entsprechend keinen An-

spruch auf SWG (vgl § 75 Abs 1 Nr 1 AFG).

Die Regelungen des AFG stimmten Uberein mit den flur das Kranken-
geld geltenden Vorschriften. Das Ruhen des Krankengeldes ist be-
stimmt, wenn und soweit der Versicherte wdhrend der Krankheit
Arbeitsentgelt erhdlt (§ 189 RVO). Nach § 183 Abs 6 RVO idF durch
§ 21 Nr 8 des Gesetzes iiber die Angleichung der Leistungen zur
Rehabilitation -RehaAnglG- vom 7. August 1974 (BGBl1 I 1881) -
ruhte das Krankengeld, solange der Versicherte Ubergangsgeld be-
zieht. Bei dem Ubergangsgeld handelt es sich um eine Leistung im
Fall der Arbeitsunfdhigkeit, die alternativ zum Krankengeld ge-
wahrt wird (§§ 12 Nr 1, 13 Abs 1 RehaAnglG; vgl auch §§ 560; 568
Abs 1; 1240 RVO; §§ 16 Abs 1 Buchst a, 25a des Bundesversor-
gungsgesetzes -BVG- alle idF des RehaAnglG). Die Alhi und die
anderen in § 183 Abs 6 RVO idF des AFKG genannten Leistungen nach
dem AFG waren dagegen gemdR § 118 Nr 2 AFG gegeniliber dem Kran-

kengeld nachrangig zu gewdhren.

Alhi, Alg, Uhg, Kug und SWG wurden durch Art II § 4 Nr 4 des So-
zialgesetzbuches - Verwaltungsverfahren - (SGB X) vom 18. August

1980 (BGB1 T 1469) in die Regelung des § 183 Abs 6 RVO einbezo-
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|
gen. Diese Anderung der Vorschrift geht auf den Beschluf des

Bundestagsausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung zuriick (BT-H
Drucks 8/4022 Art II § 4 Nr 2 b). Eine Begrindung hat der Aus-
schuB dazu nicht gegeben. Dies ist ein erster Hinweis darauf, daB
der AusschuB mit der Einfiigung der genannten Leistungen keine
gewichtige materielle fAnderung treffen wollte. Vielmehr brachten
die BeschllUsse des Ausschusses an anderer Stelle wesentliche neue
Regelungen fiir das Zusammentreffen von Arbeitslosigkeit und an-
deren Risiken des AFG mit Arbeitsunfidhigkeit. Ein Schwerpunkt der
Beschllisse des Ausschusses lag ndmlich bei Vorschriften, die die
"Nahtlosigkeit" zwischen Leistungen der Bundesanstalt flr Arbeit
(BA) einerseits sowie den Leistungen der gesetzlichen Rentenver-

sicherung und der gesetzlichen Krankenversicherung andererseits

verbessern sowie Zufallsergebnisse bei der Bemessung der Lohner-
satzleistungen des AFG vermeiden sollten. Im Krankheitsfall, so
ist im AusschuBbericht ausgefiihrt, erhielten die Bezieher von
Lohnersatzleistungen nach dem AFG Krankengeld von der Kranken-
kasse. Dieser Wechsel des Sozialleistungstridgers fihre vor allem

bei kurzfristigen Erkrankungen zu Unzutrdglichkeiten, die am
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zweckmdBigsten durch eine Leistungsfortzahlung im Krankheitsfall
nach dem Vorbild des Lohnfortzahlungsgesetzes beseitigt wiirden.
Deshalb sollten das Alg, die Alhi, das Uhg, das Kug und das SWG
im Krankheitsfall grunds&tzlich bis zu sechs Wochen fortgezahlt
werden. In dieser Zeit solle der Anspruch auf Krankengeld oder
Ubergangsgeld ruhen (BT-Drucks 8/4022 S 89 zu § 2). Durch Art II
§ 2 Nr 8 SGB X wurde dementsprechend der § 105b AFG eingefiigt,
der gemdB § 134 Abs 4 Satz 1 AFG auch flur die Alhi gilt (BSG v

14, M3rz 1985 - 7 RAr 6U4/84 -), ebenso fiir das Uhg (§ U4 Abs 7
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AFG). Eingefiigt wurde durch Art II § 2 Nr 2 SGB X auBerdem § 65
Abs 4 AFG, in dem die Fortzahlung des Kug bei Arbeitsunfihigkeit
bestimmt wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts im Krankheitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall (iS
§ 64 Abs 1 Nr 1 AFG) bestehen wiirde. § 65 Abs 4 AFG gilt nach

§ 85 Abs 2 Satz 3 AFG idF durch Art II § 2 Nr 5 SGB X auch fir
den Anspruch auf SWG. Im Zusammenhang machen diese Regelungen
deutlich, daB mit der Anderung der Bestimmung des § 183 Abs 6 RVO
das Ruhen des Krankengeldes bei Bezug von Alhi oder der ibrigen
in § 183 Abs 6 genannten Leistungen nach dem AFG nur angeordnet
werden sollte, wenn und solange der Arbeitsunfihige die
Leistungsfortzahlung nach den gednderten Vorschriften des AFG

erhdlt.

Der § 183 Abs 6 RVO ist in diesem einschridnkenden Sinn auszulegen
(Gagel, Arbeitsfdrderungsgesetz, Kommentar § 155 RdNr 164; § 118
RdNr 21 ff mit eingehender Begriindung). Die Einschrdnkung hat im
Gesetz einen hinreichenden Ausdruck gefunden. Insbesondere ist

§ 183 Abs 6 RVO in Zusammenhang mit der Bestimmung des § 118

Abs 1 Nr 2 AFG auszulegen. § 183 Abs 6 RVO bestimmt das Ruhen des
Krankengeldanspruchs bei Bezug ua von Alg, Alhi und Uhg, wdhrend
§ 118 Abs 1 Nr 2 AFG gerade das Ruhen dieser Leistungen beil Zu-
erkennung von Krankengeld anordnet. Mit dem "Bezug" stimmt die
"Zuerkennung" insoweit {iberein, als auch sie die Gewdhrung der
Leistung voraussetzt (BSG SozR 4100 § 118 AFG Nr 10;
Hennig/Kiihl/Heuer, Arbeitsfdrderungsgesetz, Kommentar § 118

Anm 3). Es wirde daher bei einer eng am Wortlaut orientierten

Auslegung des § 183 Abs 6 RVO einer Regelung bedirfen, welcher
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Leistung, Krankengeld oder Alg, Alhi bzw Uhg, der Vorrang zukom-
men soll. Das Fehlen einer Vorrangregelung schlief3t jedoch diébw
eng am Wortlaut orientierte Auslegung des § 183 Abs 6 RVO aus.

|
Im vorliegenden Fall k¥nnte sich allerdings die vorrangige
Pflicht der Beklagten zu 1) schon daraus ergeben, daf der An-
spruch auf Krankengeld seit vielen Monaten vor der Arbeitslos-
meldung des Kldgers bestanden und auch riickwirkend bis zu diesem
Tage (6. Dezember 1982) zuerkannt worden ist. Wenn die Beklagte
nicht zu Unrecht dem Kl&ger das Krankengeld entzogen hdtte, wire
der Anspruch auf Alhi Uiberhaupt nicht zur Entstehung gekommen
(§ 118 Abs 1 Nr 2 AFG). Die Anwendung des § 183 Abs 6 RVO wiirde
in diesem Fall geradezu ein nicht rechtmdfiges Verhalten hono-
rieren. Ob sie schon deshalb ausscheidet, kann indessen dahin-

gestellt bleiben.
J

Eine streng am Wortlaut orientierte Auslegung des § 183 Abs 6 RVO
erscheint vor allem darum ausgeschlossen, weil die Bestimmung

jedenfalls in anderen durchaus typischen F&llen eine Vorrangre-
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gelung vermissen 1ldRt. Sobald die Voraussetzungen fir Krankengeld
und Alhi, Alg oder Uhg in etwa gleichzeitig entstehen, wiirde

§ 183 Abs 6 RVO ivm § 118 Abs 1 Nr 2 AFG eine z8gerliche Bewil-
ligung der Leistung pridmieren; derjenige Leistungstriger, der die
Bewilligung und Gewdhrung durch den anderen Triger abwartet,
kdnnte sich dann auf die Ruhensregelung berufen und brauchte
selbst nicht zu zahlen. Damit wiirde ohne einen inneren Grund die
endgliltige Kostentragung demjenigen Leistungstriger aufgebiirdet

werden, der zuerst geleistet hat. Umgekehrt erscheint es ausge-
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schlossen, daR das Gesetz einen Tridger von der Pflicht zur Ge-
widhrung einer Leistung freistellt, nur weil ein anderer Tridger
schneller geleistet hat. Eine Erstattung ist fiir diese F&dlle in
den §§ 102 ff SGB X nicht vorgesehen. Wenn andererseits beide
Trdger leisten wilirden, wirde sich nachtriglich das Ruhen beider
Leistungen ergeben. Das Z8gern beider Trédger wiirde das Dilemma
des Fehlens einer Vorrangregelung nur auf die Gerichte bzw den
oder die Spruchkdrper verlagern (vgl zu den Konsequenzen Gagel
aa0). Der Betroffene wird nach Mbglichkeit mit Nachdruck den fir
ihn glinstigeren Anspruch verfolgen, dh bei der Konkurrenz von
Krankengeld und Alhi regelmdfBig den Anspruch auf Krankengeld.
Deshalb wiirde hier die Regelung des § 183 Abs 6 RVO bei strenger
Orientierung am Wortlaut nur greifen, wenn entweder der Kranken-
versicherungstridger nicht rechtm#Big gehandelt hat oder die Ar-
beitslosigkeit zeitlich erheblich vor der Arbeitsunfdhigkeit
eingetreten ist. Diese Abhingigkeit der Zahlung des Krankengeldes
von zufdlligen Ereignissen 14Bt eine streng am Wortlaut orien-
tierte Auslegung des § 183 Abs 6 RVO nicht gerechtfertigt er-

scheinen.

Im Sinn der aus den dargelegten Grinden gebotenen einschrdnkenden
Auslegung des § 183 Abs 6 RVO hat der Klidger keine Alhi bezogen.
Der hier allein erhebliche Anspruch auf Fortzahlung der Alhi nach
§ 105b AFG setzt voraus, daB der Arbeitslose wdhrend des Bezugs
von Alhi arbeitsunfdhig wird. Dagegen war die Arbeitsunfahigkeit

des Klidgers lange vor der Arbeitslosmeldung eingetreten.

Die Revision hat aus allen diesen Griinden Erfolg.
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Die Kostenentscheidung wird auf § 193 des Sozialgerichtsgesetzes

gestiitzt.
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