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Revisionsklégerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 2o0. September 1974 durch
den Vorsitzenden Richter Dro. Langkeit
und die Richter S pielmeyer und

Dr. He inze sowic diec chrenamtlichen Richter
Henninger und St rasser

fir Recht erkannt:

Die Revision der beigeladenen Landesversicherungs-
anstalt Ireie und Hansestadt Hamburg gegen das
Urteil des Landessozialgerichts Hamburg vom

21. Februar 1973 wird zurickgewicsen.
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Die beigecladene Landesversicherungsanstalt Freie und

Hansestadt Hamburg-hat der K.dgerin auch die Kosten
des Revisionsverfahrens zu erstatten.

Griunde

I

Die Beteiligten streiten um das Recht der Kldgerin zum
Beitritt zu der beklagten Irsatzkasse und um ihrc Renten-
versicherungszugechorigkeit.

 Die Kldgerin, 1943 geboren, war seit dem 1. Februar 1977

als Praktikantin fiir den Beruf einer Masseurin und
medizinischen Fademeisterin in der Kur- und Badcanstalt
"Alstertal” in Hamburg tétig. Noch inm gleicheh Monat be-
antragte sie bei der Eeklagten die Aufnahme zum 1. Februar
1971. Ihr Antrag wurde von der Bcklagten mit Bescheid von
23. Februar 1971 abgelehnt, ihr Widerspruch mit Widerspruchs-
bescheid vom 13. April 7971 zurlickgewicsen: Da dic Ausbildung
der Kldgerin nicht auf cincn Beruf gerichtet 'sei, der bei
Auciibung in abhéngiger Becchéltigung stets dice Vérsichcrungs-
pflicht in der Rentenversicherung der Angestellten begrinde,
sei diec Klédgerin als Traktikantin nicht angestelltenversiche-
rungspflichtig. Aus dicccn Grunde kénre sic auch der Beklagien
nicht bcitrgtcn.

Das Sozialgericht (SG) hat der Klage stattgegeben. Die Be~
rufungen der Beklagten und der beigeladencen Rentenversiche-~
rungstriger hat das Landessozialgericht (LSG) - nach Vernehmung
eines berufskundlichen fachverstidndigen -~ zurlickgewiesen
(Urteil vom 21. Februar 1973): Dic Kldgerin unterliege als
Praktikantin fiir den Reruf der Masseurin und medizinischen
Badencisterin nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Angestclltenver-
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sicherungsgesetzes (AVG) der Angestelltenversicherungs-
pflicht, denn der von ihr angestrcbte Eeruf, déésen Berufs-
bild sich in den letzten Jahren erheblich gewandélt habe, -
sci der Angestclltcnvcrsichorung zuzuordnen. Er bestche in
einer uberwiegend gcistigen Tatigkeit; dies  ergibe sich
insbesondere aus den Anforderungen auf theorctischem und
praktischem Gebiet, dic die Ausbildungs- und Frufungs-
ordnung fir Masscurc und fur Masseurc und mecdizinicche
Badeneister vom 7. Dezcnmber 160 an den zukiinftigen
Masseur und medizinischen Bademeister stelle. VWenn heute
noch Masccurc und nmedizinische Radencister einc arbeiter-
rentenversicherungspflichtige Eeschaftigung ausibten, so

kénne diece Titigkecit nicht mit dem Berufszicel der Kldgerin,

das eine unfaccende Ausbilcung vorauscsetze, verglichen
werden und stche der Zugchdrigkeit der Klagerin zur An-
gestelltenversicherung nicht entgegen.

Di¢ beigeladene Landesversicherungsanstalt (LVA) riigt mit
der zugelassenen Revision dic Verletzung der §§ 1227

Abs. 1 Nr. 1 ReichSVCrsicherungsordnung (RVO) und 2 Abs. 1
Nr. 1 AVG. Zu Unrccht habe das Berufungsgericht die Zuge-
horigkeit der Klégérin zur Angestclltenversicherung bejaht.
Ter Eéruf des Massecurs und medizinischen Bademeisters sci

¢in sog. Mischberuf, da seine Angehérigen-nicht stets eine
‘angestelltenversicherungspflichtige Tdtigkeit auslibten.

Das angestrecbte Berufsziel der Klagerin konne nicht das

entscheidende Kriterium filir ihre Zuordnung zur Angestecllten--

versicherung scin, da die Kldgerin bis zum AbschluB ihrer

~Ausbildung in der Wahl ihrer spdtercen beruflichen Tidtigkeit

frei sei. Eine Bestimmung der Versicherungszugehorigleit

‘nach den Vorstellungen der Klidgerin iber ihr Berufszicl

wirde auch zu Uncicherheiten und unbefriedigenden Frgeb-

‘niscen filhren und sei dsher als unpral:tikabel abzulehnen.
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Im iibrigen komme es nicht darauf an, ob das Berufsbild
des Masseurs und medizinischen Bademeistersidém eines
Ahgestellten entspreche; denn die Klédgerin lbe als
Praktikantin keine i{iberwiegend geistige Tétigkeit aus,
sondern verrichte ihre Arbeit ohne cigene Verantwortung
unter Aufsicht und Anleitung des Ausbilders. Die beige-
ladene LVA beantragt, dic Urtcile der Vorinstanzen auf-
zuhcben und die Klage abzuweiscn.

Die beigecladene Eundcsversicherungsanstalt flir Angestellte
(BfA) ist der Muffassung der LVA beigetreten, ohne eincn
eigenen Antrag zu stellen.

Die'Beklagte hat ebenfalls keinen Antrag gestellt: Sie habe
von der Einlegung der Revision abgeschen und schliele sich
nunmnchr - unter Aufgabe-ihrer in den Vorinstanzen vertretenen
Ansicht - den ihrer Auffascung nach zutrcffenden Ausfiihrungen
des Berufungsgerichts anj sic bejche mithin dic Zugehorigleit
der Klﬁgérin zur Rentenversicherung der .‘ngestellten.

Die Klagerin und der Beigeladene Neumann sind im Revisions-
verfahren nicht durch zugelasscne Prochbcvollméchtigtc.vcre
treten..

Alle Beteiligten haben einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung zugestimnt.

II

Die Revision der beigeladenen LVA, die sich in erster Linie
gegen die Feststellung des LSG richtet, die Kldgerin sei
wshrend ihrer praktischen Ausbildung fiir den Beruf einer
Masseurin und medizinischen Badenmeisterin (Praktikantenzeit)
angestelltenversicherungspflichtig gevesen, ist nicht begriindet.
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Nicht zu folgen ist allerdings der Ansicht des LSG, von
der Fntscheidung uber dic chtcnversicherungszugehérig—

“keit der Kldgerin hénge auch ihre Bercchtigung zum Bei-

tritt zur beklagten Ersatzkasse ab. Nach den Versiche-
rungsbedingungen der Beklagten in der hier nallgebenden
Fassung von 1. Januar 1971 konnen u.a. Mitglieder der
Kassc werden: Ménnliche und wcibliche Angestellte sint- .
licher Berufszueige, wenn sic vcrsicherungspflichtig
(8u165 f£f RVO) sind, ebenco Lehrlinge in ‘fngestcllten-
berufen (Abschnitt A 1a). Der Teil dieser Bestimmung, auf
den c¢s im vorlicgenden Zusammenhang ankommt ("Lehrlinge
in Angestelltcnberufen”), centspricht zwar inhaltlich dem
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 AVG ("Personen, dic ... als Lehrling
oder sonst zu ihrcr‘Auébildung fur den Beruf cincs
Angestellten beschiéftigt sind"); formal handelt es sich
jedoch unm einec sclbstindige Regelung, dic den Rickgriff
auf dic genannte Vorschrift des AVG nicht unmittelbar
erfordert. Wegen der inhaltlichen Entsprechung beider
Bestimnmungen haben indessen die Ausfilhrungen des LSG zur
Angestelltenversicherungspflicht der Klagerin, denen der
Senat im wescntlichen zustimmt, auch filir dic ¥rage ihrer
Reitrittsbercchtigung zur Beklagten Bedecutung.

Der Beruf einer Masscurin und medizinischen Bademeisterin,
fiir den diec Kldgerin seit dem 1. Februar 1971 als Prakti-
kantin ausgebildet wurde, ist als solcher weder in der
RVO (§ 165 b) noch im AVG (§ 3) bei den Angestellten-
berufen aufgefihrt. Auch in der Bestimmung von Berufs-
gruppen der Angesteclltenversicherung vom 8. Mdrz 1924
(i@F vom 4. Februar und 15. Juli 1927) ist er nicht aus-
driicklich erwdhnt. Gleichwohl gehort er seinem Berufsbild
nach zu dcn Angestclltenberufen, die in den genannten
Vorschriften nur beispielhaft, nicht erschopfend aufge-
zdéhlt sind (BSG 10, 82, 8%). Besonderes Gewicht fir diec
Frage des Berufsbildes hat dabei, worauf der Senat schon
wiederholt und geradc auch bei der Masscurtdtiglieit hin-
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gewiesen hat, der filir den Beruf vorgesehene Ausbildungsgang
(vgl. BSG 1o, 82, 84; ferncr BSG 29, 108 fiir Dorfhelferinnen
und SozR Nr. 13 zu § 3 AVG fir Krankenpflegerinnen).

Diec Ausbildung zum Masscur und medizinischen Bademeister
regelt seit dem 1. Juli 41959 das Gesctz iliber die Ausiibung

~ der Berufe des Masscurs und medizinischen Bademeisters und
des Krankengymnasten vonm 29. Dezember 1958 (BGBL I ©85) idF
der Knderungsgesetzc vom 1. Juli 1S65 (BGB1 I 593) und vom

22. Mai 1268 (BRGB1 I 470). Danach darf die Berufsbezcichnung
"Masseur und pediziniccher Bademcistcr" oder die ent-
sprechende weibliche Form der Bezecichnung (vgl. § 6 des
genannten Gesctzes) grundsétzlich, d.h. von besondcren lber-
gangs— und Gleichstellungsvorschriften abgesehen, nur fihren,
wer die Priufung als Masscur bestanden und eine praktische
Tétigkeit abgeleistet hat (§ 2 Abs. 2 des Gesctzes). Der Priifung
muB ein mindestens einjihriger Lehrgang in der Massage voraus-
gehen (§ 8 Abs. 1, § 9 des Gesctzes). Ter Lchrgéng unfaBt nach
§ 1 der sufgrund des Gesetzes erlacsenen Ausbildungs- und
Friifungcordnung ven 7. Tezember 1060 (BGBL I 880) folgende
Lehrfécher: ‘ f ‘ ’

1. Grundzilige der Anatomie und Physiologie,

2. Xrankheitslehre und Hygienc, soweit sie fiir die
Ausubung des Berufs erforderlich sind,

5. Lehre von der allgemeinen und speziellen Massage,
insbesonderc Reflexzonen- und Unterwassermassage,

4. Praktische Ausfihrung der Massage in Verbindung
mit Bewegungsiibungen,

5. Grundlagen und Technik der Warme- und Lichtbehandlung,
Linfihrung in die Elektrotherapie, Grundbegriffe der
Strahlcnheilkundc,

6. Grundbegriffec der Badeheilkunde; Grundlégen und
Ausfihrung medizinischer Badcer, sdmtlicher Badean-
‘wencungen cinschllcﬁl;ch der Kneippcchen Verfchren,

7. Medizinische Fufipflege,
8. Verbandpchrc’und Erste Hilfe,

9. Berufslehre (gesctzliche Vorschriften, Umgang mit
Kranken, Berufskrankheiten, Unfallschutz).
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Der Lehrgang gliedert sich in theoretischen Unterricht

von mindestens 600 Stunden und praktische Ubungen von
nindestens 1.200 Stunden (§ 2 der Ausbildungs- und
Priifungsordnung). Der bei jeder Lehranstalt fiir Massage zu
bildende Priifungsausschufl hat einen Medizinalbeamten als
Vorsitzenden; ihm gehort weiter cin an der Lehranstalt unter-
‘richtender Arzt an (8 6 der Ausbildungs- und Priifungs- -
ordnung). Die praktische Tdtigkeit in der Massage dauert

ein Jahr und ist in einer zur Aunshme von Fraktikanten
erndchtigten Krankenanstalt unter Aufsicht eines gepriften
Masseurs oder cincs Krankengymnasten und unter Verantvortung
eincs Arztes abzulecisten: sie kann bis zur Daucr von scchs.
Monaten auch in ciner mcdizinischen Radeanstalt, die zur
Annahne von Praktikanten crnichtigt ist, unter Aufsicht
eincs medizinischen Bacdemeisters abgeleistet werden

(§ 10 des Gescetzes). Ferconen, dic dic Rezeichhung

"Mascseur und redizinischer Badenmeister!" fihren wollen,
missen eine halbjéhrige prelitische Tdtiglicit in der Massage
und eine eingihrige pralitische Tidtiglieit in ciner medizini-
schen Badeanctalt ableisten (§ 11 des Gesetzes).

Wie diese Bestimmungen, namentlich die Abgrenzung des.
Ausbildungsstoffes, dic Zusammensctzung des Priifungsaus-
schusses und dic Regelung der pral:tischen Tatigkeit zcigeh,
dient diec fusbildung zun Masscur und medizinischen Rade=
-meister vor allenm der Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten auf dem Gebict der Heilkunde, in Sonderheit
der Heilmassage und der Heilbader. Ein in dieser VWeisec,
d.h. zu Heilzweclien titiger Masscur und Radenmeister bt
aber jedenfalls eirncn Angectelltenberuf aus (vgl. nit
niherer Regriindung BSG 1o, 82 und SozR Nr. 4 zu § 3 AVG
fir Masseurc urd Fadecneister, dic in Krankenarnstalten
oder medizinischen Abtcilungcn stédtischer Bdcer aufgrund
drztlicher Anordnung tadtig sind). Ter Beruf des Masceurs
und medizinicchen Fadeneisters gehort deshalb heute
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- nach der Regelung seiner Ausbildung, aber auch nach den

in den letzten Jahrzehnten eingetretenen tatsdchlichen Ver-
dnderungen der Rerufsausibung (vgl. BSG 10, 85) - vom Berufs-
bild her zu den Angestclltenberufen, selbst wenn einzelne
Berufsangehdrige, etwa sog. Sportmasseure, nicht oder nicht
Uberwiegend zu Heilzwecken tétig sein mdgen. Das Berufsbild
des Masseurs und medizinischen Badeneisters wird durch diese

- auch zahlennidBig nicht ins Gewicht fallende - Randgruppe
nicht gepragt. Der lMacscurberuf wird durch sie nicht, wie

die LVA meint, zu cinem '"Mischberuf". Von einem solchen

kénnte nur die Recde sein, wenn der - das Berufsbild maBgeblich
bestinmende - Ausbildungsgang darauf angelegt ware, zu ver-
schiedenartigen, eincrceits der Rentenversicherung der Arbeiter,
andererceits der Angestelltenversicherung zZuzuordnenden Aus-—
ibungsfornen hinzufilhren. Tas trifft indcBzen fiir den Masseur
~und medizinischen Bademeister nicht zu.

Da die Kldgerin somit wdhrend ihrer Praktikantenzeit zu

einem Angestelltenberuf ausgebildet wurde, war sie berechtigt,
der beklagten Ersatzkasse beizutreten. Aus dem gleichen Grunde
gchBrtc sic der Angestclltenversicherung an. Das Urteil des LSG
ist deshaldb inm Ergebnis richtig, dic Revision der LVA als unbe-
grindet zuriickzuweiscn.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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