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Bundessozialgericht

3 RK 27/85 Im Namen des Volkes

Verkiindet am ]
16. September 1986 Urteil

in dem Rechtsstreit

Kliger und Revisionsbeklagter,
g e gen

Beklagte und Revisionskldgerin,
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Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche

Verhandlung vom 16. September 1986 in Berlin

fur Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landessozi-
algerichts Baden-Wirttemberg vom 23. August 1985 - L 4 Kr

691/82 - wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger auch die Kosten des Revisions-

verfahrens zu erstatten.
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Streitig ist die Wiedergewdhrung von Krankengeld ab Beginn eines
neuen Dreijahreszeitraums (Blockfrist) iS des § 183 Abs 2 Satz 1

der Reichsversicherungsordnung (RVO).

Der 1925 geborene Klidger, spanischer Staatsangehoériger, ist Mit-
glied der beklagten Betriebskrankenkasse. Er war ab 19068 als
Maschinenarbeiter beschiaftigt, ab 16. September 1977 jedoch ar-
beitsunfdhig krank. Er erhielt von der Beklagten Krankengeld vom
28. Oktober 1977 bis zum 15. Januar 1979 und von der Landes-
versicherungsanstalt (LVA) Baden aufgrund eines Heilverfahrens
Ubergangsgeld vom 16. Januar bis zum 20. Februar 1979. Nachdem
sein Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis zum 30. September 1978
geklindigt hatte, meldete er sich am 21. Februar 1979 beim Ar-
beitsamt arbeitslos. Er bezog von diesem Tage an Arbeitslosen-
geld, vom 15. bis zum 31. Mai 1979 erneut Krankengeld und daran
anschlieBend bis zur Ausschdpfung des Leistungsanspruchs am

22. Dezember 1979 wieder Arbeitslosengeld. Am 11. September

1979 stellte er bei der LVA Rentenantrag.

Mit Schreiben vom 15. September 1980 beantragte der Kldger die
Wiedergewdhrung von Krankengeld ab Beginn der neuen Blockfrist am
16. September 1980. Die Beklagte lehnte den Antrag aus folgenden
Griinden ab: Da der Kl&dger sich der Arbeitsvermittlung zur Verfu-

gung gestellt und auch bis zum Leistungsende Arbeitslosengeld
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erhalten habe, sei bei der Beurteilung der Arbeitsunfidhigkeit im
krankenversicherungsrechtlichen Sinne von der Tatigkeit auszu-
gehen, flr die er der Arbeitsvermittlung tatsdchlich zur Verfi-
gung gestanden habe. Die unverdndert bestehende Krankheit habe
inn nicht der Verfugbarkeit entzogen; sie kdnne somit auch nicht
Arbeitsunfiahigkeit in der Tatigkeit begriinden, fiir die Verflg-
barkeit anzunehmen sei (Bescheid vom 5. November 1380, Wider-

spruchsbescheid vem 24. Marz 1981).

Das Sozialgericnt (SG) hat die Bexklagte zur Zahlung von Kranken-
geld fir die Zeit vom 16. September 1980 bis zum 15. Miarz 1982
verurteilt, weil der Kldger in dieser Zeit faktisch aufBerstande
gewesen sei, einer Berufstdtigkeit nachzugehen (Urteil vom

15. April 1982). Das Landessozialgericnt (LSG) hat die Berufung
der Beklagten mit folgender Begrlindung zurlickgewiesen: Der Kldger
sei zwar nicht auberstande gewesen, Uberhaupt einer Erwerbsti-
tigkeit nachzugehen; vielmehr hdtte er leichte korperliche Ar-
beiten unter Berlicksichtigung addquater Funktionseinschridnkungen
vollschichtig verrichten kdnnen. Er sei aber seit 1977 bis zum
Ende des streitigen Zeitraums nicht in der Lage gewesen, seine
zuletzt ausgelibte Erwerbstdtigkeit oder eine gleichgeartete Ta-
tigkeit zu verrichten. Nach der stidndigen Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG) sei die Arbeitsunfdhigkeit eines Ver-
sicherten an der zuletzt ausgelibten Erwerbstidtigkelt zu messen.
Die Verweisung auf eine andersartige Berufstdtigkeit sei grund-
sdtzlich nicht statthaft. Unter der "zuletzt ausgelibten Tatig-
keit" werde zwar nicht lediglich der bisherige Arbeitsplatz ver-

standen, sondern es wiirden dazu aucnh dhnlich geartete Tadtigkeiten
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gerechnet (Beschlui des Groden Senats des BSG vom 16. Dezember
1981 - BSGE 53, 22). Das berufliche Bezugsfeld sei jedoch eng zu
begrenzen; es sei darauf abzustellen, welche Bedingungen das
bisherige Arbeits- und Beschdftigungsverhdltnis im wesentlichen
geprdgt haben und welche dhnlichen, dh dem bisherigen Arbeiis-
verhdltnis gleichgearteten Tdtigkeiten in Betracht kommen (BSG
vom 15. November 1984 - 3 RK 21/83 -). Die Arbeitslosmeldung des
Kldgers habe nicht zu einer LOsung von seinem bisherigen Beruf
gefihrt. Solange die Vermittlungsbemihungen zu keinem Erfolg
fuhrten, kdnne der arbeitsunfdhige Versicherte nicht auf eine
berufliche Tatigkeit mit der MaBgabe verwiesen weraen, dal die
bisherige Arbeitsunfdhigkeit nicht weiter anerkannt werde (BSG
vom 2. Februar 1983 - 3 RK 43/81 -). Bei der Bestimmung des Be-
griffs der Arbeitsunfidhigkeit sei nicht danach zu unterscheiden,
ob es sich um die erste oder um weitere Blcckfristen handelt (vgl
Beschlufl des GroRen Senats des BSG oca, wonach sich aus renten-
rechtlicher Sicht ein zeitlich und sachlich aufgespaltener Be-
griff der Arbeitsunfidhigkeit nicht rechtfertigen lasse und die
Uberkommene Definition der Arbeitsunfdhigkeit aucn fir lang an-

haltende Krankheiten gelte).

Die Bexlagte hat Revision eingelegt. Sie rigt eine Verletzung des
§ 182 Abs 1 Nr 2 und des § 183 Abs 2 RVO. Bei der Beurteilung der
Arbeitsunfdhigkeit habe das LSG das Recht zu eng ausgelegt. Es
sei ein rechtlicher Unterschied, cb eine Tatigkeit ihrer Art nach
der bisher ausgeiibten "dnnlich" oder "gleich" sei. Die vom LSG
ermittelten Verweisungstatigkeiten seien ihrer Art nach durchweg

der vom Kldger zuletzt ausgelbten Tdtigkeit &dhnlich. Das Erfor-
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dernis einer kurzen Anlernzeit von 14 Tagen stehe der Khnlichkeit
nicht im Wege. Der erkennende Senat habe es in dem zitierten Ur-
teil vom 15. November 1984 zu Recht offengelassen, ob die dort
sehr eng gezogene Grenze der "Verweisungstdtigkeiten" nach dem
Ende der ersten Blockfrist weiter zu ziehen sei. Zumindest die
vom friheren Arbeitgeber des Kldgers beschriebene Tatigkeit sei
der zuletzt ausgelibten Tdtigkeit der Art nach &hnlich, ja sogar
gleich gewesen. Die Verweisung auf diese Tdtigkeit kdnne nicht
daran scheitern, daB die entsprechenden Arbeitspldtze besetzt
seien; es genilige der Nachweis, daB es auf dem Arbeitsmarkt (ab-
strakt) Arbeit fir den Kl&ger gebe. Es sel die Frage erlaubt, ob
das von der Rechtsprechung dem arbeitsunfdhigen Versicherten zu-
erkannte Recht, zwischen Krankengeld (bis zur Erschdpfung des
Anspruchs), Arbeitslosengeld (mit der zu fordernden Vermitt-
lungsbereitschaft) und dann wieder Krankengeld (fir die H&chst-
bezugsdauer) zu wahlen, vom Gesetzgeber beabsichtigt gewesen sei.
Dem arbeitsunfdhig Versicherten sei es zwar nicht verwehrt, sich
durch Arbeitslosmeldung um Vermittlung in eine andersartige T&-
tigkeit zu bemiihen und Arbeitslosengeld zu beziehen. Er verzich-
tet damit aber auf das Krankengeld, weil es ihm vor allem auf die
Arbeitsvermittlung ankomme. Die Kollision der Anspruchsvoraus-
setzungen, die sich aus der von der Rechtsprechung vertretenen
Auffassung ergebe (Fortbestehen der Arbeitsunfahigkeit wahrend
des Arbeitslosengeldbezuges und gleichzeitig Arbeitsfahigkeit iS
des Arbeitsforderungsgesetzes -AFG-), konne nur fir einen relativ
unbeachtlichen Zeitraum ohne rechtliche Auswirkungen bleiben,
jedenfalls dann nicht mehr, wenn das Arbeitslosengeld flUr einen

Zeitraum von mehr als 26 Wochen bezogen worden sei. Insbesondere
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miisse dies gelten, wenn der Arbeitslosengeldbezug zwischen der
Erschépfung des Krankengeldanspruchs innerhalb der ersten Block-
frist und dem Beginn der zweiten Blockfrist liege. Mit der Aus-
dehnung des Krankengeldanspruchs (fir 78 Wochen innerhalb von je
3 Jahren) sei gleichzeitig ein Instrumentarium (3 183 Abs 7 RVO)
geschaffen worden, den Berechtigten im Regelfall des Dauerzu-
standes in Rente uUberzufihren. An dieser vom Gesetzgeber gewoll-
ten Regel sei auch der Ausnahmefall auszurichten, bei dem, wie
vorliegend, ein Rentenanspruch nicht zu realisieren gewesen sei,
der Berechtigte noch vollschichtig arbeiten kdnne, dieser aber an
einer Vermittlung in Arbeit nicht ernsthaft interessiert sei. In
einem solchen Fall sei es legitim, filir die Beurteilung der Ar-
beitsunfdhigkeit den Rahmen der Verweisungstitigkeiten auszudeh-
nen und mit den anderen sozialen Sicherungssystemen (Rentenver-
sicherung, Arbeitsfodrderung) zu harmonisieren und/oder den Bezug
von Arbeitslosengeld (wegen des damit verbundenen Krankenver-
sicherungsschutzes) fur einen Zeitraum von mehr als 26 Wochen als

Unterbrechung der Arbeitsunfdhigkeit zu werten.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts Baden-Wirttem-
berg vom 23. August 1985 - L 4 Kr 691/82 - und das
Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom 15. April 1982

- S 2 Kr 713/81 - aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Der Kldger verweist auf sein bisheriges Vorbringen und auf das

Berufungsurteil, das er fur zutreffend hdlt.

i
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II

Die Revision der Beklagten ist unbegrilindet.

Das Berufungsurteil beruht nicht auf einer Verletzung materiellen
Rechts, insbesondere nicht, wie die Beklagte rigt, auf einer un-
richtigen Anwendung des § 182 Abs 1 Nr 2 und des § 183 Abs 2 RVO.
Die Tatsachenfeststellungen im Berufungsurteil sind nicht mit
Revisionsrigen angegriffen worden, der Senat ist daher an sie

gebunden (§ 163 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

Bei der Beurteilung der allein streitigen Frage, ob die krank-
heitsbedingte Arbeitsunfahigkeit des Kldgers Uber die Kranken-
geldbezugszeit der ersten Blockfrist hinaus und auch noch in den
ersten 78 Wochen der zweiten Blockfrist (vom 16. September 1980
bis zum 15. Mdrz 1982) fortbestanden hat, hilt sich das Be=~
rufungsgericht an die Rechtsprechung des BSG. Es geht gemdR die-
ser Rechtsprechung davon aus, daB Arbeitsunfdhigkeit 1S des § 182
Abs 1 Nr 2 RVO vorliegt, wenn der Versicherte infolge Krankheit
entweder Uberhaupt nicht mehr oder nur auf die Gefahr hin, seinen
Zustand zu verschlimmern, seiner bisher (zuletzt) ausgelibten Er-
werbstitigkeit nachgehen kann (stdndige Rechtsprechung des
Reichsversicherungsamtes -RVA- und des BSG; vgl insbesondere RVA
in Breithaupt 1929, 287 unter Hinweis auf die Begriindung zum
Entwurf der RVO S 22 und 155; Urteil des Senats vom 15. November
1984 -~ 3 RK 21/83 - BSGE 57, 227, 228 f = SozR 2200 3y 182 RVO

Nr 96).

i
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Das Berufungsgericht beachtet ferner, dad die Rechtsprechung
unter der "zuletzt ausgeiibten" Erwerbstdtigkeit nicht lediglich
den bisherigen Arbeitsplatz versteht, sondern dazu auch dhnlich
geartete TAtigkeiten rechnet (BSGE 57, 227, 229; BeschluB des
Groden Senats des BSG vom 16. Dezember 1981 - GS 3/78 und

GS 4/78 - BSGE 53, 22, 24, 31 = SozR 2200 § 1259 Nr 59 RVO). Wenn
das Berufungsgericht schlieRlich bei der Frage, wieweit der
Rahmen der dhnlich gearteten Tatigkeit zu stecken ist, zu dem
Ergebnis kommt, daB das berufliche Bezugsfeld eng auf solche
Tatigkeiten zu begrenzen ist, die der zuletzt ausgelibten Er-
werbstatigkeit gleichgeartet sind, so kann es sich ebenfalls auf
die Rechtsprechung des Senats berufen (BSGE 57, 227, 229). Der
Senat hat eine Prdzisierung der bisherigen Rechtsprechung fir
erforderlich gehalten. Mit "&hnlich geartet" wird das bei der

. Priifung der Arbeitsunfihigkeit zu berilicksichtigende berufliche
Bezugsfeld nicht genau genug bestimmt. Es kann eine Ahnlichkeit
in einem engeren oder weiteren Sinne gemeint sein. Vergleichbare
Erwerbstdtigkeiten sind sich mehr cder weniger dhnlich. Die Ten-
denz der Rechtsprechung geht von Anfang an dahin, daB eine enge
Anlehnung an die bisherige Erwerbstidtigkeit geboten ist (RVA

EuM 3, 233; 4, 70; 23, 298; Breithaupt 1929, 287; AN 1932, 176;
BSGE 5, 283, 288; 19, 179, 181). Dem wird durch die Verwendung
des Begriffes "gleichgeartet" Rechnung getragen. Schon das RVA
hat sich in diesem Sinne ge&duBert; es hat Arbeltsunfahlgxelt
verneint, wenn die dem Versicherten mdgliche Tatigkeit der bisher
ausgelibten Titigkeit der Art nach gleich gewesen ist (AN 1932,
1763 vgl auch AN 1925, 34). Auch der Groie Senat des BSG distan-

ziert sich in dem zitierten Beschlu3 von einer weiten Verweis-
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barkeit, indem er anmerkt, dad der 3. Senat lediglich in einem

Urteil (dem Urteil vom 19. Januar 1971 - 3 RK 42/70 - BKK 1971,

www.prinz.law

200) den Bereich der dhnlichen Arbeiten nach einem relativ weiten

Rahmen der Zumutbarkeit bestimmt habe.

Soweit das Berufungsgericht die Begriffsbestimmung des Senats
auch insoweit Ubernimmt, als es ua auf die Bedingungen abstellt,

die das bisherige Arbeits- und Beschaftigungsverhdltnis im we-

sentlichen geprdgt haben (BSGE 57, 227, 229), drdngt sich aller-

dings die Frage auf, ob bei der Beurteilung der Arbeitsunfiahig-

keit die besonderen Bedingungen des bisherigen Arbeitsplatzes zu

berlicksichtigen sind oder man sich auf die Art der Tadtigkeit als

solchen zu beschrdnken hat. Fir die Berlicksichtigung der be-
sonderen Bedingungen des bisherigen Arbeitsplatzes spricht, dab
von einem Arbeitnehmer nicht verlangt werden kann, sofort das
bisherige Arbeitsverhdltnis aufzugeben und sich um einen neuen
Arbeitsplatz zu bemilhen, wenn die Krankheit es lediglich ver-
bietet, sich den bescnderen Belastungen des bisherigen Arbeits-
platzes auszusetzen. Anders verhdlt es sich jedoch, sobald die
Arbeitsunfdhigkeit ein Dauerzustand geworden ist und zur Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses gefiihrt hat. Ein solcher
Dauerzustand wird in der Regel angenommen werden kdnnen, wenn,
wie hier, der Krankheitszustand auch noch in der zweiten Block-

frist unverdndert fortbesteht. Zu diesem Fragenkomplex muB hier

nicht abschlieiend Stellung genommen werden, denn das Berufungs-

gericht hat die Begrindung seiner Entscheidung letztlich nicht

auf die besonderen Bedingungen des bisherigen Arbeitsplatzes des

Kldagers, sondern auf die Art der Tatigkeit gestiutzt.
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Das Berufungsgericht hat sich nicht mit der Feststellung begnigt,
daB der Kliger aufgrund seines seit 1977 unverdndert bestehenden
Krankheitszustandes nicht mehr zur Auslibung einer Tatigkeit im
Akkord oder in Schicht- bzw FlieBband- und Nachtarbeit (zu den
Bedingungen seines letzten Arbeitsplatzes) in der Lage ist, es
hat noch dariber hinaus gepriift, ob der Klidger einer "gleichge-
arteten" Tatigkeit (ohne jene Bedingungen) nachgehen kann. Es hat
festgestellt, daB die im vorliegenden Fall in Betracht gezogenen
Tatigkeiten ("Lagerdeckel bohren und Gewinde schneiden" und "Ho-
beln von Spannkeilen nach Anrid") von vorherein als "dhnlich ge-
artete" oder "gleichgeartete" Tdtigkeiten ausscheiden, da sie
schon von der Art des Tiatigkeitsablaufs her vdllig anders geartet
sind als die vom Kldger zuletzt ausgelibte Tdtigkeit ("Bedienen
einer Spritzmaschine zur Herstellung von Rohlingen in Schnur-
form"). Das Berufungsgericht hat ferner festgestellt, daf es sieh
auch bei der vom letzten Arbeitgeber des Kldgers genannten Ta-
tigkeit ("Endbearbeitung von Simrit-Dichtungen an einer Schleif-
maschine") - unabhdngig davon, ob die Tdtigkeit nur in Normal-
schicht und auch ohne Akkord ausgefihrt wird - um eine Arbeit
handelt, die vom AuBeren Arbeitsablauf her mit der vom Kl&ger
zuletzt ausgeilibten Tatigkeit nicht Ubereinstimmt und deshalb nach
Auskunft des Arbeitgebers eine Anlernzeit von 14 Tagen voraus-

setzt.

Der Auffassung des Berufungsgerichts, daB bei der Prufung der
Arbeitsunfdhigkeit solche Erwerbstdtigkeiten unberiicksichtigt
bleiben miissen, die eine Anlernung (wie hier vom Berufungsge-

richt festgestellt) voraussetzen, fir die also dem Versicherten
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(jedenfalls zur Zeit noch) die berufliche Befidhigung fehlt, ist
grundsdtzlich zuzustimmen. Etwas anderes wird jedoch zu gelten
haben, wenn der Versicherte im Rahmen eines noch bestehenden
Arbeitsverhidltnisses auf einen anderen Arbeitsplatz umgesetzt
werden kann oder ihm die M&glichkeit zur Einarbeitung im Rahmen
eines neuen Arbeitsverhdltnisses geboten wird. Sind diese Mog-
lichkeiten nicht gegeben, kann das Fortbestehen der Arbeitsun-
fahigkeit bei unveridndertem Krankheitszustand nur unter der
Voraussetzung verneint werden, daR der Versicherte die Befdhigung
besitzt, eine seiner bisherigen Beschaftigung gleichgeartete
Tdtigkeit zu verrichten. Eine andere Frage ist es, ob und unter
welchen Voraussetzungen der Versicherte einer Aufforderung zur
medizinischen oder beruflichen Rehabilitation Folge zu leisten
hat und welche Konsequenzen sich daraus ergeben, wenn er der
Aufforderung nicht nachkommt (vgl § 183 Abs 7 RVO, §§ 63 ff des
Sozialgesetzbuches - Allgemeiner Teil - SGB I). Diesen Erwdgungen
ist im vorliegenden Fall nicht weiter nachzugehen. Das Arbeits-
verhdltnis des Kldgers bel seinem letzten Arbeitgeber war zu
Beginn des streitbefangenen Zeitraums langst geldst. Es wird von
der Beklagten auch nicht geltend gemacht, dad der Kldger medizi-
nische oder berufliche Rehabilitationsmafnahmen abgelehnt oder
sich den Vermittlungsbemihungen des Arbeitsamtes entzogen hdtte.
Schlielich sind keine Verfahrensriigen erhoben worden, die eine
revisionsgerichtliche Priifung erlauben, ob das fir die Be-
urteilung der Arbeitsunfahigkeit maldgebende berufliche Bezugsfeld

in tatsdchlicher Hinsicht vollstdndig aufgekldrt worden ist.

Der Beklagten kann schlieidlich auch insoweit nicht Recht gegeben
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werden, als sie aus der Arbeitslosmeldung des Kldgers und dem

Bezug von Arbeitslosengeld (fir mindestens 26 Wochen) ableitet,

www.prinz.law

2NN

der Kliger miiBte sich nun auf alle Tadtigkeiten verweisen lassen,

fir die er sich der Arbeitsvermittlung zur Verfiligung gestellt

hat. Nach der stidndigen Rechtsprechung des BSG wird der Anspruch

auf das bei Fortbestehen der Arbeitsunfdhigkeit periodenweise
wiederzugewdhrende Krankengeld nicht durch einen zwischenzeit-
lichen Arbeitslosengeldbezug beeintrdchtigt (BSG vom 23. Marz
1983 - 3 RK 13/82 - SozR 1500 § 75 SGG Nr 48 mwN; 27. Februar
1984 - 3 RK 8/83 - KVRS A-2360/18 = USK 8415; 2. Februar 1984

- 8 RK 43/82 - SozR 4100 § 158 AFG Nr 6).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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