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Bundessozialgericht
Azo: 3 _BK _25/64
Im Namen d e s ,V ol ke s
Urteill

in dem Rechtsstreit

Verkiindet am \
260 Januar 1967 20 °© ° < ] o o o Q o © -] .0 o © o ° ° ° o 3 ° [ ] o

Klédger und Revisionskléger,

ProzeBbevollmdchtigter:s - ;‘o 6 s o o o 5 o o o o

gegen

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
‘miindliche Verhandlung am 26. Januar 1967 durch

Bundesrichter .. Dro TLangkeit

» -~ Vorsitzender -,
Bundesrichter : Dr. Krebs und
-Bundesrichter Spielmeyer,

Bundessozialrichter Tied t ' und
Bundessozialrichter Henninger -

fiilr Recht erkannt:

Die Revision der Klidger gegen das Urteil des Landes-
s021a1gerlchts Baden—Wurttemberg vom 4. QOktober 1967
wird zuriuckgewiesen.
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Die Kléger, Inhaber eines Bauunternehmens, zahlten in den
Jahren 1955 bis 1997 ihren Arbeitnehnern etwa drei bis vier
Tage nach Beendigung des Arbeitsverhidlinisses, ausnahmsweise
auch zusammen mit dem letzten Arbeitslohn., Lntschéddigung filr
nicht gewdhrten Urlaub. Fir diese Betrdge filhrten sie keilne
Beitridge zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung abe Nach
einer Betriebspriifung forderte die beklagte Krankenkdsse mit
Bescheid vom 18. Februar 1958 filir insgesamt 138 Arbeitnehwmey
die Beitrédge in Hohe von 5.320,94 M; dabei legte sie der
Berechnung allein die jeweils gezahlten Urlaubsentschadigun
gen zugrunde. Der Widerspruch der Klidger wurde am 17. April

39T, YoNY :STOMUTH

1958 gzuriickgewiesen. In ihrer Klage gegen diesen Bescheid
haben die Kldger vorgetragen. Urlaubsabgeltungen, die erst
nach Beendigung des Beschiftigungsverh8ltnisses ausgezahlt

wirden, seien grundsidtzlich nicht beitragspflichtig, weil
§ 160 Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung (RVO) das Beste-
hen eines Beschiédftigungsverhdlinisses voraussetze.

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen.

Das Landessozialgericht (LSG) hat nach Beiladung der Bundeg-
anstalt fir Arbeitsvermititlung und Arbeitslosenversicherung
(BfArb) und der Landesversicherungsanstalt (LVA) Wirttemberg
das Urteil des 3G ge&ndert und den Bescheid der Beklegten
insoweit aufgehoben, als die darin enthaltene Beitrazsnach-
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forderung den Betrag Ubersteigt, der sich ergibt, wenn der
Beitrag unter Beriicksichtigung der Bemessungsgrenzen Fiir je
aufgefilhrten Arbeitnehmer nach dem Grundlohn bemessen wird,
den er in der letzten Beitragsperiode vor Beendigung seines
Beschidftigungsverh&dltnisses einschlieflich der ihm danach
gewdhrten Urlaubsabgeltungen hatte; die jeweils fiir die leta -
te Beitragsperiode bereits abgefiihrten Beitridge sind hierbei
anzurechnen. Zur Begrindung hat das LSG ausgefiihrt: Die den
Arbeitnehmern gewdhrte Urlaubsabgeltung sei auch dann grund-
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sédtzlich beitragspflichtiges Entgelt; wenn sie erst nach
Beendigung des Beschaftigungsverhdlinisses auégezahlt wiirde,
Nach dem Gemeinsamen ErlaB des Reichsfinanzministers und des
Reichsarbeitsministers vom lo. September 1944 (AN 1944, 281)
seien die Beitrdge zur Sozlalversicherung grunds&tzlich von
den Bezligen zu berechnen, die fiir die Berechnung der Lohnsteucr
maBgcbend seien. Die Zuwendungen, die die Klédger gezahlt h&at-
ten, stellten filir die Arbeitnehmer eine Entschddigung fir

den nicht genommenen Urlaub und damit Entgelt dar, auch wenn
im Tarifrecht eine solche Zuwendung nicht vorgesehen sei.
Weder der Rahmentarifvertrag fir das Baugewerbe vom 17.April
1950 noch der Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe

vom 6. Juli 1956 verbiete grundsdtzlich die Zahlung von
Entschédigungen fir nicht gewdhrten Urlaub, sie wirden nur
ein anderes Verfahren vorsehen, némlich die Urlaubsmarken-
regelung, Wenn die Kléger diesen Vorschriften nicht gefolgt
seien, so hétten sie nur tarifwidrig gehandelt, die Zahlung
der bntschédigung sei aber nicht nichtig.

§ 160 Abs. 3 RVQO, wonach fiir die Berechnung der Beitrége
einmalige Zuwendungen, sowveit sie als Entgelt anzusehen
seien. nur in dem Zeitabschnitt zu bericksichtigen sind.

in dem sie gewdhrt wurden, sei durch den Gemeinsamen ErlaB
nicht gegenstandslos geworden. Die Urlaubsabgeltung nusse

im Sinne dieser Regelung der letzten Beitragsperiode des
Beschidftigungsverhdltnisses zugerechnet werden; entsprecnend
miBten auch die Beitrdge erhoben werden., Revision ist zuge-
lasser worden. '

Die Kldger haben gegen das Urteil Revision eingelegt. Sie
riigen fehlerhafte Anwendung des § 160 Abs. 3 RVO sowie eine
prozefordnungswidrige, lickenhafte und gegen.allgemeine Aus-
legungs— und Ergénzungsregeln verstoBende Ermittlung des in
dem anzuwendenden Rechtssatzes vorausgesetzien Tatsachen-
stoffes. Das LSG habe sich mit sciner Entscheidung in Wider-
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spruch gesetzt zu dem ErlaB des Bundesministers fir Arbeit
und Sozialordnung (BMA). nach welchem der § 160 Abs. 3 RVO
daé Bestehen eines Beschéaftigungsverhdltnisses voraussetze,
und zu den Stellungnahmen der Spitzenverbinde der Kranken-
kassen. Bel derVBeurteilung der Frage, ob die Urlaubsabgel-
tung widhrend oder nach Beendigung des Beschdftigungsverhédlt-
nisses gezahlt worden sei, komme es allein darauf any ob
der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zeitpunkt der ZaWliung
der Urlaubsabgeltung tatsdchlich noch zur Verfiigung gestan-
den habe., Das LSG habe sich auch in rechtsirriger Weise mit
der im Baugewerbe gliltigen tariflichen Urlaubsregelung auc-
einandergesetzt. Das Bundesarbeitsgericht (BAG) habe mit
Urteil vom 20. Dezember 1958 (AP Nr. 2 zu § 611 BGB) zum
Ausdruck gebracht, daB Entschédigungen fur nicht gewiihrien
Urlaub, die in tarifwidriger Weise gezahlt wiirden, nichtig
seien und den Urlaubsanspruch weiter bestehen lieflen, Das
LSG habe auch mit seinen Billigkeitserwdgungen gegen die
gesetzlichen Auslegungsvorschriften verstofen.

Die Kldger beantragen,

die Urteile.des..5G Ulm vom.1l3., Mai 1959

und des LSG Baden-Wirttemberg vom 4. Oktober
1963 sowie den Bescheid der Beklagten vom
18. Februar 1958 aufzuheben.

Die Beklagte und die beigeladene LVA beantragen,

die Revision zurickzuweisen. -

Die beigeladene BfArb hat keinen Antrag gestellt.

II

Die Revision konnte keinen Lrfolg haben.
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Wie der}Senat in seinem Urteil vom gleichen Tage — 3 RK 44/64 -
das 31ch mit der Beitragspflicht von Urlaubsabgeltungen befaflt,
die am letzten Tage des Beschiéftigungsverhéltnisses gezahlt
wurden9 niher ausgefihrt hat, sind derartige Abgeltungen bei-
tragspflichtiges Entgelt. Nach dem noch glultigen Gemeinsamecn
Erlal des Reichsministers der Finanzen und des Reichsarbeits~
ministers vom lo. September 1944 (AN 1944, 281) sind die Bei-
trédge gur Sozialversicherung grundsétzlich von dem Betrag zu
berechheng der flir die Berechnung der Lohnsteuer maBgebend
ist. Nach dem Lohnsteuerrecht sind aber Urlaubsabgeltungen
ohne Rucksicht auf den Zeitpunkt ihrer Auszahlung lohnsteuer—
pflichtig. Damit unterliegen sie auch der Beitragspflicht.
Eine der in dem genannten ErlaB geregelten Ausnahmen liegt
nicht vor; insbesondere kommt Abschn. 1 Nr. 5 aa0 nicht zur
Anwendung. |

Def.Umstandg daB im vorliegenden Falle im Gegensatz zu der
Sache 3 RK 44/64 die Urlaubsabgeltungen zum Teil erst nach
dem Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhélinis gezahlt
wurden. &ndert an dieser Beurteilung nichts. Auch diese DBe-
zlige sind Entgelt aus dem Beschadftigungsverhiltnis. Der
Ansicht, daB nur die wdhrend oder allenfalls bei Beendigung
des Arbeitéverhéltnisses nicht jedoch die erst spater ge-
zahlte Urlaubsabgeltung beltragspfllchtlges Fntgelt sei

(BMA vom 8. Juli 1959, ABl. des Bayerlschen Staatsministers
fiir Arbeit und soziale Firsorge, 1959 S. 182 A; vom 24.Juni
11959, Sozberater 1959, 75; vom 15. Mai 1961, Beitriige 1961,
297; Bfarb vom 6. Mai 1959, Beltrage 1959, 218), kann sich
der Senat nicht anschlieBen. Piir die Entgeltseigenschaft

von Bezligen eines Versicherten ist, wie bereits dargelegtb,
allein'maﬂgebendy ob sie lohnsteuerpflichtig sind. Nacan Lohn-
steuerrecht unterliegen Urlaubsabgeltungen jedoch ohne Ruck-
sicht darauf, ob das Beschédftigungsverh#dltnis beendet oder
nicht beendet ist und ob die Urlaubsabgeltungen bei seinexr
Beendigung ..odererst spdter ausgezahlt werden, der Lohn-
steuerpflicht (vgl. BSG v.26.Januar 1967 ~ 3 RK 44/64),
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Es darf daher auch fiir die Frage der Beitragspflicht keinen
Unterschied machen, ob die Urlaubsabgeltungen noch am letz~
ten Tage des Beschidftigungsverhiltnisses oder erst einige o
Zeit nachher entrichtet worden sind. In beiden Féllen handel?
es sich um eine Entschédigung, die fir nicht gewdhrten Ur-
laub gezahlt worden ist. Eine verschiedene Behandlung der
Urlaubsabgeltungen je nachdem, ob sie vor, bei oder nach
Beendigung des Beschéftigungéverhdltnisses ausgezahlt wercen
wire somit auch nach der Natur der 3ache nicht gereclh:tfer-
tigt. Anderenfalls hdtten es Uberdies die Befeiligten in der
Hand, durch entsprechende Wahl des Auszahlungstages die Bei-
trégspflicht zu manipulieren.

Der Umstand, daB diese Abgeltungen nicht im Einklang mit den
fiilr das Baugewerbe geltenden Tarifvertridgen gezahlt wurden,
dndert an diesem Ergebnis nichts. Wie der einer werdenden
oder stillenden Mutter fur verbotswidrig geleistete lL.ehr-
arbeit gezahlte Lohn Tell des Arbeitsentgelts und bei der
Beitragsberechnung zu beriicksichtigen ist (BSG 13, 23%,26),
genligt es auch filr die Entgeltseigenschaft einer tarifver-
tragswidrig gezahlten Urlaubsabgeltung, dafl sie dem Arbeit-
nehmer im Hinblick auf das Beschiftigungsverhdltnis zuge-
flossen ist. Allenfalls konnten dann Bedenken bestehen, wenn
tarifvertragswidrig gezahlte Urlaubsabgeltungen vom Arbeit-
nehmer zuriickgezahlt werden miften. lit Recht hat jedoch

das Bundesarbeitsgericht in zwei Urteilen (vom 20. Dezenber
1958 und 7. Dezember 1956 - AP § 611 BGB, Urlaubskarten hr.2
und 3) ausgesprochen, ein Arbeitgeber kdnne von seinen Ar-
beitnehmern mit Riicksicht auf § 817 Satz 2 des Blrgerlicher
Gesetzbuches (BGB) nicht den Geldbetrag wegen ungerechtfer-
Tigter Bereicherung zurickfordern, den er bewuBt tarifwidrig
seinen Bauarbeitern als Urlaubsgeld bar asusgezahlt habea
statt die tariflich vorgesehene Leistung mittels Urlaubskar,
ten zu gewdhren. Demnach sind auch tarifvertragswidrig ge-
zahlte Urlaubsabgeltungen beitragépflichtiges Entgelt.
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Als "einmalige Zuwendungen'" sind sie nach - auch jetzt noch
giiltiger (vgl. BSG v. 26. Januar 1967 - & RKa 44/64 -) - Vor-
schrift des § 160 Abs. 3 RVO nur in dem Zeitabschnitt zu be-
ricksichtigen, in dem sie gewdhrt werden. Der Zweck dieser
Regelung geht allein dahin sicherzustellen, daB "einmalige
Zuwendungen" nur einmal in einem bestimmten Zelitabschnitt
berlicksichtigt und nicht auf mehrere Zeitabschnitte aufge-~
teilt werden. Diese Zielsetzung verbletet nicht, verspidtet
gezahlte Urlaubsabgeltungen der letzten in Frage kommenden
Beitragsberechnungsperiode des Beschidftigungsverh#dlinisses
zuzurechnen,

Fa1lt demnach eine verspédtete Zahlung der Urlaubsabgeltung
in Zeitrdume, in denen kein laufender Arbeitslohn mehr zu-
geflossen ist, so sind sie in dem letzten Lohnzahlungsab-

schnitt zu beriicksichtigen, in dem noch laufender Arveits~
lohn angefallen ist. Das Urteil des LSG ist auch insoweit

zu billigen.,

Die Revision der Kldger muB daher zuriickgewiesen werden.

Die Kostenentscheidung ergeht nach § 193 SGG.
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