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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 3., Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindl iche Verhandlung vom 28. April 1981 4
fur Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des:
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhe1n-Wéstfa1en
vom 26. September 1979 sufgehoben.
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Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zuriickver-
wiesen.
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Unstritten ist die Wiedgrgewﬁhrung von Krankengeld mit
Beginn einer neuen Rahmenfrist von % Jahren iS des
§ 183 Abs 2 Satz 1 der Reichsversicherungsordnung (RVO).

| o _ SRR
Der 1923 geborene Kliger war ab 1955 als Drogist selbstandig
tdtig und aufgrund dieser beruflichen Tatigkeit seit 1. Sep-
tember 1974 freiwilliges Mitglied der beklagten Ersatzkasse.
Er wurde als Selbstdndiger in der Beitragsklasse 620 gefiihrt,
die mit Anspruch auf Krankengeld ab dem 22. Tage der Arbeits-
unfahigkeit ausgestattet war. Infolge eines Herzleidens, das
im Marz 1976 eine Bypass-Operation erforderlich machte, war
er ab 28. Februar 1975 arbeitsunfahig krank. Die Beklagte
gewdhrte ihm deswegen vom 21. Mdrz 1975 bis 17. Sebtember 1976
Krankengeld. Die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
(BfA) erkannte Berufsunfdhigkeit ebenfalls ab 28. Pebruar 1975
an und bewilligte eine entsprechende Rente zundchst auf Zeit
bis zum 30. November 1980 und schlieBlich dariiber hinaus
auf unbestimmte Zeit. Das Geschdft des Klédgers wird nach seinen.
Angaben nun von seinem Sohn als Geschédftsfiihrer geleitet. Im
Februar 1978 beantragte der Kldger, der auf sein Verlangen
ab 1. August 1977 von der Beklagten in die Beitragsklasse
492 (Krankenversicherung der Rentner) umgestuft worden war, die
Wiedergewdhrung von Krankengeld ab 28. Februar 1978. Er legte
dazu eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung des Internisten
Dr. il vom 27. Februar 1978 vor. Die Beklagte lehnte
diesen Antrag ab, weil Krankengeld wegen derselben Krank-
heit mit Beginn einer neuen Rahmenfrist nur gewédhrt werden
konne, wenn zu diesem Zeitpuhkt eine Mitgliedschaft mit
Krankengeldanspruch bestehe; dies sei hier nicht der Fall,
eine Riickstufung des Kldgers in die Beitragsklasse 620 kdnne
nicht vorgenommen werden; zudem habe der Kldger die selb-
stdndige Tdtigkeit nicht nur voriibergehend unterbrochen.
Widerspruch und Klage hatten keinen Ertolg. '
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Klégers entsprochen und die Beklagte zur Krankengeldgew&hrung
ab 28. Februar 1978 bei fortdauernder Arbeitsunféhigkeit fir
78 Wochen verurteilt. Zur Begriindung hat es ausgefiihrt: Der
Kldger habe beim Beginn der 2. Rahmenfrist wieder einen
Anspruch auf Krankengeld gehabt, denn er sei zu diesem
Zeitpunkt wegen derselben Krankheit, die zum Krankengeld-
bezug ab 28. Februar 1975 gefiihrt habe, arbeitsunféhig ge-
wesen, und das Versicherungsverhdltnis zwischen den Beteilig-
ten habe durchgehend bestanden. Damit seien § 182 Abs 1

- Nr 2 und § 183 Abs 2 Satz 1 RVO erfiillt. Nach dem Grund-

satz der Einheit des Versicherungsfalles seien alle aus
einem Versicherungsfall der Krankheit entstehenden Anspriiche

auf den Eintritt dieses Versicherungsfalles zuriickbezogen. Das

Fortbestehen des Krankengeldanspruches setze allein voraus,
daB der Versicherungsfall wdhrend eines Versicherungsverhdlt-
nisses mit entsprechender Anspruchsberechtigung eingetreten
sei. Fir die weitere Abwicklung des Versicherungsfalls habe es
keine Bedeutung, wenn sich die Mitgliedschaft, wie im vor-
liegenden Fall, in eine solche umwandle, die eigentlich
keinen Anspruch auf Krankengeld mehr umfasse (BSGE 5, 283,
286; 25, 37, 39; 26, 57, 58; 31, 125). Unerheblich sei

auch, ob die am 28. Februar 1975 aufgetretene Arbeitsunféhig-
keit nach Beendigung der ersten Krankengeldbezugsperiode

am 17. September 1976 durchgehend fortbestanden habe oder
von Zeiten der Arbeitsfdhigkeit unterbrochen worden sei.

Mit der vom Senat zugelassenen Revision riigt die Beklagte
eine Verletzung des § 182 Abs 1 Nr 2 und des § 183 Abs 2
Satz 1 RVO sowie ihrer damit iibereinstimmenden Satzungs-
bestimmungen, des § 11 Abs 2 Ziff 2 und des § 15 Abs 1

Satz 1 der Versicherungsbedingungen (VB) und des § 15 Abs 12
Satz 2 VB in der bis zum 31. Dezember 1979 giltigen Pas-
sung. Nach diesen Vorschriften stehe dem Kldger ein An-
spruch auf Wiedergewdhrung von Krankengeld nicht zu, weil

er beim Beginn der neuen Rahmenfrist Berufsunfdhigkeitsrente
bezogen und seine bisherige Tdtigkeit als Selbstdndiger seit
léngerer Zeit nicht mehr ausgeiibt habe. AuBerdem habe er

vor Beginn der neuen Rahmenfrist gusdriicklich seine Um-
stufung von der Beitragsklasse 620 (mit Krankengeldbe-
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rechtigung) in die Beitragsklasse 492 (Krankenversicherung
der Rentner) verlangt. Die Beendigung der fpeiwilligen Ver~
sicherung mit Krankengeldberechtigung durch eine ent-
sprechende Willenserklédrung des Versicherten miisse leistungs-
rechtliche Konsequenzen haben. Wegen der Aufgabe der frei-
willigen Versicherung scheide ein satzungsrechtlicher An-
spruch aus. Der Kliger sei auch seit Eintritt des Versiche-
rungsfalles nicht ununterbrochen arbeitsunféhig gewesen.
Trotz zwischenzeitlich bestandener Arbeitsfdhigkeit habe er
seine bisherige selbsténdige oder eine unselbstindige Tatig-
keit nicht aufgenommen. Bei erneutem Eintritt von Arbeits-
unfédhigkeit wegen derselben Krankheit sei mithin auch
kein Einkommen entfallen, das durch die Leistung von Kranken-
geld auszugleichen wére.
| ' i

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts fiir das

Land Nordrhein-Westfalen vom 26. September 1979

aufzuheben und die Berufung des Kldgers gegen

das Urteil des Sozialgerichts Aachen vom

29. Marg 1979 zuriickzuweisen.

Der Kldger beantragt, r

die Revision der Beklagten zuriickzuweisen.
| ]

Er hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend. AuBerdem
macht er geltend: Er habe die Umstufungserkldrung auf aus-
driickliche Empfehlung der Beklagten abgegeben. Damals habe
sowohl bei ihm als auch bei der Beklagten kein Zweifel
daran bestanden, daB ihm auch bei der Mitgliedschaft als
Rentner nach Ablauf der 3-Jahres-Frist wieder Krankengeld
zustehe. Die Weigerung der Beklagten, Krankengeld zu ge-
wédhren, kéme unter Beriicksichtigung der zuvor erteilten
Zusage einer unzulédssigen Rechtsausiibung gleich. Wenn ihn
die Beklagte dariiber belehrt hdtte, daB mit einer Umstufung
in die Beitragsklasse 492 unter Umstdnden ein Verlust des
Krankengeldanspruchs verbunden sei, hdtte er seine frei-
willige Versicherung iq der Klasse 620 aufrechterhalten.
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Die Revision ist insofern‘begrﬁndet, als das angefochtene
Urteil aufzuheben und die Streitsache an die Vorinstanz
zurilickzuverweisen ist. '

Das LSG ist zundchst zu Recht davon ausgegangen, daB der
umstrittenen Wiedergewdhrung von Krankengeld der § 183

Abs 2 Satz 1 RVO und der damit wortlich iibereinstimmende

§ 15 Abs 1 Satz 1 VB nicht entgegenstehen. Nach diesen Vor-
schriften wird Krankengeld ohne zeitliche Begrenzung ge-
wahrt, fiir den Fall der Arbeitsunfdhigkeit wegen derselben
Krankheit Jjedoch fiir hochstens 78 Wochen innerhaldb von

je 3 Jahren, gerechnet vom Tage des Beginns der Arbeits-
unfahigkeit an. Die Begrenzung der Bezugsdauer bei Arbeits-
unféahigkeit wegen derselben Krankheit bezieht sich also

nur auf einen 3-Jahres-Zeitraum, an den sich bei Fortdauer
oder Wiedereintritt der Arbeitsunfdhigkeit weitere drei-
jahrige Rahmenfristen anschlieflen (BSGE 31, 125, 128

= SozR Nr 49 zu § 183 RVO; BSGE 32, 18, 20 = SozR Nr 40

zu § 182; SozR Nr 54 zu § 183 EVO). Die vom Kldger begehrte
Wiedergewdahrung von Krankengeld in einer neuen Rahmenfrist
ist somit selbst dann nicht ausgeschlossen, wenn die Arbeits-
unfahigkeit ohne Unterbrechung fortbestanden hat; der Be-
ginn einer neuen PFrist setzt nicht jeweils den Eintritt
einer neuen Arbeitsunfdhigkeit voraus (BSGE 26, 243, 245

= SozR Nr 17 zu § 184 RVO).

Zutreffend ist auch noch die dem Berufungsurteil zugrunde-
liegende Rechtsauffassung, daB die Wiedergewdhrung des
Krankengelds nicht schon deshalb verweigert werden darf,
weil die Mitgliedschaft des Klédgers bei der Beklagten nach
der ersten Krankengeldbezugszeit in eine solche ohne Kranken-
geldberechtigung umgewandelt worden ist. Nach der Recht-
sprechung des Senats lebt zwar ein zundchst begriindeter
Krankengeldanspruch nach Beginn einer neuen Rahmenfrist
in der Regel nur dann wieder auf, wenn der Arbeitsunfdhige
der gesetzlichen Krankenversicherung noch mitgliedschaft-
' lich verbunden ist (BSGE 45, 11, 16, 17 = SozR 2200 § 183
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RVO Nr 11). Der Senat hat jedoch ebenfalls an dem schon
vom Reichsversicherungsamt (RVA) aufgestellten Grundsatz
der Einheit des Versicherungsfalles festgehalten, wonach
beim Krankengeld der Eintritt des Versicherungsfalles der
Krankheit das fiir die Leistung maBgebende Ereignis und
damit die zu diesem Zeitpunkt bestehende Versicherung mit
Krankengeldberechtigung das den Krankengeldanspruch be-
grindende Rechtsverhdltnis ist (BSGE 49, 163, 169 = SozR
2200 § 183 RVO Nr 30; Urteil des Senats vom 29. Januar 1980
-3 RK 57/79 ~). Er hat in diesem Zusammenhang aber auch
dargelegt, warum nicht ausschlieBlich auf den Eintritt des
Versicherungsfalls abgestellt werden kann, insbesondere
die Krankengeldgewdhrung als zeitlich unbegrenzte Intervall-
zahlung nicht vom Bestehen einer Mitgliedschaft gelost
werden darf. Derartige Barleistungen sind in der Regel
an Nichtmitglieder der Kasse schon deshalb nicht zu ge-
wahren, weil diesen auch die spezifischen Leistungen zur
Krankheitsbekampfung - Krankenpflege und Krankenhauspflege -
nicht zustehen (BSGE 49, 163, 169). Daraus folgt, daB die
Wiedergewahrung des Krankengelds bei einem dem Grunde nach
bere.ts gegebenen und noch nicht erloschenen Anspruch .
lediglich eine mitgliedschaftliche Zugehorigkeit des Arbeits-
unfdhigen zur gesetzlichen Krankenversicherung, nicht aber
das Fortbestehen einer Mitgliedschaft mit Krankengeldbe-
rechtigung voraussetzt.

| - {
Dem LSG kann jedoch nicht zugestimmt werden, soweit es
im lbrigen als ausreichend ansieht, daB der Klédger zu
Beginn der 2. Rahmenfrist am 28. Februar 1978 arbeitsun-
féhig gewesen ist und diese Arbeitsunféhigkeit auf derselben
Krankheit beruht, die zum Krankengeldbezug in dem voraus-
gegangenen 3-Jahres-Zeitraum gefiihrt hatte. Es ist viel-
mehr dariiber hinaus erforderlich, daB die Arbeitsunféhig-
keit wegen derselben Krankheit nach Umwandlung der Mit-
gliedschaft in eine solche ohne Krankengeldberechtigung
keine Unterbrechung von 26 Wochen erfahren hat. Das 1SG
hédtte deshalb nicht dahinstehen lassen diirfen, ob die
Arbeitsunféhigkeit nach Beendigung der ersten Krankengeld-
bezugszeit am 17. September 1976 durchgehend bestanden hat
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oder von Zeiten der Arbeitsfdhigkeit unterbrochen worden war.

Das Versicherungsverhdltnis in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung ist auf die Gegenwart bezogen. Es gilt der Grund-
satz, daB das Versicherungsverhdltnis mit dem Wegfall seiner
Voraussetzungen endet und damit auch der aus ihm sich er-
gebende Versicherungsschutz entfdllt. Ausnahmen bestétigen
diese Regel (zB § 311 und § 312 Abs 2 bis 6 sowie § 214 RVO).
DemgemdB konnen Leistungsanspriiche, abgesehen von ausdriick-
lich bestimmten Ausnahmefdllen, nur wdhrend des Bestehens
und im Rahmen des Versicherungsverhi@ltnisses begriindet werden.
Folglich entsteht ein Anspruch auf Krankengeld in der Regel
nur, wenn der Versicherungsfall noch wdahrend einer Mit-
gliedschaft mit Krankengeldberechtigung eingetreten ist.

Nach der stdndigen Rechtsprechung des RVA und des Bundes-
sozialgerichts (BSG) setzt zwar ein Krankengeldanspruch nicht

voraus, daB der Versicherte noch wdhrend einer solchen Mitglied-

schaft arbeitsunfdhig wird, es kann vielmehr geniligen, dalB3 der
Beginn der zur Arbeitsunfdhigkeit fiihrenden Krankheit noch

in die Zeit der Mitgliedschaft fdéllt. Das gilt jedoch nicht
ohne Einschrénkungen.

Soweit frilhere Entscheidungen des RVA und des BSG aus-
schlieBlich auf die Einheit des Versicherungsfalles abge-
stellt haben, war das durch die besonderen Fallgestaltungen '
veranlaflt. Entweder ging es um die Wieder- oder Weiterge-
wihrung von Krankengeld bei fortdauernder Arbeitsunféhig-
keit oder um die Krankengeldgewdhrung bei erstmaligem oder
erneutem Eintritt der Arbeitsunfihigkeit wdhrend einer
sogenannten nachgehenden Frist iS des § 183 Abs 1 Satz 2 RVO
(RVA AN 1944, 28; BSGE 25, 37 = BozR Nr 17 zu § 182 RVO;
BSGE 26, 57 = SozR Nr 18 zu § 183 RVO; BSGE 31, 69 = SozR

Nr 7 zu § 212 RVO; BSGE 31, 125 = SozR Nr 49 zu § 183 RVO).
DaB in diesen Fdllen der Einheit des Versicherungsfalles
eine entscheidende Bedeutung zukommt, ist nicht zu be- »
zweifeln. Der Senat hat aber auch bereits darauf hingewiesén,
daB nicht in allen Fdllen die Krankenkassen schon deshalb
zur Krankengeldzahlung verpflichtet sind, weil die Arbeits-
unféhigkeit auf eine Krankheit zuriickzufiihren ist, die
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wihrend einer - inzwischen beendeten - Mitgliedschaft mit

Krankengeldberechtigung ihren Anfang genommen hat (BSGE 49,
163, 169, 170 = SozR 2200 § 183 RVO Nr 30).

Der Grundsatz, daB der Zeitpunkt der Erkrankung fiir die
Beurteilung aller Anspriiche, die aus diesem Versicherungs-
fall erhoben werden, maBgebend ist (RVA AN 1917, 462),

hat im Laufe der Zeit durch Gesetzesd@nderungen und Recht-
sprechung eine Modifizierung erfahren. So hat das RVA seine
Auffassung, die Hohe des Krankengeldes richte sich nach

der Hohe des zum Beginn der Erkrankung bezogenen Lohnes

(AN 1917, 462; 1936, 207) selbst aufgegeben und entschieden,
daBl der fur das Krankengeld maBgebende Grundlohn nach den
Verhédltnissen zur Zeit des Eintritts der Arbeitsunfé@higkeit
zu berechnen ist (AN 1943, 145). Der Senat hat sich dem an-
geschlussen (BSGE 5, 283 ff) und dabei dargelegt, daB es dem
Wesen der Leistungen der Krankenversicherung entspricht, sich
den schwankenden Bediirfnissen anzupassen. Er hat weiter ge-
folgert, daB das Krankengeld bei einer Unterbrechung des Be-
zuges durch eine versicherungspflichtige Zwischenbeschédftigung
in gleicher Weise zu berechnen ist, denn auch in diesem Fall
fordert der Gedanke der Lohnersatzfunktion des Krankengeldes,
daBl sich die Hohe des Krankengeldes jeweils nach dem vor Ein-
tritt der letzten Arbeitsunfdhigkeit bezogenen Lohnes richtet
(BSGE aa0 S 287; 16, 177, 180; 18, 122, 125; 25, 37, 39; 36
55, 57 = SozR Nr 59 zu § 182 RVO). Diesen Erwdgungen hat der
Gesetzgeber Rechnung getragen (vgl § 182 Abs 4 u 5 RVO idF
des Gesetzes zur Anderung und Ergdnzung des Gesetzes zur Ver-
besserung der wirtschaftlichen Sicherung der Arbeiter im
Krankheitsfalle vom 12. Juli 1961 - BGBl1 I 913). Der Senat
hat schliefllich zur ergﬁnzen@en Begriindung seiner Auf-
fassung darauf hingewiesen, daB auch die Frage, ob Arbeits-
unfahigkeit vorliegt, im Falle wiederholten Eintritts von
Arbeitsunféhigkeit grunds&tzlich nach der letzten Beschafti-
gung unmittelbar vor Eintritt der jeweiligen Arbeitsunféhig-
keit zu beurteilen ist (BSGE 5, 283, 287, 288; 19, 179, 182
= SozR Nr 8 zu § 182 RVO; BSGE 32, 18, 20 = SozR Nr 40 zu

§ 182 RVO). Damit zeigt sich, daB nach dem Versicherungsfall
Umstédnde eintreten kﬁnnep, die es rechtlich nicht mehr zu-
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lassen, bei der Beurteilung eines Anspruches auf Kassenlei-
stungen, insbesondere eines Krankengeldanspruches ausschlieB-
lich auf den Versicherungsfall abzustellen. Der jeweiligen
Arbeitsunfdhigkeit kommt somit nicht nur hinsichtlich der Be-
rechnung, sondern auch hinsichtlich der Voraussetzungen des
Krankengeldanspruches eine selbstédndige Bedeutung zu (vgl
BSGE 18, 122, 125; 25, %7, 39; 45, 11, 16). Nachdem also der
Gesichtspunkt der Lohnersatzfunktion dazu fiihren kann, daB
ein arbeitsunfahiger Versicherter wegen Verrichtung einer an-
deren, eventuell minderen versicherungspflichtigen Zwischen-
beschaftigung nicht mehr als arbeitsunfdhig gilt, obwohl er
der unmittelbar vor dem Versicherungsfall ausgelibten Beschéf-
tigung oder Tatigkeit nach wie vor aus gesundheitlichen Griin-
den nicht mehr nachgehen kann (vgl BSGE 32, 18, 20), stellt
sich die Frage, ob ein Versicherter aus einem Versicherungs-
fall noch Krankengeldanspriiche herleiten kann; obwohl er nach
Beendigung der filir den Krankengeldanspruch maBgebenden Mit-
gliedschaft langere Zeit arbeitsfghig war und es ihm damit
moglich gewesen wédre, einen neuen Versicherungsschutz mit
Krankengeldberechtigung zu begriinden.

Fir die spezifischen Leistungen zur Krankheitsbekdmpfung,

der Krankenpflege und der Krankenhauspflege, ist im Gesetz
ausdriicklich geregelt, daB die Leistungspflicht der Kranken-
kasse spadtestens 26 Wochen nach dem Ausscheiden aus der Ver-
sicherung endet (§ 183 Abs 1 Batz 2, § 184 Abs 1 Satz 2 RVO).
Der Eintritt des Versicherungsfalles wdhrend der Mitglied-
schaft fiilhrt also nicht zu einer unbegrenzten Weitergew@hrung
der zundchst zustehenden Leistungen. Diese gesetzliche Rege-

lung geht davon aus, daB ein Versicherter in der Regel inner-

halb einer gewissen Ubergangszeit nach dem Ausscheiden fiir
einen neuen Versicherungsschutz sorgen kann. Das trifft je-
doch nur auf arbeitsfdhige Versicherte zu (BSGE 26, 57, 59
= S0zR Nr 18 zu § 183 RVO; BSGE 28, 249, 251 = SozR Nr 32 zu

§ 183 RVO). Bei Arbeitsunfdhigkeit wird derjenige Versicherte,

der zur Bestreitung des Lebensunterhalts auf Arbeitseinkommen
angewiesen ist (im allgemeinen alle Arbeitnehmer), meistens
nicht in der Lage sein, die erforderlichen Versicherungsbei-
trédge selbst aufzubringen. Diesem Umstand hat bereits § 5S4%a
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des Reichsgesetzes betreffend die Krankenversicherung der
Arbeiter (EVG) idF des Gesetzes iiber die Abdnderung des KVG
vom 10. April 1892 (RGBl 379) Rechnung getragen, indem

er bestimmte, daf im Falle der Erwerbsunféhigkeit (hier

iS des KVG, entspricht der Arbeitsunfahigkeit iS der

RVO) fiir die Dauer der Krankenunterstiitzung Beitrédge nicht
zu entrichten waren, die Mitgliedschaft aber fortdauerte.
Diese Regelung wurde in § 311 RVO iibernommen, jedoch durch
§ 21 Nr 21 des Gesetzes iiber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation vom 7. August 1974 -RehaAnglG- (BGBl I
1881) dahingehend gedndert, daB die Mitgliedschaft Ver-
sicherungspflichtiger erhalten bleibt, solange Anspruch

auf Krankengeld besteht. Daraus ergibt sich aber auch, da8
nit dem Wegfall der Arbeitsunfédhigkeit bzw des Krankengeld-
anspru~hs die aufrechterhaltene Mitgliedschaft endet und
somit aus dieser - fiir einen bereits eingetretenen Versiche-
rungsfall nach Ablauf der nachgehenden Frist von 26 Wochen
- Ancpriche auf Krankenpflege oder Krankenhauspflege nicht
mehr zustehen. |

§ 187 Abs 1 Satz 2 RVO findet zwar auf den Krankengeldan-
spruch keine Anwendung, dh, ein laufender Krankengeldbezug
endet nicht spédtestens mit der 26. Woche nach dem Ausscheiden
aus der Versicherung (RVA AN 1944, 38; BSGE 26, 57, 58; 28,
249, 252 = SozR Nr 32 zu § 183 RVO). Auch aus § 311 Satz 1

Nr 2 RVO ergibt sich, daB eine solche zeitliche Begrenzung
der Krankengeldgewdhrung nicht gewollt ist. Der Grundgedanke
beider Vorschriften, daB der auf Arbeitseinkommen angewiesene
Versicherte nach Beendigung der dem Versicherungsverhdltnis
zugrundeliegenden Beschdftigung oder Tédtigkeit in einer ge-
wissen Ubergangszeit fiir einen neuen entsprechenden Versiche-
rungsschutz sorgen kann, wenn er arbeitsfdhig ist, hat jedoch
auch Bedeutung fiir das Entstehen und das Wiederaufleben des
Krankengeldanspruchs. Da dem Versicherten nach dem Ausscheiden
aus der Versicherung noch bis zu 26 Wochen die spezifischen
Leistungen zur Krankheitsbek&@mpfung fiir einen zuvor einge-
tretenen Versicherungsfall gewdhrt werden, ist es gerecht-
fertigt, dem Versicherten fiir einen solchen Versicherungsfall
das Krankengeld als ergénzende Leistunz (§ 12 Nr 1 RehaAnglG)
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auch dann zu gewdhren, wenn er erst widhrend der nachgehenden
Prist arbeitsunféhig geworden ist (BSGE 45, 11, 15 mwN). Ist
die Arbeitsunfdhigkeit noch innerhalb dieser Frist einge-
treten, so wird der Krankengeldanspruch in seinem vollen
Umfang erworben. Ist der Versicherte dagegen in der ganzen
nachgehenden Prist von 26 Wochen arbeitsfdhig und daher ohne
Anspruch auf Krankengeld gewesen, so stehen ihm fiir die an-
schlieBende Zeit aus dem beendeten Versicherungsverhi@ltnis
die spezifischen Leistungen zur Krankheitsbekampfung nicht
mehr zu. Es 148t sich daher bei einem erstmaligen Eintritt
der Arbeitsunféhigkeit nach Ablauf der nachgehenden Frist
auch ein Anspruch auf Krankengeld als ergénzende Leistung -
nicht mehr aus dem beendeten Versicherungsverhdltnis her-
leiten. Wenn der Versicherte in der ihm mit der nachgehenden
Frist zugebilligten Ubergangszeit trotz Arbeitsfdhigkeit
keine Beschdftigung oder Tdtigkeit mehr aufgenommen und sich
auch nicht der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung gestellt hat,
sind durch die spdtere Arbeitsunfahigkeit keine Bezuge___
(Arbeitseinkommen, Arbeitslosengeld usw) entfallen, die ‘{
durch das Krankengeld zu ersetzen wéren. o

Gleiches mufB gelten, wenn ein Krankengeldanspruch bestan&en
hat, die Arbeitsunfdhigkeit aber spédter lédnger als 26 Wochen
unterbrochen worden ist. Zundchst ist hier zu beachten, daB
sich die nachgehende Frist des § 183 Abs 1 Satz 2 RVO auch
an eine durch Krankengeldbezug verlédngerte Mitgliedschaft
anschlieBt. Die oben angestellten Erwdgungen fiihren dariiber
hinaus dazu, daB die Fortdauer der Arbeitsunféhigkeit auch
dann die Einheit des Versicherungsfalles aufrechterhdlt,
wenn wegen Ablaufs der gesetzlichen Bezugszeit kein Kranken-
geld mehr gewdhrt wird. Dieser Zusammenhang zwischen Arbeits-
unféhigkeit und Versicherungsfall wird jedoch geldst, wenn
der Versicherte wieder arbeitsféhig wird und es trotzdem
unterldBt, in einer angemessenen Zeit fiir einen entsprechen-
den Versicherungsschutz zu sorgen. Die dafiir einzurdumende
Frist ist durch § 183 Abs 1 Satz 2 RVO, der hier zur Aus-
legung heranzuziehen war, ggrgegeben. Da somit bei einer |
Unterbrechung der Arbeitsunfiébigkeit durch eine Zeit der
Arbeitsféhigkeit von mindestens 26 Wochen ein Krankengeldan-
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spruch nicht mehr aus dem beendeten Versicherungsverhiltnis
hergeleitet werden kann, konnte in einem solchen Fall ein
Krankengeldanspruch nur durch ein neues Versicherungsverhédlt-
nis mit Krankengeldberecptigung begriindet werden.

| R e 1 o
Dieses Ergebnis entspricht dem Willen des Gesetzes, die
Leistungen der Krankenversicherung grundsédtzlich unbegrenzt
zu gewdhren, aber bei Beendigung der Mitgliedschaft nur
noch einem besonderen Schutzbediirfnis Rechnung zu tragen

(vgl § 183 Abs 1 Satz 2, § 214, § 311 RVO). Einem arbeits-
fdhigen Versicherten kann zugemutet werden, daB er sich

fiir den Fall der Krankheit auch in wirtschaftlicher Hinsicht
entsprechend seinen Bedlirfnissen absichert. Der Arbeitnehmer
wird bei Wegfall der Arbeitsunfﬁhigkeit in der Regel entweder
in seine oder eine andere versicherungspflichtige Beschafti-
gung zuriickkehren oder Leistungen nach dem Arbeitsforderungs
gesetz (APG) in Anspruch nehmen. In beiden Fédllen ist er mit
Anspruch auf Krankengeld versichert (§ 165 Abs 1 Nr 1 u 2
RVO, § 155 AFG). Der freiwillig Versicherte ist satzungs-
rechtlichen Regelungen unterworfen, die zum Teil von den
gesetzlichen Regelungen, die fiir Versicherungspflichtige
gelten, abweichen. Die Abweichungen beruhen auf der unter-
schiedlichen Rechtsstellung, die den Pflichtversicherten
und den freiwillig Versicherten in der gesetzlichen Kranken-
versicherung eingerdumt ist. Sie entsprechen den unter-
schiedlichen Schutzbediirfnissen dieser Versichertengruppen.
Bo sind freiwillig Versicherte oft nicht auf einen vollen
Versicherungsschutz, insbesondere nicht auf eine wirtschaft-
liche Absicherung im Krankheitsfalle angewiesen. Die Satzung
der Krankenkasse kann daher fiir diese Versicherten die
‘Kassenleistungen beschrédnken, sie muB dann aber auch die
Beitrdge entsprechend erméBigen (§ 215 Abs 2 u 3 RVO).

Somit ergibt sich fiir deL Klédger zundchst, daB ihm Kranken-
geld ab Beginn der neuen Rahmenfrist zu gewdhren ist, wenn
seine auf den Versicherungsfall vom 28. Februar 1975 zuriick-
zufiihrende Arbeitsunfdhigkeit nach der Umstufung in die
Beitragsklasse 492 nicht mindestens 26 Wochen unterbrochen
war. Die Dauer dieses Krankengelsbezuges wird ua auch |
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davon abhéngen, ob beim Kldger Rehabil itationsmaBnahmen

mit Aussicht auf Erfolg durchgefiihrt werden konnen, oder ob
eine Umwandlung der Berufsunféhigkeitsrente in eine Erwerbs-
unféhigkeitsrente in Betracht kommt (§ 183 Abs 7 RVO, §§ 63
bis 66 des Sozialgesetzbuches - Allgemeiner Teil -).

Es liegt nicht nur im wohlverstandenen Interesse des einzel-
nen Versicherten, sondern in Anbetracht der Moglichkeit |
eines periodenweisen Krankengeldbezugs bei fortbestehender
Arbeitsunféhigkeit auch im Interesse der Versichertengemein-
schaft, da8 der Krankenversicherungstrédger die Rehabilita-
tion des arbeitsunfdhigen Versicherten betreibt oder veran-
laBt und auch nach Ablauf einer Krankengeldbezugszeit weiter-
verfolgt. Es werden dann auch die fiir ein eventuelles Wieder-
aufleben des Krankengeldanspruchs bedeutsamen Umsténde '
unschwer festzustellen sein. '

Sollte die Arbeitsunfédhigkeit des Klédgers mindestens

26 Wochen unterbrochen gewesen sein und dem Klédger deshalb
ein Anspruch auf Wiedergewdhrung des Krankengelds an sich
nicht zustehen, miiBte seiner Behauptung nachgegangen werden,
die Beklagte habe die Wiedergewdhrung des Krankengelds
zugesagt. Die Erteilung einer unrichtigen Auskunft kann

die Beklagte zur Herstellung des Zustandes verpflichten,

der bei Erteilung einer richtigen Auskunft voraussichtlich
bestanden hédtte (zum Herstellungsanspruch vgl BSGE 49, 76 ff
= SozR 2200 § 1418 RVO Nr 6; SozR 2200 § 182 RVO Nr 57 mit
zahlreichen weiteren Nachweisen; vgl im einzelnen Funk,
DAngVers 1981, 26). Ergibt sich, daB der Klédger bei Ertei-
lung einer richtigen Auskunft die Mitgliedschaft nach der
Beitragsklasse 620 (mit Krankengeldberechtigung) bis in die
zweite Rahmenfrist hinein fortgesetzt hédtte, so miite er
wie ein Mitglied dieser Beitragsklasse behandelt werden.

Da die bisherigen Tatsachenfeststellungen fiir eine ab-
schlieBende Entscheidung in der Sache selbst nicht aus-
reichen, war von der gesetzlich vorgesehenen Moglichkeit
der Zuriickverweisung der Streitsache an das LSG Gebrauch

zu machen (§ 170 Abs 2 Satz 2 des Sozialgerichtsgesetzes).
Die Entscheidung iiber die Kosten bleibt dem LSG vorbe-
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