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Byndessozialgericht
Az.: 3 RK_ llo/64

Im Namen des Volkes

Urteilil
in dem Rechtsstreit

Zugestellt am
3, Juli 1967

Kldgerin und Revisionskliigerin,

Reg.Obersekretar
als Urkunds-
beamter de; Ge- Prozelbevolimdchtigte: ............. . i, .
schiftsstelle L O
gegen
Beklagte und Hevisionsbeklagte,
ProzeBbevollmidchtigte: .............. Ceceacsnsanaes .

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 3o0. Mai 1967 durch

Senatspréasident Dr. Langkedit

. - Vorsitzender -,
Bundesrichter Spielmeyer und
Bundesrichter Schroeder-Printzen,
Bundessozialrichter Dr. H o hn und
Bundessozialrichter Drews

fur Recht erkannt:

Die Revision der Klidgerin gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Rheinland.-Pfalz vom 28. Oktober 1964

wird zurlickgewiesen.
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JLaw — Gesetze und Urteile JR— Available on the
atten . > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw —fiir iOS

1ZINysad DYIN I B/ §§ YOBU YURqUIIE(] S[E PUTS SUN[WIUWeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
-2 -
Grinde
I
Die Firma Philipp H AG in Frankfurt a.M., deren

Betriebskrankenkasse die'Beklagte ist, beteiligte sich
an drei Arbeitsgemeinschaften (Arge), die im Bezirk
der klagenden Allgemeinen Ortskrankenkasse { AOK)
Baustellen unterhielten, nimlich

a) der Arbeitsgemeinschaft (Arge) Moselstaustufe
St. Aldegund (gegeniiber der Kligerin auch "Mosel-
staustufe St. Aldegund Los I" genannt,

b) der Arge Moselstaustufe St. Aldegund NaBbaggerung
(gegeniiber der Kligerin auch "Moselstaustufe
St. Aldegund Los II" genannt) und

c) der Arge Stauhaltung St. Aldegund-Mitte.

Der Arge-Vértrag hinsichtlich der Moselstaustufe

St. Aldegund wurde von‘der Firma Philipp H AG
und den Firmen Eduard Z AG, H und F _
Bau-AG, S & W sowle T &8 hG

entsprechend dem von den zustindigen Organen der Haupt-
‘verbinde der deutschen Bauindustrie erweiterten und
empfohlenen Vertragsmuster idF von 1956 bzw. 1961

am 30. April 1960 abgeschlossen.

In § 12 des Arge-Vertrages heiBt es wortlich:

h 1) Das flir die Durchfiihrung der Arbeiten benstigte
technische und kaufminnische Personal ist von den
Gesellschaftern entsprechend ihrem Beteiligungs-
verhdltnis nach MaBgabe der Beschliisse der
Aufsichtsstelle zur Verfiigung zu stellen. Es
tritt fir die Zeit der Durchfiihrung der Bau-
arbeiten in die Dienste der Arge. Bei Ausnanmen
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von diesem Grundsatz wird nach Ziffer 5 und 6
verfahren. Eine-Kiindigung und eine Umstufung
des von einem Gesellschafter kommenden, in die

" Dienste der Arge getretenen Personals in eine

andere Tarifgruppe kann nur mit Zustimmung des
abstellenden Gesellschafters geschehen.
Etwaige freiwillige Zuwendungen wie z.B. Weih-
nachsgratifikationen sind von der Aufsichts-
stelle zu beschlieBen und gehen zu Lasten der
Arge. ' :

Alle dbrigen Arbeitskrédfte werden von der Arge
ortlich eingestellt und entlassen,

Das von den Gesellschaftern gestellte Personal
erhdlt Beziige in der bisherigen Hohe, sofern
die Aufsichtsstelle nichts anderes. bestimmt,
Wenn von einem Gesellschafter abgestelltes
Personal bei diesem einen Anspruch auf be-
sondere Sozialzuwendungen hat, so gehen die~
se zu Lasten des Gesellschafters .c..00

o0 0

Die Gehdlter géhen.zu‘Lasten der Arge.

Bei Personalabstellung im Laufe eines Monats er-

folgt Gehaltsabrechnung bis zum Monatsschluf
durch den abstellenden Gesellschafter und Ver-
rechnung der zeitanteilig anfallenden Beziige an
die Arge mit einem Zuschlag nach § 12.Abs. 6.
Die Ubernahme in die Gehaltsliste der Arge er-
folgt ab Monatsbeginn des darauffolgenden Mo-
nats, Bei Personalriickkehr zu den Gesell-

- schaftern erfolgt in gleicher Weise Gehalts-

abrechnung durch die Arge bis zum Monats-
schlufl und Verrechnung der auf die Gesell-

~ schafter treffenden zeitanteiligen Beazlige.

11)

W

©.0D 0O

Personal, das von einem Gesellschafter fir die

"Arge ‘abgestellt wird, ist von dieser vor Frei-

werden dem betreffenden Gesellschafter zu mel--
den, und zwar bei Gehalts- und Wochenlohn-
empfangern mit einer Prist von 2 Wochen, bei
gewerblichen Arbeitskrédften mit einer Frist
von 7 Tagen., ‘
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12) Pir die Arge gilt die Arbeitsordnung der
Firma 2 Abgestellte Belegschafts~
mitglieder werden jedoch grundsédtzlich
riach der Arbeitsordnung der abstellen-
den Gesellschafter behandelt. Die durch
‘die Anwendung der Arbeitsordnung auf
die abgestellten Belegschaftsmitglieder
entstehenden Aufwendungen gehen zu Lasten
des betreffenden Gesellschafters°

Fur die Arge Moselstaustufe St. Aldegund NaBbaggerung
wurde zwischen den Gesellschaften der Pirma Philipp

B AG und der Firma 2 AG, mindlich ein '
Vertrag abgeschlossen, der - abgésehen von dem Um-
stand, daB nur diese zwei Gesellschafter beteiligt
sind -~ den gleichen Wortlaut hat wie der Vertrag fiir
die Arge Moselstaustufe St. Aldegund.

Der Arge-Vertrag hinsichtlich der Stauhaltung St. Alde~

gund-Mitte wurde von der Firma Philipp H AG
und den Firmen Julius B AG, Heinrich L XG,
P % 2 PR Bau-AG und < e W

 am 15. Januar 1962 abgeschlossen. Der § 12 des
Arge-Vertrags hat, abgesehen von Anderungen, die fur
den Rechtsstreit nicht von Bedeutung sind, den ent-
§prechenden_WOrtlaut wie oben wiedergegeben; aller-
dings fehlt eine ausdrtickliche Regelung dahingehend,
.daB eine Kiindigung und eine Umsfufung des von einem
Gesellschafter kommenden, in die Dlennte der Arge
getretenen Personals in eine andere Tarlfgruppe nur
‘mit Zustimmung des abstellenden Gesellschafiers ge-
schehen kann, ' |

Im August 1962 hat die Kliégerin gegen die Beklagte
beim Sozialgericht (SG) Koblenz'Klage erhoben mit dem
Antrag festzustellen, daB fur die Pflichtversicherung
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der von der Firma Philipp HE:L::;E AG zu den Arbeits-
gemeinschaften in ihrem Kasbenbe21rk abgestellten -
Arbeitnehmer nicht die Beklagte, sondern die Kligerin
zusténdig sei, Durch Urteil vom 28. November 1962 hat
das SG festgestellt, daB die Pflichtversicherung der
von der Beklagten zu Arbeitsgemeinschaften nach dem
Vertragsmuster des Bauvertrages Wiesbaden idF van
196t abgestellten Arbeitnehmerin- bei der Xlédgerin
durchzufihren ist, soweit der Beschdftigungsort der
"Arbeitsgemeinschaften innerhalb des Késsenbezirks

der Klagerin liegt. Zur Begriindung seiner Entschei-
dung hat es die Auffassung vertreten, aus § 12 des
Arge-Vertrags folge, daB die Arge als Arbeitgeberin
auftrete. Dies ergebe sich daraus, dafBl das TFlhrungs-
und PFachpersonal "in die Dienste der Arge" trete.

Die Arge trage auch die Gehdlter. Den Gesellschaftern
sei weiterhin mit der Abrede, die Entscheidung tiber
die Einsatzfahigkeit des Personals liége bei der Bau-
leitung, die personliche EinfluBnahme auf ihr Stamm-
personal genommen.

Auf die Berufuhg der Beklagten hat das LandessoZial-
gericht (LSG) das Urteil des SG éufgehoben und die
Klage abgewiesen. Es hat ausgefiihrt, -die.von der

Firma Philipp H ~AG zur Arge abgestellten Ar-
beitnehmer seien nicht aus dem Betrieb der Stamm-

firma ausgeschieden und daher Mitglieder der Be-
klagten geblieben. Dlese ‘Mitgliedschaft Ver81cherungs-
pflichtiger sei mit der Abstellung nicht erloschen;
insbesondere hitten dié arbeitsrechtlichen Verhdlt-
nisse das Offentlich-rechtliche versicherungspflichtige
Verhdltnis zur Firma Philipp H " nicht beendet.
Zwar trete ein Arbeitﬁehmer, der mit seinem Einverstidndnis
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zu Arbeitsleistungen bei einer Arge, an der sein Arbeitge-

ber beteiligt sei, beurlaubt werde, mit seiner Arbeitsauf-
nahme in ein Arbeitsverhdltnis zur Arge, wdhrend sein Ar-
beitsverhdltnis zum Stammbetrieb fiir die Dauer des Arbeits-

“ verhdltnisses zur Arge ruhe und nach Beendigung des Arbeits-

verhdlinisses zur Arge in vollem Umfang wieder auflebe. Es
handele sich aber um eine Regelung, die lediglich aus um-—
satzsteuerrechtlichen Griinden getroffen worden sei.

Die Firma Philipp H AG h#tte noch die Vertiigungs-
macht Uber ihre Stammarbeiter, nachdem diese die Arbeit
‘bei der Arge aufgenommen hitten. Insbesondere habe ihr _
das fiir das Arbeitsverhiltnis besonders bedeutsame Recht
der Kindigung insofzrn praktisch zugestanden, als nach ‘
§ 12 Nr. 1 Abs. 2 des Arge-Vertrags einem ihrer Stammarbei—
ter nur mit ihrer Zustimmung gekiindigt werden kdnnte. Die
Stammfirma habe auch mit dariiber verfiigt, wie die Arbeiten
ihrer Stammarbeiter im einzelnen durchgefiihrt werden soll-
ten. Das gleiche Recht habe die Firma H: AG auch ge-
genilber ihren zur Arge-Stauhaltung St. Aldegund-Mitte ab-
gestellten Stammarbeitern. Das folge ‘aus dem Umstand, da8

- nach § 12 Nr. 12.01 Abs. 2 des Arge-Vertrags Stauhaltung
St. Aldegund-Mitte nur die von der Arge ortlich einge-

stellten Arbeitskrdfte von der Arge entlassen werden konnten,

Der Stammarbeiter sei im éllgemeinen naturgemid8 primiar fur
seine Stammfirma dienstbereit. Sie seien in sozialcr Hin-
sicht allein in den Stammbetrieb und nicht in den der Arge
Aeingegliederto Ihre Anspriiche gegen die Unterstiitzungskasse
der Philipp H ~ AG bestidnden auch wdhrend der Zeit

der Abstellung zur Arge fort. Dabei werde diese Zeit - was
fur die Hohe der Unterstiitzung ausschlaggebend ist - als
Arbeitszeit bei der Pirma Philipp H o AG angerechnet.
Die Revision wurde zugelassen.
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Die Kligerin hat gegen das Urteil Revision eingelegt.
Sie trédgt vor:

Schon nach § 2 Nr. 1 des Bundes-Rahmentarlfvertrags
fiir das Baugewerbe in der Bundesrepubllk Deutschland
liege ein Ausscheiden der Arbeitnehmer der Firma H

- AG fiir die Dauer der Entsendung dieser: zu den
drei Arbeitsgemeinschaften in ihrem Bezirk vor. Es-
heiBe dort namlich u.a.: "Wird ein; Arbeitnehmer mit
seinem Einverstdndnis zu Arbeitsleistungen in einer
Arbeitsgemeinschaft, an der der Arbeitgeber betei-
ligt ist, beurlaubt, so tritt -er mit seiner Arbeits-
aufnahme'in ein Arbeitsverhdltnis zur Arbeitsgemeinschaft.
Wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses zur ir-
beitsgemeinschaft ruht dann das Arbeitsverhdltnis
zum Stammbetrieb," Ein Mitwirkungsrecht der Firma
H 'AG sei einem Kiindigungsrecht nicht gleich-
zusetzen. Das gelte auch hinsichtlich der tariflichen
Umgruppierung. Folge man der Aﬁffaﬁsung des LSG-Ur—
teils, so wirde jeder Dritte, dem auf Grund des Ar-
beitsvertrags ein Mitspracherecht eingerdumt worden
sei, Arbeitgeber. Die weitere Anwartschaft dexr- ent—
sandten Arbeltnehmer auf Zahlungen aus der Flrmen—
Unterstutzungskasse unter Anrechnunglder Zeit der
 Arbeitsgemeinschaft sei ohne jede rechtliche Be-
deutung. Auf dlese Motlvatlon fir ‘das Ausschelden L
bei der Firma H: AG ktnne es nicht ankommen,.v
entscheidend sei die tatsidchliche Verwendun

-8 =
[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
" ggste;(')%se mobile A App Store
- er eselze JLaw — flir Android JLaw —flir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1zinyosasd

31, YONY SIOMUIE]

ig

OYIN ‘JF B8 §§ YorU YuequUale(] S[e purs Sun[ururessralin Iap


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Dié Klégerin beéntragt,

das Urteil des LSG Rheinland Pfalz vom

28, Oktober 1964 aufzuheben,und festzu- .
- stellen, dafB fir die Krankenversicherung

der von der Philipp H AG zu

-a) der Arbeltsgemelnschaft Moselstaustufe

Die Beklagte

St. Aldegund (Los I),

b) der Arbeitsgemeinschaft Moselstaustufe
St. Aldegund NaGbaggerung (Los II) und

c) der Arbeitsgemeinschaft Stauhaltung
St. Aldegund-lMitte

entsandten Arbeitnehmer nicht,die Beklagte,
sondern die'Klégerin zustdndig ist, soweit

" Sie der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen KrankenVersichérung unterliegen und
ihr Beschiftigungsort fir die Tatigkeit bei
den Arbeitsgemeinschaften innerhalb des
Kassenbezirks der Kldgerin liegt.

beantragt,

die Revision zurﬁdkqueiseng”'

Beide Betelllgten sind mit einer ‘Entscheidung ohne miind-
liche Verhandlunv elnverstanden (§ 124 Abs. 2~ ~Svzialgerichts—

gesetz’—SGG )
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II

Die Revision xonnte keinen Erfolg haben. Vie der Se-
“nat bereits in seinem Urteil vom 20, Dezember 1966
- 3 RK 84/64 - entschieden hat, gehtren in die Be-
triebskrankenkasse (BKK) einer Firma auch diebzu
einer Arbeitsgemeinschaft auf einé auswadrtige Bau-
stelle entsandten versicherungspflichtigen Arbeit7
nehmer; denn sie'unterliegen auch weiterhin in einer
Reihe wichtiger Punkte der Dispositionsbefugnis der
Stammfirma. Von dieser Rechtsprechung abzugehen,
sieht der Senat keine Veranlassung.

Nach § 245 Abs. 3 der Relchqver31cherung ordnunv (RVO)
gehdren in die BKK alle im Betrieb beschnaftigten Ver-
sicherungspflichtigen. Es ist daher entscheidend, ob

die zur Arge abgestellten Arbeitnehmer der Firma H =

AG noch in diesem Betrieb beschidftigt waren, ob
also die abgestellten Arbeiter noch zum mindesten in
einem gewissen Umfang der D150081t10nsbe1ugnls ihrer
Stammfirma unterstanden. Dies war der Fall. Der Senat

hat in seinem Urteil vom 29, Mirz 1962 (SozR RVO

‘§ 380 Nr. 1) ausgesprochen, daf bei einer Firmenar-
beitsgemeinschaft in Gestalt einer Gesellschaft des
blirgerlichen Rechis die eine Gemeinschaft zur ge-
samten Hand bildende Gesamtheit der Gesellschafter
und nicht die einzelnen Gesellschafter der Arbeit-
geber seien, Dabei sei Arbeitgéber;immer derjenige,A'
dem der Arbeitnehmer Dienste leiste, und zu dem er
daher im Verhdltnis pérsbnlicher Abhéngigkeif stene,
die sich vornehmlich in seiner'—'regelméﬁig mit dem
Direktionsrecht des Arbeitgebers verbundenen - Ein-
gliederung'in‘den Betrieb des Arbeitgebers &dufBere.
In diesem Sinne dienstberechtigter Arbeitgeber kdnne
auch eine Personengesamtheit sein, wobei nicht die

- 1o -~
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einzelnen Gesellschafter, sondern die Gesamtheit der
Gesellschafter der Arbeitgeber sei. Die an eine Arge ab-
gestellten Arbelter blieben Belegschaftsmltglleder des ab-
Agebenden Arbeltgebers, sofern es nicht anders vereinvart .
sei. Seien aber derartige Verelnbarungen getroffen oder
wiirden Arbeitskridfte von der Arge neu eingestellt, so sei
diese die Arbeitgeberin.._

Unter Berilicksichtigung dieser Gesichtspunkte ist im vor-
liegenden Fall auch die Stammfirma noch als Arbeitgeberin
der abgestellten Arbeitnehmer anzusehen., Zwar steht das ab-
gestellte Personals in Diensten der Arge, séine Beaziige werden
von der Arge gezanli, Auch unterstehen diese Arbeitskrafte

der Dispositionsbefugnis der Arge, wdhrend das alte Arbeits-

verhdltnis ruht. Auf der anderen Seite sind Kiindigungen

und Umstufungen nur mit Zustimmuhg der Stammfirma zuldssig.
Das gilt auch gegeniiber der zur Arge—Stauhaltﬁng St. Alde-
gund-Mitte abgéstellten Stzmmarbeiter. Es fehlt hier zwar
in dem entsprechenden Arge-Vertrag eine diesbeziigliche aus-
driickliche Regelung, Das LSG hat jedoch zutreffend — und
von der ReVisioh im ibrigen auch -nicht angegriffen - die
Auffassung vertreten, daB die von der Firma H AG ab-
gestellten Stammarbeiter lediglich- mlt Zustlmmung der Slamm-
firma gekiindigt werden kénnen, da rnach § 12 Nr. 12.01 des
Arge-VertfagS-Sféuhaltung St. Aldegund-Mitte nur die an der
‘Arge 6rtlich eingestellten Arbeitskrifte von der Arge ent-—

.lassen werden kdnnen. Es darf'Weiter'nicht iibersehen werden,

dal die Bezlige der abgestellten Arbelter in der blsherlgen
Hohe gezahlt werden, soweit die Aufs1chtsste11e nichts an-
deres bestimmt. Auch die Sozialzuwendungen, die ein Arbeit-
nehmer erh&lt, gehen zu Lasten des Gesellschafters, nicht

zu Lasten der Arge, SchlieBlich wird das Persohal, das fir

die Arge abgestellt wird, von dieser vor Preiwerden dem be-
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treffenden Gesellschafter gemeldet. Es sind daher die
Beziehungen zur alten Pirma nicht vollig geldst. Da-
bei ist insbesondere von Bedeutung, daf die Sozialzu-—
wendungen zu Lasten des Gesellschafters und nicht zu
Lasten der Arge'gehen, daf3 die ‘Zeit bei'der Arge auf
die Dauer der Zugehorigkeit zur Firma H- AG an-
gerechnet wird und dafl die Anspriiche gegen deren Unter-
stiitzungskasse vieiterbestehen. Es liegt ein Arbeitsver-

haltnis vor, bei dem wesentliche Befugnisse der Arbeit-

geverseite auf die Arge uUbergegangen sind, aber bei dem
noch eine gewilsse Vieisungsbefugnis der Stemmfirma bve-
steht. Die Dispositionsbefugnis der Firma H AG
adufiert sich bei den abgestellten Arbeitskrdften auch
darin, daf8 die Firma die Arbeitnehmer jederzei% Zu-—
rickrufen kann, wenn sie sie selbst bendtigt. Sie

mufl dann nur die erforderliche Anzahl durch andere
ersetzen. Denn nach dem Arge-Vertrag ist sie ver-
pflichtet, das benttigte Personal zu stellen, ohne
daf3 sie daran gehindert wire, dieses durch anderes

zu ersetzen. Die Arbeitsbereitschaft der abgestellten
Arbeitnehmer ist der PFirma H 4G zegeniiber zwar
eingeschriankt, aber nicht aufgehoben,

An dieser Beurteilung &ndert auch nichts der Umstand,
daB die entsprechende Regelung des Bundes-Rahmentarif-
vertrags flir das Baugewerbe im Gebiét der Bundesrepu-— '
blik Deutschland bestimmt, daf dann, wenn ein Arbeit-
nehmer mit seinem Einverstidndnis zu Arbeitsleistungen
in einer Arbeitsgemeinschaft, an der der Arbeitgeber
beteiligt ist, beurlaubt wird, mit seiner Arbeitsauf-.
nahme in ein Arbéitsverhéltnis zur Krbeitscemeinschaft
tritt; denn nach dem oben Ausg efuhrten ist die TFest-
stellung in § 12 des Arge-Vertrags, daB das bisherige
Arbeitsverhidltnis "ruht" dahin zu verstehen, dall zwar
die fir die Ausfihrung der Arbeiten én Ort und Stelle
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unerlifliche Weisungsbefugnis auf die Arge ubergegangen
war, dafl aber die allgemein filir die Gestaltung des Ar-
beitsverhdltnisses wichtigen Arbeitgeber-Befugnisse -
Kindigung, Umstufung in eine andere Tarifgruppe, An-
derungen der Beziige, vor allem aher die Disposition
ibver den Arbeitseinsatz - im wesentlichen bei der ab-
stellenden Stammfirma lagen. Die entsandten Arbeits-
krafte blieben Arbeitnehmer der Firma H: AG. Das
duflerte sich auch darin, dafl sie nach Beendigung der
Tatigkeit bei der Arge - die nicht mit der Beendigung
der Bauarbeiten insgesamt gleichgesetzt werden kann -,
ohne daff es des Abschlusses eines neuen Arbeitsvertrags
bedurfte, im Reahmen ihres aufrechterhaltenen Arbeits-
verhdltnisses von dieser Firma weitérbeschéftigt wurden.
Dieser Fall ist daher anders zu beufteiien, als wenn
die Arge neue Arbeitskriafte einstellt oder das Vertrags-
verhdltnis des Arbeitnehmers zum Stammbetrieb durch Kin-
digung oder beiderseitiges Einvernchmen beendet und mit
der Arge ein neues Arbeitsverhdlinis begriindet wird. Eeil
diesem ist sie allein Arbeitgebering Es besteht keine
Verbindung zu den einzelnen Gesellschaftsfirmen.

Weil mithin bei den zur Arge abgestellten Arbeitnehmern
die Firma H - AG noch ein, wenn auch eingeschrénk-
tes, Dispositionsrecht hat, sind die Arbeitnehmer beil
ihr beschadftigt. Daher ist die beklagte BKK nach § 245
Abs. 3 RVO zusténdig.

- i3 -
JLaw — Gesetze und Urteile omonmon D Available on the
N Ezste;(l)%sG (mobile App) » Google play App Store

er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZnYosad HYIN P B8 §§ Yoru YUeqUa)E(T S[E PUls SUNJUIWIESS[I)I() JOP J[Id ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die Revision muBte daher zurlickgewiesen werden.

Die Kostenentscheidung efgeht_geméﬁ § 193 Abs. 4 SGG.
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