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Bundessozialgericht

% RK

Zzugestellt an
27. Jduli 673

105 /71 o In Namen 4de ; V Q 1’3 e s

Urteil ‘

in dem Rechtsstreit 1

Kldger und RevisionsklZger

rrozeflbevollmichtigte: . . . « ¢ ¢« ¢ ¢ &« « o o« o,

gegen

Beklegte und Hevisionsbeldlagte.
|

Der Z. Senalt des Bundessozialgerichts hat ohne nund-
liche Verhandlung am 22. Jduni 19Y% durch den
Vorsitzenden Richter Dr. L an gk e 1 t , daie kichter
Spielmeyer und Dr. Schmitt und die
ehrenamtlichen Richter Dr. S chmidt und V o g t

fur Recht erkannt:

-

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Hessischen Landessozialgerichts vom 4. November 1977
wird zurlickgewicsen. |

Kosten sind anicht zu erstatten.
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Der Kldger - Behordenangestellter - wurde am 21. Oxtober 1969

arbeltsunfiahig krank. Sein Gehalt wurde ihm bis zum 20. April

1970 weltergezahlt. AnschliefBend wurcde ihm von der beklagten

Krankenkasse Krankengeld unter Zugrundelecgung des September-
eha

Gehalts gezahlt.

\

Der Lliger ist der Auffassung, bei der Berechnung des Kranken-
geldes miisse die Gehaltserhdhung von 100 D berlicksichtigt
verden, die vom 1. Januar 1970 an auch flr ihn wirksam gewor-
den war. Das Sozialgericht (SG) hat die Krankengeldbervechnung
in der Fassung des Widerspruchskbescheides vom 12. Juni 1970
aufgehoben und die Beklagte zur Zahlung des Krankeugeldes auf
der Grundlage des Genalts fir Midrz 1970 verurteilt. Die fur
tionatelohnenpfinger geltende Vorschrifit des ¢ 182 Abs. © der
Feichsversicherungesordnung (KVO) i.V.m. & 180 KVO zwinge im
Hinbliclk auf das Lohnausfallprinzip zur Beriucksichtigung der
Gehaltserhchung. Ob die sich aus dem Wortlaut des s 182

aAbs. 5 RVO ergebende Sonderstellung der Arbeiter, die nicht
monatlich entlobhnt werden, mit dem Glelchheltsgrundsatz ver-
einbar sei - was fraglich sel -, konue dashinstehen {(Urteil

vom 15. September 1970).

Das Laundessozialgericht (LEG) hat die Klage abgewiesen. IEs
hat im wesentlichen ausgefiihrt: Die Berechnung des Krankeun-
geldes beruhe auf dem sogenannten Referenzperiodenprinzip,
wonach der vor der Arbeitsunfihigkeit bestehende Lohnanspruch
als fortbestehend fingiert werde. ILonnschwankungen in der
Zelt der Arbeitsunfihigkeit, die nach dem Lohnausfallprinzip
zu berlicksichtigen wiren, seien unbeachtlich, was sich nicht
nur aus dem nicht unmittelbar anzuwendenden § 182 ibs. 5 RVO
ergebe, sondern schon an dem Wort '"regelmilRig" in Absatz &

zu erkennen sei. Im Ubrigen miisse das Referenzperiodenprinzid
des § 182 4ibs. 5 RVO auch aus Grinden der Gleichbehandlung fir
Angestellte gelten. Wenn der Gesetzgeber das Lohnausfall-
orinziv hédtte Ubernehmen wollen; so h8tte er dies - wie 1in

r

anderen Vorschriften, zB in § 11 Abs. 2 Satz 1 des MHutter-
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schutzgesetzéé — deutlich machen missen (Urtell vom
4, November 1971)..

Der Klidger hat die vom LSG zugelassene Revision eingelegt.

Er rigt die Verletzung der §§ 182 Abs. 4 bis 6 und 183

Abs. 2 kVO. Das Krankengeld habe, was auch in der Kecht-
sprechung aunerkannt seil, eindeutig Lohnersatzfunktion. Danach
solle der Versicherte durch den Bezug des Krankengeldes nicht
besser, aver auch nicht schlechter gestellt werden, als er
stehen wirde, wenn er gearbeitet hdtte. Dieser Funktion wiirde

(ﬁ

widersprechen, wenn das Krankengeld trotz vorausgegangener
hoherer Entlohnug nur nach dem Gehalt berechnet wirde., das im

[\-.

eitpunkt desg Eintritts der Arbeitsunfihigkeit tezogen wirde.
Iir die Berucksicntigung der hoheren Entlohnung spreche auch,

[e))
1")
5

die Eeitrige zur Krankenversicherung nach dem erhohten

C"‘

chalt berechnet und abgeflhrt worden seilen. Ir beazntragt,

das Urteil des Hegsischen 1LSG vom 4. November 1871
‘aufzuheben und die beruvfung der Beklagten gegen das

Urteil des &G vom 15. September 1970 zurlickzuweisen.

Die Beklagte beantregt,
dic Hevislon zurickzuwelsen

Sie hilt des angefochtene Urteil Ilr zutreffend.

Die Beteilligten sind mit einer Entscheidung ohne nmindliche
Verhandlung einverstenden. B S

i1

Die Revision ist nicht begriindet.

Das LSG hat zutreffend ausgefihrt, daB der erkennbare Sinn

der die Berechnung des Krankengeldes betreffenden Vorschriften
(§ 182 Abs. 5 und 6 RVO) auf eine Lohnperiode als Berechnungs-—
grundlage hinwelst, die vor dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeilt
liegt. Die Tatsache, dal dies in dem hier einschligigen § 182
Abs. 6 RVO - im Gegensatz zu § 182 Abs. 5 RVO - nicht wodrtlich
zun susdruck gebracht wurde, andert daran nichts, wie sich aus
der Verweisung auf den "Grundlohn" (§ 180 RVO) ergibt. Der

Dy
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Grundlohn als lMalstab flir die baren Leistungen der Krsukenkasse
hat. was das Krankengeld betrifft, eine unterschiedliche Deu-
tung erfahren. Das Reichsversicherungsamt (RVA) war urspring-
lich (vgl. Grunds.Entsch. Nr. 2342; AN 1917, 462) unter Be-
rufung auf den Grundsatz der Einheit des Versicherungsfalls
davon ausgegangen, dall das Krankengeld nach dem vor Ekintritt
des Versicherungsfalls - der behandlungsbedurftigern Xraukheit -
bezogenen Arbeitsentgelt zu bemessen sel, auch wenn der Ver-
slcherte erst spater arbeitsunfidhig werde und den Anspruch suf
Krankengeld erwerbe. Im Hinblick auf die Anderung der Rechts-,
lage durch den Erlall des Reichsarbeitsministers vom 20. lMai
1941 zu § 183 Abs. 1 RVO, wonach die Krankenpflege - wie auck
nach geltendem Recht - ohne zeitliche Begrenzung zu gewdAhrern
1st und der Anspruch auf Brankengeld daher noch unbeschriankt

1

nge nach dem Beginn der Behandlungsvedirftigkelt entstehen
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das RVA spiter (Grunds.kntsch. Hr. 55

o

145) von der strikten Anwendung des Grundsatzes der Einh
cs Versicherungsialls abgewichen und hat fir dlie bemessung

o}
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n

Krankengelds den Grundlohn nach den Verhiltnissen zur zeilt
%gcbllch erachtet.

eser auffassung ist auch der erkennende nat im Grundsatz
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Di
gefolgt. Lr hat lediglich - unter noch stirkerer BetOnung
des wwecks des Krankengeldes, anstelle des Lohnes den Unter-

halt des erkrankbten Versicherten zu sichern - fur den Fall,

c
7%

-

ald der Krankengeldbezug beil Fortdauer des behandlungsbedlri~
Tigen Leidens durch eine Zuischenbeschiftigung unterbrocnen
:LS‘s Testgestellt, dal sich das Krankengeld nach den Grundlotn
vor der letzten Arbeitsunfihigkeit richtet (BSG 5, 283, 287)-
Die dargelegte Auffassung Uber die maBgeblichén Lohnvernzlt-
nisse fiir die Bemessung des Krankengelds - Eintritt der letu-
ten Arbeitsunfihigkeit als Endpunkt der zu berlcksichtigender
Lohnsituation - ist im Kern bis heute giiltig geblieben. Dal
sie einheitlich flr siEmtliche Krankengeldbezieher - Trotz un-
terschiedlicher arbeitsrechtlicher Lage fir Angestellte uad
Arbelter - galt, folgte flr die Zeit vor Inkrafttreten des
Gesetzes zur Anderung und Erginzung des Gesetzes zur Verbesss—

rung der wirtschaftlichen Sicherung der Arbeiter im Kranknelts-
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fall (LeistungsverbesserungsG) vom 12. Juli 1961 (BGBL I 913)
bereits daraus, dall dieser Personenkreis versicherungsrecht-
lich nach denselben Vorschriften behandelt wurde (§ 182 Abs. 1
Nr. 2 i.V.m., § 180 Abs. 1 Satz 1 RVO aF). Sie hatte zur Folge,
dafl eine Lohnerhdhung, die sich nach Eintritt der Arbeits-
unfihigkeit infolge Lohnfortzshlung bei Angestellten auswirken
kornnte, tel der Berechnung des anschlielend 2zu zahlenden Kran-
kengeldes unberiicksichtigt bleiben mufllte, so dall die arbeite-
recntliche Bevorzugung der Angestellten insoweit versicherungs-
rechtlich nicht durchschlug. Die MaBlgeblichkelt des Grundlohns
fiihrte allerdings dazu, dall wegen der erheblichen Lohnschwankun-
’gen des Kraukengeld bel Arbeitern vielfach von Zufdlligkeiten

abhingig war.

Daher flbhrte das Leilstungsverbesserungst zum Zwecke der Beseiti-

ser lNachteile eine uvnvterschiedliche Berechnung des Kran-—
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kengeldes ein, indemr die Berechnung fir Lichtmonatslohnempfanger
- im wesentvlichen arbeiter - von denm Gruadlobhn getrennt und auf
der neuen Begriff des "Hegellohns" gestitzt wurde (§ 182 4bs. 5
RVO). Diese Trenuung vor dem traditionellen Begriff des Grund-
0

i
lohns, der nach wie vor flr rlonatslobhnempfinger - im wesentlichien

Angestellte - gilt (8% 182 ibs. 6, 180 LVQ), brachte indessen

ch Fintritt

w

/8 §§ yoeu

keine Anderung des Grundsatzes, deali Lohnerhdhungen n

e

der Avbeitsunfihigkeit nicht zu berlicksichtigen sind. In der 5
Definition des Regellohnes, die in Anlehnung an den Begriff des

Nettolohns in § 2 Abs. 2 des Arbeiterkrankheitsgesetzes 1dF

des LeistungsverpvesserungsG geschaffen wurde, wird fir den mal3-
geblichen Lohnabrechnungszeitraum auf die Zeit "vor Beginn der
Lrbertsunfahigkeit" abgestellt. Diese Regelung.war fiilr Gdie ver-
sicherten Arbeiter, sowelt es sich um die Berlicksichtigung von
Lohnerndhungen nach Iintritt der Arbeitsunféhigkeit hendelte,
urspringlich in der Regel nicht weiter belastend, weil fiir sie
noch keine Lohnfortzahlung eingefihrt war und 2ls aktuellster
Loh

—

1 ohnehin nur der vor Beginn der Arbeitsunfiahigkeit in Be-
tracht kam. Insofern erleangte die Zeitbestimmung Bedeutung crst

nach Inkrafttreten des Lohnfortzahlungsgesetzes (LFzG) am

S

. Januar 1970, mit dem Jjedoch keine Anderung der Krankengeld-
berechnungsvorschriften in der hier interessierenden Hinsicnt
. verbunden war. Die allgeneine Lohnfortzehlung im Kranknelts-

‘unl auch bei Arbeitern dazu fihren. dall Lobhn-—
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veranderungen nach Eintritt der letzten Arbeitsunfiahigkeit
fir das Krankengeld nicht zu berucksichtigen sind. Deamit
aber ist nur die bisher mehr formale versicherungsrecht-
liche Gleichstellung von Arbeitern und ingestellten in-
haltlich in dem Sinne verstarkt worden, dall eine bisher
nur die Angestellten treffende Rechtsfolge — Nichitberick-
sichtigung von Lohnverdnderungen nach kintritt der Ar-
beitsunfihigkeit beim Krankengeld - nunmehr auch die ver-
sicherten Arbeiter erfallt. Die hiermit errceichte vollige
Gleichstellung der versicherten Arbeitnehmer im Krank-
heitsfall entspricht dem Zweck des LFLG; eine unterschied-
liche Bemessung des Krankengeldes je nachden, ob es sich
rach dem Regelloh:n (§ 182 Abs. 5 hVO) oder dem Grundlohn
(¢ 182 Abs. 6 EVO) richtet, wiirde den Sinn der gesetz-

lichen kegelung ins Gegentell verkehrei.

Izt somit fir das geltende Recht davon auszugehen, dab
nach wie vor LohnverZnderungen unach Lintritt der letzteun
Arbeitsunf&higkeit flir die Bemessung des Kraukengelaes
aulier Ansatz bleiben, so ist jedoch nicht zu Ubersehnei,
call dieser alte Rechtsgedanke in zunehmendenm liafe in
Widerspruch zu dem Lohnersatzprinzio gerit, wenn dieses
dahin verstanden wird, daBl das Krankengeld den Jjeweils
fiir

aktuellsten Lohn widerspiegeln soll. Auch spricht filx

@

ine stiérkere Heranflhrung des Krankengelds an den je-
wells zuletzt erzielten Lohn, dall dieser Lohn - als
"Grundlohn" - die Bemessungsgrundlage flr den Beitrag

zur Krankenversicherung bildet. Damit sind Iragen aun

die Gesetzgedbung aufgeworfen, die wohl nicht nur punktuell

(8 182 Abs. 5 und 6 RV0), sondern im Rahmen des Gesamt-
Komvlexes der Barleistungen beantwortet werden miiflten
und jedenfalls nicht von der Rechtsprechung isolierd®

aufgegriffen werden konnen.

r.
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Die Kostenentscheidung berunt auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes. LR P e R W .
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