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Kl&dger und RevisionébeklagtenQ

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
- mindliche Verhandlung vom 23.November 1966 durch

Senatspréasident Prof. Dr. B o g s

L ' - Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. K r e b s und
Bundesrichter - Spielmeyer,
Bundessozialrichter - Ehrrhardt und
Bundessozialrichter Ledéerer

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Schleswig—Holsteiniéchen Landessozialgerichts vom

20. August 1964 aufgehoben. Die Berufung des Klégers
gegen das Urteil des Sozialgérichts Schleswig vom 10,
Oktober 1963 wird zurilickgewlesen.

“AuBergerichtliche Kosten des Berufungs- und Revisions-
verfahrens sind nicht zu erstatten.
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Die BeteLllgten &trelten daruber, ob dem Kl éer, ‘der als Veber
bei der beklagten Allgemeinen Ortskrankenkasse (AOK) pflicht-
versichert ist und vom 22.November 1962 bis zum 12.Januar 1963%
arbeiltsunfénig krank war, auch flr sechs Tage der Weihnachts~
woche des Janrves 1962, nédwmlich den 24. (Montag) und den 27.
bis 31. Dezember (Donnerstaz bis lontag), “rankengeld zusteht.
in der Zeit vom 22. Dezember 1962 bis zum 2.Januar 1963 wurde

im Betriebe des Kliégers nach einer Vereinbarung zwischen der

Betriebsleitung und dem Betriebsrat nicht gearbeitet, Die aus-

gefallenen Arbeitsstunden arbeiteten die Betriebsangehdrigen

- auch der Kléager - in den Monaten September bis Noveumber 1962
"vor", das Entgelt daflr erhielten sie jedoch erst am letzten
Zahltag vor Welhnachteno

Nach Ansicht der beklagten Krankenkasse hat der Kliger fiir
die streitigen Tage Arbeitsentgelt empfangen, so daf sein
Krankengeldanspruch insoweit nach § 189 Abs. 1 der Reichs-
‘versicherunygsordnung (RVO) geruht habe (Bescheid vom 21.
Dezember 1962 und Widerspruchsbescheid vom %o0. April 1963).
Der Kléger meint dagegen, ihm sei das durch Leistung der Vor-

arbelt verdiente Entgelt fiir die "Vorholstunden" gezahlt worder,

es sel nur bis VWeihnachten beim Arbeitgeber "stehengeblieben".
Da dieser mithin keinen Lohn fiir die Weihnachtswoche gezehlt
hqbe, sei § 189 Abs. 1 RVO nicht anwendbar.

Das Sozialgericht (SG) Schleswilg ist der Ansicht der Be-
klagten gefolgt und hat die Klage uniler Zulassung der Berufung
als unbegriindet abgewiesen (Urleil vom 1o. Oktober 196%). Das
Schleswig-Holstelnische Landessozialgericht hat auf die Be-
rufung des Kldgers die Beklagte zur Zahlung des beanspruchten
Krankengeldes verurteilt. Es hat den - als Sondervorschrift
eng auszulegenden - § 189 Abs. 1 RVO nicht fiir anwendbar ge- -

halten, weil der Kldger den in den vorweg geleisteten "Uber-
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stunden" erzielten Lohn fir diese Stunden und nicht fir
die in der Weihnachtswoche ausgefallene Arbeitszeit er-
halten habe. Er werde durch den Bezug des Krankengeldes
fir die strittigen Tage auch nicht besser gestellt als
die nicht krank gewesenen BetriebsangehoOrigen. Anders
als diese hétte er die Freizeit wegen seiner Erkrankung
nicht nutzen kodnnen. In einer Betriebsvereihbarung fur
das folgende Jahr sei deshalb aucn bestimmt worden, daf
den wdhrend der Felertage erkrankten Betriebsangehorigen
die Freizeit nachzugewidhren sei (Urteil vom 20.August
1964 ). '

it der zugelassenen Revision wendet sich die beklagte
Krankenkasse gegen die Ansicht des Berufungsgerichts,
die vom Kldger vorgearbeiteten Stunden seien "Uber-
stunden" gewesen. Der Kiéger habe vielmehr die in der
Weihnachtswoche ausgefallene Arbeitszeit bis November
1962 neben der normalen Arbeitszeit abgeleistet. Fur
die ausgefallenen Arbeitstage sei ihm auch Entgelt
gezahlt worden, so daB sein Krankengeldanspruch inso-
weit nach § 189 Abs. 1 RVO geruht habe. Die spidtere Be~
triebsvereinbarung des Jahres 1963 misse hier auller
Betracht bleiben. Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Schleswig-Holsteinischen
LSG vom 20. August 1964 aufzuheben und
die Berufung des Kléagers gegen das
Urteil des SG Schleswig vom 1o.0ktober
196% zuriickzuweisen.

Der Kléger hdlt die Revision der Beklagten fiir unzuldssig,

well sie innerhalb der Revisionsfrist nur die Aufhebung
des angefochtenen Urteils beantragt habe. Im lbrigen sei

das angefochtene Urteil im Ergebnis zutreffend. Der Kléger
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beantragt,

die Revision als unzulédssig zu ver-
werfen, hilfswelse als unbegriindet
zuruckzuwelsen.

II

Die Revision der Beklasgten ist zulldssiy. Aus ihrem innerhalb
der Revisionsfrist gestellten Antrag ist genligend klar zu ent-
nenmen, dall sie die Aufhebung des angefochtenen Urteils und
eine Entscheildung des Revisionsgerichts begehrt, die ihr das
zuspricht, was ihr die Vorinstanz versagt hat, némlich die
Berufung des Kléagers gegen das Urteil des SG zuriickwelst. Die
Beklagte hat mithin 1nncrha1b der Revlalonsfrlst einen hin-
reichend bestimmten untrq@iresteJJL (§ 164 Abs 2 SGG; vglo‘
BSG 1, 98, 99 Mitte).

Die Revision ist auch begriindet. Das LSG hat dem Kléger zu
Unrecht fir die streitigen Tage ( 24. und 27. bis 371. Dezember

1962 ) Krankengeld zuerkannt.

Entgegen der Ansicht der Beklagten stenht hier allerdings nicht
schon § 189 Abs. 1 Satz 1 RVO der Gewghrung des Krankengeldes
entgegen. Nach dieser Vorschrift ruht der Anspruch auf Kranken-
geld, sowelt der Versicherte wdhrend der Krankheit Arbeits-

entgelt erh&lt+ Da nur ein existent gewordener Anspruch ruhen o

kann, setzt die Vorschrift das Bestehen eines Krankengeldan-

spruches voraus. Das trifft hier filir die genannten Tage nicht

ZUo

Wie der Senat in der Sache 3 RK 8/64 (Urteil vom 27.0Oktober
1966, fiilr einen Versicherten, der in einem Betrieb mit Funftage-
woche beschéftigt war, entschieden hat, ist bei Verlegung der
Arbeitszeit wvon einem Tage, an dem regelméBig hatte gearbeitet
werden miissen, auf einen anderen Tag (z.B. einen arbeitsfreien
Sonnabend), der arbeitsfrei gewordene Tag nicht als Arbeitstag
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im Sinne des -~ die Krankengeldzahluhg regelnden - § 182
Abs. 5 RVO anzusehen; einem Versicherten, der an dem
arbeitsfrei gewordenen Tag arbeitsunféhig ist, steht des-
halb insoweit kein Krankengeld zu. : |

Ob auch der Betiieb des Kl&gers wihrend der fraglichen
Zeit nur flnf Tage in der Woche gearbeitet hat, ist dem
angefochtenen Urteil nicht zu entnehmen, kann aber aich
offen bleiben. Selbst wenn némlich der Klédger, seinerzeit
noch sechs Tage in der Woche gearbeitet haben sollte, wire
der Klaganspruch nicht begriindet.

Selit dem Inkrafttreten des Léistungsverbessungsgesetzes
vom 12. Juli 1961 am 1.August 1961 wird bei Arbeitern,
sofern sie nicht ausnahmsweise einen lMonatslonn bezié‘nen9
das Krankengeld nicht mehr nach dem auf den einzelnen
Kalendertag entfallenden Teil des Arbeitsentgelts ("Grund-
lohn", § 180 Abs. 1 Satz 2 RVO), sondern nach demjenigen
Teil des Entgelts bemessen, der auf den Werktag oder -

bei der Finftagewoche - auf den Arbeitstag entfdllt
("Regellonn? § 182 Abs. 4 u. 5 RVO). DemgemdB wird das
Krankengeld auch nicht mehr filir Kalendertage (§ 182

Abs. 1 Nr. 2 RVO aF), sondern nur noch fiir die sechs Werk-
tage der Woche oder die funf Arbeitstage des Betriebes

- einschlieflich der bezahlten Feiertage - gewdhrt (§ 182
Abs. 5 S#tze 6 u. 9 RVO). Krankengeldfrei bleiben also
alle "unbezahlten" Tage, d.h. bei Versicherten, die sechs
Tage in der Woche arbeiten, in der Regel der Sonntag, beil
Arbeitern mit Funftagewoche der Sonntag und der arbeits-
freie Wochentag. Wéare auch flir diese Tage Krankengeld zu
zahlendoxurden die Versicherten im Fall der Arbeitsun-
féhigkeit hédufig besser gestellt sein, als wenn sie nicht
krarnk geworden wéren. Das hat der Gesetzgeber bei der Neu-
regelung des Krankengeldrechts unter allen Umsténden ver-
meiden wollen (vgl. BT-Drucks. Nr. 2748 der 3. Wahlper.,
Seite 2 linke Spalte).
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Der Grundsatz, daB Krankengeld nur fir soviel Tage zu gewihren
ist, als nach der Ordnung des jeweiligen Betriebes "bezahlt"
werden, nidmlich fir sechs oder fiinf Tage je Woche, gilt auch
dann, wenn die Arbeitszeit von einem Tag, der an sich zu den
bezahlten Tagen (Werktagen, Arbeitstagen) gehort, aus besonderen
Anlaf auf einen anderen Tag derselben oder einer anderen Woche
verlegt wird (Vor- oder Nacharbeit). Eine solche MaBnahme be-
trifft nur die Verteilung der Arbeitszeit, &ndert mithin an
der Zanl der im Betriebe bezahlten Tage nichts, insbesondere
vermehrt sie deren Zahl nicht. DemgemiB konnen nicht beide Tage
- der Tag, an dem vor- ader nachgearbeitet wird, und der dafiir. -
arbeitsfrei gewordene Tag- "bezahlte" Tage sein, flr die einen
Versicherten im Falle von Arbeitsunféhigkeit Krankengeld zu ge-
wadhren ist. Ein "bezahlter" Tag ist vielmehr nur der Tag der '
Vor- oder Nacharbeit, nicht aber der arbeitsfrei gewordene Tag,
mag dieser auch seiner Benennung nach an sich zu den "Werktegen"
oder zu den Arbeitstagen des Betriebes gehodren. Flr Betriebe mit

Finftagewoche hat der Senat dies schon in dem oben genannten
Urteil entschieden. Er hat darin auch ausgeflihrt, dal das in BSG
22, 205 abgedruckte Urteil des 5. Senats, das einen Fall betr thL
in dem die Arbeitszeit nicht verlegt, sondern wegen einer Be-

§ L|)1"L|\|i[1:qil.)u'(|':|1*, purs 8 L|n[Luuh-,§x|1.)y.| ) 19p A2 [, Yony SToMUI[]

triebsstorung ersatzlos ausgefallen war, der Auffassung des
erkennenden Senats nicht entgegensteht. '

K%
-+

Der Klager kann seinen Anspruch auf Krankengeld auch nicht

S I

damnit begriinden, dall er, wie das Berufungsgericht meint, wegen

LP\

seiner Krankheit nicht in der Lage gewesen seil, die den Betriebs- :
angehdrigen fur die Weilhnachtswoche gewéhrte Freizeit zu nutzen,
Diese Ansicht verkennt, daB das Krankengeld nicht der Lntschidi-
gung fur entgangene Freizeit, sondern dem Ausgleich des Lohn-
ausfalls dient. ‘Boensowenig wie ein Versicherter, der an ecinem
sonntag oder einem sonstigen unbezahlten Tag erkrankt, deswegen
einen Anspruch auf Krankengeld fiir diesen Tag hat, besteht ein
solcher Anspruch, wenn - wie hier - mehrere, durch Vor- oder
Nacharbeit angesammelte unbezahlte Tage aufeinander folgen
("Betriebsurlaub™). Das gilt auch dann, wenn etwa der Arbeit— iﬁ
geber aus sozinlem Entgegenkommen einem wihrend des Betvicebs- -
urlaubs erkrankten Versicherten die Freizeit spédter nachgewithrt.
Dadurch werden die in den Betriebsurlaub fallenden Krankheits-
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tage des Versicherten nicht zu "bezahlten" Tagen, flir die
nunmehr Krankengeld zu gewdhren wire;der Versicherte wird
vielmehr nur durch einen zusétzliclen. Dbezahlten Urlaub

fir seinen Freizeitausfall entschédigt.

Da dem Kléager somit fir die streitigen Tage kein Anspruch
auf Krankengeld zusteht, weil diese Tage keine bezahlten
Werk- oder Arbeitstage im Sinne des § 182 Abs. 5 RVO waren
- der 3o0. Dezember 1962 war ilbrigens schon als Sonntag
krankengeldfrei -, hat der Senat auf die Revision der Be-
klagten das angefochtene Urteil aufgehoben und das Urteil

des SG, das die Klage im Ergebnis zutreffend abgewiesen hatte,

wiederhergestellt.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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