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Bundessozialgericht

- % RK -
5 100/78 Im Namen des VolXkes

Verkiindet am Urteil

25.Jduli 1979 in dem Rechtsstreit

als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

on’oo.’.”’o’..o.oooooto"'0000.......000:0000000'00000007

Klager und Revisionsbeklagter,
ProzeBbevollmachtigte:

® 000000000000 LL L0000 L 00000000 0000000000008 00sEEeEsess sy

g egen

0..000..0...0.............0...0.....‘....o.o.o......."",

Beklagte und Revisionsklagerin,
ProzeBbevollmachtigte:

......I.....Q......................‘.....................,

Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 25. Juli 1979

fiir Recht erkannt:
Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Schleswig-

Holsteinischen Landessozialgerichts vom 29. September 1978
aufgehoben.

Die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des Sozialgerichts
Itzehoe vom 4. August 1975 wird zuriickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Rechtsstreits sind nicht zu
erstatten.
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Grinde
I

Die Beteiligten streiten iiber die Berechnung des Krankengeldes.

Der Klager, dessen Arbeitsverdienst die Jahresarbeitsverdienst-
grenze iliberstieg, wurde am 30. November 1974 arbeitsunfdhig-

und bezog nach dem Ende der Gehaltsfortzahlung ab 12. Januar
1975 Krankengeld. Bei dessen Berechnung legte die Beklagte den
fir 1974 geltenden Hochstregellohn von 62,50 DM (Leistungs-
bemessungsgrenze) zugrunde, so daf sich ein tigliches Kranken-
geld von 50,-- DN ergab. Der Kldger beantragte, der Berechnung
des Krankengeldes die fir 1975 geltende Leistungsbemessungs-
grenze zugrundezulegen und ihm ein tagliches Krankengeld von
56,-- DM zu zahlen. Das lehnte die Beklagte mit Bescheid vom

4. Februar 1975 ab. Der Widerspruch hatte keinen Erfolg. Das
Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen. Das Landessozial-
gericht (LSG) hat die Beklagte verurteilt, dem Kliger fiir die
Zeit vom 12. Januar bis 20. April 1975 ein kalendertidgliches
Krankengeld von 56,-~ DM zu zahlen. Es hat ausgefiihrt: Da die
Krankengeldberechnung erst nach der ab 1. Januar 1975 wirksam
gewordenen Erhohung der Beitragsbemessungsgrenze erfolgt sei,
habe die Beklagte diese Erhdohung beriicksichtigen miissen. Hierfiir
spreche insbesondere, daB das Krankengeld ausschlieBlich fir die
Zeit nach dieser ErhShung zu berechnen gewesen sei. § 182 Abs 8
der Reichsversicherungsordnung (RVO) besage nicht, daB eine nach
dem Ende des Bemessungszeitraums eingetretene Erhdhung der Bei-
tragsbemessungsgrenze nicht bei einem nach dem Eintritt der Er-
hohung zu entscheidenden Krankengeldfall fiir die Zukunft beriick-
sichtigt werden dilirfe. Der Krankengeldbezieher komme zwar da-
durch in den GenuB eines doppelten Vorteils. Dem stehe jedoch
weder der Wortlaut des Gesetzes noch sein Sinn und Zweck ent-
gegen.

Mit der - zugelassenen - Revision rigt die Beklagte Verletzung
materiellen Rechts. Sie meint, bei der Berechnung des Kranken-
geldes sei von dem Entgelt vor Eintritt der Arbeitsunfihigkeit
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auszugehen. Spdter eintretende Anderungen seien grundsitzlich
nicht zu berilicksichtigen. Der Regellohn werde aus dem im
letzten abgerechneten Lohnabrechnungszeitraum erzielten Entgelt
berechnet. Die in § 182 Abs 8 der RVO vorgesehene Dynamisie-
rung des Krankengeldes begiinstige alle Krankengeldbezieher
gleichermaBen. Neben ihr sei kein Platz fiir eine Anhebung des.
Krankengeldes wegen Erhdhung der Leistungsbemessungsgrenze.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung des Kliagers gegen das sozial-
gerichtliche Urteil zuriickzuweisen.

Der Kl&dger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

II

Die Revision ist begriindet. Der Klager hat keinen Anspruch

auf hoheres Krankengeld. Die Beklagte ist mit Recht davon
ausgegangen, daB bei der Berechnung des ihm ab 12. Januar 1975
gewdhrten Krankengeldes die fliir das Jahr 1974 geltende Lei-
stungsbemessungsgrenze zugrundezulegen ist; denn seine Arbeits-~
unfahigkeit war bereits am 30. November dieses Jahres einge-
treten.

Nach § 182 Abs 4 Satz 1 RVO betragt das - fiir den Kalendertag
zu zahlende - Krankengeld 80 vH des wegen der Arbeitsunfahig-
keit entgangenen regelmiBligen Entgelts (Regellohn). Die
Berechnung des Regellohns richtet sich gemdB § 182 Abs 4

Satz 2 RVO nach den Absdtzen 5, 6 und 9 dieser Vorschrift.
Danach ist von dem Entgelt auszugehen, das der Versicherte
wahrend der letzten abgerechneten vier Wochen vor Beginn der
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Arbeitsunfahigkeit oder - falls das Entgelt monatlich bemessen
wird - wdhrend des letzten vor diesem Zeitpunkt abgerechneten
Kalendermonats erzielt hat (§ 182 Abs 5 Satz 1 und 3 RVO). Der
Regellohn darf jedoch nur bis zur Hohe des Betrages berick-
sichtigt werden, der in § 180 Abs 1 Satz 3 RVO als Hochst-
grenze bei der Grundlohnermittlung festgesetzt ist (§ 182

Abs 9 RVO). Es handelt sich insoweit um die mit der Beitrags-
bemessungsgrenze ﬁbereinstimmende Leistungsbemessungsgrenze

(vgl das Urteil des Senats vom 13. Juli 1977, BSG SozR 2200.

§ 182 RVO Nr 22). Diese liegt bei einem Dreihundertsechzigstel
der nach § 165 Abs 1 Nr 2 RVO maBgeblichen Jahresarbeitsverdienst-
grenze, die 75 vH der fiir Jahresbeziige in der Rentenversicherung
der Arbeiter geltenden Beitragsbemessungsgrenze ausmacht (§ 1385
Abs 2 RVO). Nach § 1255 Abs 2 RVO ist letztere an die allgemeine
Bemessungsgrundlage in der Arbeiterrentenversicherung gekoppelt
und deshalb jahrlichen, jeweils zum 4. Januar wirksam werdenden
Verdnderungen unterworfen (vgl BSG aa0).

Wie der Senat bereits entschieden hat (Urteil vom 22. Juni 1979
- 3 RK 22/78 - zur Veroffentlichung vorgesehen), ist nach ‘
§ 182 Abs 4 iVm Abs 5 und 9 RVO bei der Berechnung des Kranken-
geldes die Leistungsbemessungsgrenze zugrundezulegen, die bei
Eintritt der Arbeitsunfihigkeit in Kraft gewesen ist. Bei
dieser Begrenzung handelt es sich um ein Element der Regellohn-
ermittlung. Der Regellohn aber bemiBit sich nach dem Entgelt,

das der Versicherte zuletzt als Arbeitsfdhiger erzielt hat. Das
hat der Senat schon in seinem Urteil vom “10. November 1977

(BSGE 45, 126, 128 = SozR 2200 § 182 RVO Nr 26) ausgesprochen.
Er hat ausgefiihrt, daB nicht der Termin des Zahlungsbeginns als
"Eintritt der Leistungspflicht" bezeichnet werden kann, weil der
Anspruch auf Krankengeld durch den Eintritt der Arbeitsunfihig-
keit ausgeldst wird (§ 182 Abs 1 Nr 2 RVO). Dieser Zeitpunkt ist
auch maBgebend fiir die zeitliche Begrenzung des Krankengeld-
anspruchs; denn die in § 183 Abs 2 Satz 1 RVO genannte Frist
von drei Jahren rechnet vom Zeitpunkt der Arbeitsunfdhigkeit an.
Diesen den Grund des Anspruchs betreffenden Vorschriften
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korrespondiert die Regelung der Anspruchshdhe durch § 182

Abs 5 RVO, bei der ebenfalls auf den Zeitpunkt der Arbeits-
unfahigkeit abgestellt wird. Daraus erhellt, daR nach dem
gesamten Regelungssystem der Anspruch auf Krankengeld maBgeb-
lich beeinfluBt wird durch den Zeitpunkt des Eintritts der
Arbeitsunfghigkeit, der als Anspruchsvoraussetzung fir das
Krankengeld weitgehend verselbstidndigt ist (BSGE 18, 122, 125).
Dieser Zeitpunkt ist somit fiir die Leistungspflicht der Kranken-
kasse entscheidend. Das zeigt sich am deutlichsten daran, daf
die Krankenkasse von diesem Zeitpunkt an Krankengeld gewdhren
muB, wenn der Versicherte nach § 1 Abs 1 Satz 2 oder Abs 2

oder nach § 5 des Lohnfortzahlungsgesetzes oder nach § 182

Abs 10 RVO vom Arbeitgeber keine Zahlungen erhidlt. Wenn auch der
Eintritt der Arbeitsunfihigkeit nicht als eigenstandiger Ver-
sicherungsfall anzusehen ist, so hat dieses Ereignis als
wesentliche Voraussetzung fiir den Krankengeldanspruch doch eine
so weittragende Bedeutung, daB es entscheidend fiir die Begrin-
dung und Bestimmung des Anspruchs ist. Der Senat ist in diesem
Urteil deshalb zu dem Ergebnis gekommen, daf Lohnerhdhungen,

die zwischen dem Eintritt der Arbeitsunfiahigkeit und dem Beginn
der Krankengeldzahlung erfolgen, nicht auf dessen Berechnung
wirken.

Hierflir spricht auch, daB zwischen dem maBgeblichen Arbeits-
entgelt und dessen Begrenzung nach oben ein unmittelbarer
Zusammenhang besteht; denn beide orientieren sich am jeweiligen
Lohnniveau. Eine v6llige Deckungsgleichheit 18Bt sich zwar nicht
erzielen, weil der Bemessungszeitraum bei Leistungsfallen, die
sich zu Jahresbeginn ereignen, noch in das Vorjahr fallen kann.
Diese Divergenz in Einzelfdllen, die sich aus der notwendigen
Schematisierung normativer Regelungen ergibt, rechtfertigt
jedoch nicht die Zugrundelegung eines Zeitpunktes, der unter
Umnstinden lange nach dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit liegt.
Auch der Grundsatz, daB das versicherungsrechtliche Risiko
nicht ohne ausdriickliche gesetzliche Regelung nach Eintritt des
Versicherungs- oder Leistungsfalles zum Nachteil des Versiche-
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rungstriagers verschoben werden darf (vgl insoweit das Urteil
des BSG vom 28.1.1965, BSGE 22, 236, 239), legt es nahe, die
Entwicklung nach dem Eintritt der Arbeitsunfiahigkeit bei der
Anwendung des § 182 Abs 4 iVm den Absdtzen 5 und 9 RVO auBer
Betracht zu lassen. Das gilt um so mehr, als nunmehr durch den
am 1. Oktober 1974 in Kraft getretenen Absatz 8 des § 182 RVO
sichergestellt wird, daB bei langer widhrenden Leistungsfallen
eine Anpassung des Krankengeldes erfolgt, die sich an der
Regelung des § 1272 RVO ausrichtet.

Inwieweit die Beitragsbemessungsgrenze auch noch bei der
Anpassung des Krankengeldes ihre Bedeutung hat, ist im Urteil
vom 13, Juli 1977 (BSG aal) dargelegt worden. Daraus ergibt
sich aber nicht, daB auch bei der Erstberechnung des Kranken-
geldes eine Leistungsbemessungsgrenze zugrundegelegt werden
kann, die erst nach dem Eintritt des Leistungsfalles wirksam
geworden ist. Denn es handelt sich bei der Anpassung um einen
selbstandigen Berechnungsschritt, der in die Verkniipfung der
Absdtze 5 und 9, die der § 182 Abs 4 Satz 2 RVO vornimmt, nicht
mit einbezogen ist.

Die Beitragsbemessungsgrenze nach § 1385 Abs 2 RVO fiir das Jahr
1974, in dem die Arbeitsunfihigkeit des Klagers eingetreten

ist, betrug 30.000,-- DM (vgl Bekanntmachung des Bundesministers
fir Arbeit -BMA- vom 27. November 41973, Bundesanzeiger Nr 223

S. 1). 75 vH hiervon waren 22.500,-- DM. Geteilt durch %60

ergab das einen Hochstregellohn je Kalendertag von 62,50 DM.

80 vH hiervon machen 50,-- DM aus. Dieser Betrag ist dem Klager
ab 12. Januar 1975 tdglich als Krankengeld gezahlt worden.

Nach alledem hat das SG die Klage zu Recht abgewiesen. Auf die
Revision der Beklagten muBl deshalb das angefochtene Urteil des
LSG aufgehoben und die Berufung des Klidgers mufl zuriickgewiesen
werden.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes.
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