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Aktenzeichen:
3 RJ 223/55
Im Namen des Volkes

Verkiindet
am 30, September 1958

In Sachen

Kl¥dgers und Revisionsklégers,

gegen

Belzlagte und Revisionsbeklagte,

hat der 3. Senat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung von 30. September 1958
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klédgers wird das Urteil des
Landesgsozialgerichts Schleswig vom 24. Mai 1955
aufgehoben.

Der Rechtastreit wird zu neuver Verhandlung und
Entscheidung an das Landesgsozialgericht zurlick-

verwviesen.
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Dem am 20. Juli 1920 gebdrenenKléger ist im Jahre 1939 nach
einem im Jahre 1938 erlittenen Unfall das linke Bein im
Oberschenkel amputiert worden. Bis 1938 war der Klidger land-
wirtschaftlicher Arbeiter. In den Jzhren 1938 bis 1942 war

er beschdftigungslos. Von 1942 bis 1945 arbeitete er als
Hilfsarbeifcr in einer Trockengeniisefabrik. Seit 1950 ist

er wihrend der Kampagne in der Zuckerfabrik secines Vohnortes
St. HMichaelisdonn bei einer Beschiftigungszeit von 48 Stunden
wochentlich als Laborhelfer titig und erhiilt vollen Tariflohn.

Die beklagte landesversicherungsanstalt (LVA.) entzog dem
Klidger die ihm vom Jahre 1947 =
auf Grund eines Gutachtens des Krankenhauses Gudendorf

n gevdhrte Invalidenrente

Facharzt flir innere Krankheiten Dr. KZXIXX sowie Dr. med.
CUNHIIXXXY - mit Bescheid vom 6. Februar 1954 zum 28. Febru-
ar 1954: Dem Kliiger sci die von ihm ein halbes Jahr lang
ausgelibte Beschift 1~vng auvch weiterhin zuzunuten. Er konne
nach den drztlichen Feststellungen wieder leichte bis mittel-
gchwere Arbeiten im Sitzen fortgesetzt, im Stehen nmit Unter-
brechung verrichten. Er gel demnach imstande, die gesetzliche
Lohnhédlfte zu verdienen. Rechilich war der Bescheid auf

§ 1293 Abs. 1 der Reichsversicherungsordnung (RVO) in Ver-
bindung mit der Sozialversiclherungsdireltive (SVD) Nr. 3
gestiutzt.

Der Kléger itrug nit der gegen den Entziehungsbescheid der LVA.

rhobenen, auf Veitergewihrung seiner Rente gerichteten Klage
vor, cr sel in seinen Beruf als landwirtschaftlicher Arbeiter
nicht mehr vervendbar und kénne, da er ausserdem an einem
Herzschaden leide, nur noch geringfigige Arbeiten verrichten,
mit denen er aber nicht nehr die Hilfte des ortsiblichen
Lohnes einecgs ihm vergleichbaren Versicherten erzielen kinne;
er habe nach seiner Amputation nur als Gelegenheitsarbeiter,
hauptsiichlich wihrend der Saison, in der Zuckerfabrik gear-
beitet. Die Beklagte machie geltend, dem Kliiger, der nach
seiner Amputation in eincr KOrse“vowfabrik'und spiter als.
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Leborhelfer in ciner Zuckerfabrik gearbeitet habe und bei
dem ausser dem Verlust des linken Beines keine Gesundheits-
stérungen vorligen, scien alle Arbeiten zuzumuten, die
Uberwiegend im Sitzen verrichtet werden kidnniten.

Das Sozialgericht (SG.) verurteilte die Beklagte nach An-
horung des zur miindlichen Verhandlung ercchienenen Klégers
sowie eines medizinischen Sachvergsiindigen - Facharzt fur
innere Krankheiten Dr., Fmxzoomoxzx  der den Hlidger nicht
fir invalide hielt - zur Veltergewdhrung der Rente: Wenn

www.prinz.law

der Kléger wegen scines Beinverlustes jehrelang eine Invaliden-

rente auf Grund einer MNinderung der Zrwerbsfihigkeit um nehr
als 66 2/% v.lI. bezogen habe, so sei nicht einsusehen, dass
eine Steigerung seiner ILrwerbsfihigkeit um mehr als 16 v.H.
eingetreten sei. Die Jewells befristete Titiglelt als Labor-
helfer - die ¢r nur erhalten habe, weil es sich um eine flr
Schwerbeschildigte geeignete Titiglecit handele - rechtfertige

nicht die Ent :iehung dor Rente.

Mit ihrer Berufung trug die Belrlagte vor, dem Klidger konnten
nach den drztlichen UntorsxchungserwebniSSen alle nittel-
schweren Arveiten in Sitzen fortgesetzt zugemutet werden.
Eine IEntziehung der Fente gcei nicht nur zulissig, wenn der
Kliéger tatsichlich eine laufende Arbeiitsleigstung unter Er-
zielung des angenessencen Lohneg erbracht habe; sonst sei es
vom Willen des Versgicherten abhingig, wie ceine Erwverbsfihig-
keit beurteilt werden nlsgsec. Der Kliéger habe sich - wihrend

16 Jahren - ausreichend an die Folgen der Anputation und an

die auf ihr teruhende Korperbehinderung angepasst. Das Landes-

sogialgericht (LSG.) hob nach Anhdrung ces Kligers sowie eines

nedizinischer Sachverstiindigen - Prof. Dr. (I¥YIXX Pacharzt
fir innerc Krankheiten - dags Urteil des SG. auf und wies die
Klage ab: Der gut geprolsterte 25 cm lange Stumpf sei reizlos
und im Huftgelenk frei beweglichy der Hliger konne nit der
gut sitzenden Frovthese okne ivescntliche Beschivicrden gehen.
Einer gewissen Avermot infolge besondercer Anstrengung sei
jeder Amputicrtc ausgesetzt. Das Herz sei - nach der klini-
schen clekirckardiographischen und rontgenologiscken Unter-
suchung - in seiner Leigtungsfdhigkeit noch nicht eindeutig
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beeintrichtigt. Wenn der Kliger im Termin - ohne dass er
von sich aus darliber gelzlagt habe - auf besonderen Hinweis
gelegentliches Herzstechen bel Anstrengungen zugegeben
habe, so wolle er dieg doch selbst nicht als Ausdruck ech-
ter Herzinsuffizienz gewertet wissen. Der vom SG. nicht
erkannte Ausnahmefall, dass ein Oberschenkelamputierter
doch erwerbsfihig sein kirne, gei gegeben, weil der KléEger
durch léngere, wirtechaftliIch nutzbringende Arbeitsleistung
bewiesen habe, dass er die sogenannte gesctzliche Lohnh#lfte
verdicnen konne. Er geniesse bei seiner zur vollen Zufrie-
denheit des Arbeitgebers auggelibten Becchiiftigung im Labor
der Zuckerfabrik keine besonderen Verglinstigungen. Er habe
selbst erklirt, kirperlich und geistig zu einer solchen
Arbeitsleistung fithig zu sein. Die jeweils nur voriiber-
gehende Beschilftigung beruhe auf der Eigenart der Zucker-
fabrik als eines Saisonbetriebes, in dem - nach Abschluss
der Kampagne -~ bis auf das Stammpersonal, zu dem der Klager
nicht gehore, alle Arbeiter entlasscn wirden. Nach der
Uberzeugung des Senats sei erwiesen, dass sich der Kliger
nit seiner restlichen Arbeitsgkraft auch auf dem allgemeinen
Arveitsfeld behaupten konne. - Dag LSG. liess die Revision
ZUo

Der Kléger hat gegen das am 3. August 1955 zugestellte Urtell

am 22. August 1955 Revision eingelegt und beantragt,
das angefochtence Urieil aufsuheben und die Berufung
der Beklagten gegen das Urteil des SG. Schleswig
vom 17. Februar 1955 zurickzuweisen.

Zur Begriindung der Revision bringt er vor: Die Auffassing
des ehemaligen Reichsversicherungsants, Anpassung und Ge-
wohnung an den krankhaften Zustand allein - bei gleich-
bleibenden Befund - bewirke eine Anderung der Verhiltnisse,
konne nicht mehr in vollem Umfange aufrcchterhalten werden.
Jedenfalls seien an den Nachweis, dass ein Oberschenkel-
anputicrter in geiner Vohngegend wettbevwerbsfithig sei,
strenge Anforderungen zu stellen. Nach einer Entscheidung'
des erkennenden Senats (BSG. 1 S. 82) milsse ein Schwer-
beschidigter auch ohne dic Hilfe und den Schutz des
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zuzumutende Tétigkeit auf dem allgemeinen Arbecitsmarkt
zu verrichter und mindestens die Hidlfte des fir ihn in
Betracht kommenden Vergleichslohnes zu verdienen. Diese
Voraussetzungen ligen beim Kléger nicht vor. Bel der Be-
urteilung seiner Erwerbsfihigkelt mlsse zuniichst seine
rein kriegsbedingte THtigkelt in einer Konservenfabrik
in den Jahren 1942 bis 1945 ausscheiden; denn damals
seien die Invalidenrentncr allgemein zum Wiedereintritt
in ein Arbeitsverhiltnis veranlasst worden. Die Jetzige
Beschdftigung beruhe allein auf dem sozialen Entgegen-
kommen und Wohlwollen des Betriebs. Ausserdem handele

es sich dabei um eine typische Invalidentétigkeit; die
Arbeit bestehe im Zusammentragen der flir die Kontrolle
notwendigen Probven aus dem Betrieb sowie im SHubern der
Glédser und Laborgeridte, Der Klidger konne diese mit PFuss-
wegen und Trepnensteigen verbundene Titigkeit unmdglich
das ganze Johr hindurch ausiiben. In der ndheren und der
welteren, rein léndlichen Umgebung des Wohnortes des
Kldgers beidnden sich keine Betriebe, in denen der Klié-
ger im Hinblick auf den Umfang seines KOrperschadens
eine Erwerbsmidglichkeit habe. - Die Entziehung der Rente
nach § 1293 Abs. 1 RVO "in Verbindung mit der SVD Nr. 3"
ergebe keinen Sinn, da sich der Entsichungsbescheid allein
auf § 1293 Abs. 1 RVO stiltze; eine inderung im Zustand
des Klégers sel aber seit 1947 nicht eingetreten.

Die Beklagte beantragt,
die Revision als unbegriindet zurickzuweisen:
~Wenn der Kldger nur in der Saisonzeit Arbeit finde, so lie-
ge dies an den beschridnkten Arbeitsmiglichkeiten in dem
industriearnen Gebiet an der Vestkliste Schleswig-Holsteins;
nsowelt hancele es sich aber um eine Frage der Arbeits-
vermittlung. '

IT.

Die Revision ist begriindet.

Die Rechtmissigkeit des im Jahre 1954 ergangenen Entzie-
hungsbescheides ist nach der Rechisprechung des erkennenden
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Senats nach dem vor Inkrafttreten des Gesetzes zur Neu-
regelung des Rechts der Rentenversicherung der Arbeiter
(ATVNG) vom 23. Februar 1957 (BG11l. I S. 45) geltenden
Recht (§§ 1293, 1254 RVO a.P.) zu beurteilen (vgl. Urteil
vom 17. Dezember 1957 - 3 RJ 160/55 - SozR. RVO a.F.

§ 1293 Bl. Aa 4 Nr. 5).

Entgegen der Auffassung der Revision hat die Beklagte den
Entziehungsbescheid auch auf die SVD Nr. 3 gestiitzt, die
im Gebiet der ehemaligen britischen Zone noch bis zum
Inkrafttreten des ArVNG gegolten hat (vgl. BSG. 2 S. 188
[191 ff;7). Hiernach war die Entziehung der Rente auch
ohne Feststellung einer wesentlichen Anderung in den Ver-
hidltnissen des Berechtigten zuléssig, wenn cine neue Pri-
fung ergab, dass er nicht invalide ist. Das L3G. hat sich
bel der Beurteilung der Erverbsféhigkeit des Kligers dem

vom 1. Senat des LSG. Schleswig aufgestellten "Erfahrungs-

satz" angeschlossen, wonach ein Oberschenkelamputierter
grunds&tzlich nicht mehr in der Lage sei, die gesetzliche
Lohnh&lfte im Sinne des § 1254 RVO a.F. zu verdienen
(Breithaupt 1954 S. 1038). Eg hat Jjedoch die Invaliditidt
des Klidgers mit der Begrindung verneint, der Kliger habe
durch seine lédnger dauernde THtigkeit als Laborhelfer
bewiesen, dass er durch die ihm verbliebene Arbeitskraft
die massgebende Lohnhélfte verdienen konne; deshalb liege
ein Ausnahmefall vor, der es rechtfertige, den "Erfahrungs-
satz" nicht anzuvenden. Nach der sténdigen Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (BSG.) komnt es fiir die Beurtei-
lung der Erwerbsfthigkeit eines Amputierten stets auf die
besonderen Umsténde des Einzelfalles an. Ein Erfahrungssatz

des Inhalts, dass ein Oberschenkelamputierter trotz ord-
nungsméssiger prothetischer Versorgung invalide sei, solange
er nicht durch lingere berufliche Bewihrung bewiesen habe,
dass er fihig sei, die massgebende Lohnhélftec zu verdienen,
besteht nicht (vgl. SozR. RVO a.F. § 1254 Bi. Aa 1 Nr. 3).

Der Kldger hat gegen die Bewertung seiner Tédtigkeit in einer

Konservenfabrik in den Jeahrcen 1942 bis 1945 mit Recht geltend

gemacht, in jener Kricgszell scien allgenmein auch die Inva-
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Diese Beschiiftigung kann schon deshalb bei der Beurteilung
der BErwerbsfthigkeit nicht entscheidend sein, was auch das
LSG. nicht verkannt hat (vgl. hierzu auch BSG. 1 S. 82

£397) .

Die Beurteilung der Titigkeit des Kligers wihrend der
Kampagne in cer Zuckerfabrik seines Vohnorts ist nicht
bedenkenfrei, Das LSG. konnte auf Grund der blossen Tat-
sache einer Begchiiftigung des Kliigergs withrend der jewei-
ligen Zuckerriibenkampagne nicht ohne weiteres folgern,
dass sich dex Xliger avch auf dem allgenmeinen Arbeits-
markt in dem vom Gesetzgeber geforderten Umfange behaup-
ten und seine restliche Arbeitskraflt verwerten kdnne.
Denn es kommt flr die Beurteilung der Erwerbsfdhigkeit
nicht allein auf die tatsiichliche Auslbung einer Tatig-

keit an, massgebend ist vielmehr, ob der Versicherte
imstande ist, durch eine Tiitigkelt, die seinen Kriften
und Pihigkeiten entsvricht und die ihn unter billiger
Beriicksichtigung seiner Ausbildung und seines bisherigen
Berufs zugenutet werden kann, die massgebende Lohnhilfte
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verdienen. Eine
Tdtigkeit, die nur wihrend bestimmter lMonate des Jahres
ausgelibt wird, ist zwar fir die Beurteilung der Erwerbs-
fahigkeit von Bedecutung, sie beweist aber flir sich allein
noch nicht, dass der Versicherte imstande ist, auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt - also auch in Betricben ohne
Saisoncharakter - die Hilfte dessen zu erverben, was
korperlich und geistig gesunde Personen dersclben Art

mit dhnlicher Ausbildung in dersolben Gegend durch Ar-
beit zu verdienen pflegen. Entscheidend ist mithin, ob
der QOberschenkelanputierte die von ihm wilhrend der
Zuckerribenkanpagne verrichtete oder eine andere ihm
zunutbare Arbeit auch in der Ubrigen Zeit des Jahres
verrichten kinnte und ob geeijgnete Arbeitsplitze auch
ausserhalb der Kempagne in denm fir ihn errecichbarcen
Wirtschaftsgebiet vorhanden sind. Das LSG. hat auf

Grund der eignnon Angaben des Xlégers angenomien, dass

er die wihrend der Zuckerribenkampagne ausgelbte Titigkelt
eines Laborhelfers zur vollen Zufriedenheit seines Arbeit-
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gebers verrichete, ohne dass ihm besondere Erleichterungen
oder sonstige Verglinstigungen gewihrt wurden. Es hat aber
keine nidheren Feststellungen Uber die Art seiner Titigkeit
getroffen, die jecdoch erforderlich gewesen wiren, um die
Erwerbsfihigkelt des Kligers abschliessend zu beurteilen.
Da der Kléger die von ihm ausgelibte saisonbedingte THtig-
keit, die nach seiner Angabe mit Treppensteigen verbunden
ist, in einer in seinen Vohnort gelegenen Zuckerfabrik
leistete, hiitte das LSG. auch ermitteln miissen, welche
Arbeiten er in der iUbrigen Zeit des Jahres verrichten und
ob er von seinen Vohnort aus flur ihn geeignete Arbeitg-
plétze erreichen kann. Dass der Klédger den Invaliden vor-
behaltene Tiétigkeiten (sog. Invalidenberufe) verrichten
kann, die auf dem allgenmeinen Arbeitsmarkt nicht in hin-

reichender Zahl vorhanden sind, genligt nicht. Der Klédger
rugt demnach mit Recht, dass das Berufungsgericht die flr
die Gesamtbeurteilung der Erwerbsfihigkeit massgebenden
Umstédnde nicht zutreffend gewvirdigt (§ 128 Abs. 1 SGG) und
dass es den Sachverhalt nicht hinreichend geklért hat

(§ 103 SGG).

Mangels ausreichender Feststellungen ist eine eigene Ent-
scheidung des erkennenden Senats in der Sache nicht ndg-
lich; der Rechtsstreit rmuss dechaldb zu neuer Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgcricht zurickverwiesen
terden (§ 170 Abs., 2 Satz 2 SGG).

Das Landessozialgericht wird nunmehr - moglichst durch
Anhorung des Arbeltgebers - die Art der vom Klidger wiahrend
der Kanpagne ausgelibten Tétigkeit n&her festzustellen und
im Benchmen mit der Arbeitsbehdrde zu ermitteln haben,
welche Arbeitsplédtze songst fir ihn in Betracht kommen.

Der Kléger wird sich auch auf Tétigkeiten vervweisen lassen
missen, die er ohne eine besondere Unschulung nach einer
klirgeren Anlcrnzeit verrichten kann. Bei der Beurteilung
der ILrverbsfiéhigkeit des Klégers kann die durch das
Schwerbeschiéidigtengesetz vom 16. Juni 1953 (BGBL. I S. 389)
begriindete bevofzugte Stellung des Schvierbegschiédigten bel
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der Binstellung und bei der Beschiftigung grundsitzlich
nicht beriicksichtigt werden (BSG. 1 S. 82 /89 £./).

Die Arbeitsplidtze, die dem Kliger hiernach zuzunuten sind,
miissen grundsiétzlich in seiner Vohngegend vorhanden oder
mit Verlehrsmitteln erreichbar sein, die er auch als
Schwerbeschildigter benutzen kann (vgl. SozR. RVO n.F.

§ 1246 Bl. Aa 2 Nr. 3). Bei der Priifung, ob dem Kléger
etwa die Verlegung scines Vohnsitzes zugemutet werden
kann, ist besondere Vorsicht am Platze. Vom Inkraft-
treten des ArvVNG an ist die Erverbsfidhigkeit nach § 1246
RVO n.F. zu beurtecilen (vgl. SozR. RVO n.F. § 1246

Bl. A2 1 Nr. 1),

Die Entscheidung iliber dic Kosten des Revis 1on°vo“fahrens
bleibt dem abschliessenden Urteil des Landessozialgerichts
vorbehalten.

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Pfostenlos (mobile AQQ) ’ Coogle play D App Store
Uber 200 Gesetze

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZInydsad DYIN I B8 §§ YoRU YURqUIJE(] S[B PUTS SUN[UWItIeSS[I9)1) I9P J[I9], YoNY SIPMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

