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Bundessozialgericht

3/8 RK 1/86 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

MR A A N I A R I I I O I R N S R S N S Y

Kldgerin und Revisionskldgerin,

ProzeRbevollmdchtigte: ....iiieeiinineeennonensanns

gegen

LAR AR 2 O I L R I R I I I I I R RSN ® & 5 0 8 08 000000 sy

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 3. Serat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche

Verhandlung am 23. Mirz 1988

fiir Recht erkannt:
Die Revision der Kl&dgerin gegen das Urteil des Landesso-
zialgerichts flir das Land Nordrhein-Westfalern vom 2. Oktober

1985 - L 11 Kr 6/84 - wird zuriickgewiesen.

Koster sind nicht zu erstatten.
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Grinde:

Streitig ist ein Anspruch auf Zahlung von Mutterschaftsgeld wdh-

rend des Mutterschaftsurlaubs.

Die Kldgerin war nach Abschlufl einer Lehre als Verkduferin tiatig.
Vom 1. Januar 1980 bis zum 4. Januar 1981 war sie arbeitslos

und bezog Arbeitslosengeld (Alg). Sie rnahm ab 5. Januar 1981 an
einer beruflichen RehabilitationsmaRrahme des Arbeitsamts im Be-
rufsférderungswerk M. teil (Umschulung zur Irndustrie-
kauffrau). Dafir wurde ihr Ubergangsgeld (Ubg) bewilligt. ADb

1. September 1981 war die Kligerin im Zusammenhang mit Schwan-
gerschaftsbeschwerden arbeitsunfihig krark. Sie rahm am Unter-
richt nicht mehr teil. Das iiber den 12. Oktober 1981 (Ablauf der
Sechswochenfrist) hiraus bis zum Beginn der Mutterschutzfrist am
22. November 1981 gezahlte Ubg erstattete die Beklagte dem Ar-
beitsamt in H8he des Krankengeldes. Vom 22. November 1981 bis
zum 2. Mdrz 1982 bezog die Kligerin Mutterschaftsgeld (Entbin-
durngsdatum 5. Januar 1982). Die UmschulungsmaBnahme setzte sie
nicht fort. Das Berufsférderungswerk M. teilte den

Abbruch der MaBnahme zum 21. November 1981 mit.

Den am 9. Februar 1982 gestellten Antrag der Kligerin auf Zah-
lung vor Mutterschaftsgeld fiir die Dauer des Mutterschaftsurlaubs
(bis zum 5. Juli 1982) lehnte die Beklagte ab. Mit ihrem Wider-
spruch hatte die Kl&dgerin keiner Erfolg. Die Klage hat das Sozi-
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algericht (SG) abgewiesen. Das Landessozialgericht (LSG) hat die
Berufung der Kldgerin zurlickgewiesen und in den Entscheidungs-
grinden ausgefithrt, die Klidgerin gehlre zum Personenkreis der
nach § 200a Abs 1 der Reichsversicherungsordnung (RVO) Berech-
tigten. Grunds&dtzlich setze der Anspruch auf Mutterschaftsgeld
fir die Dauer des Mutterschaftsurlaubs, wie sich aus § 200a Abs 2
RVO ergebe, das Bestehen eines Arbeitsverhidltnisses voraus. Eine
Ausnahme gelte fiir Versicherte, deren Arbeitsverhdltnis wihrend
der Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuldssig aufgeldst worden sei
oder widhrend oder nach Ablauf der Schutzfrist ende, ferner fir
Versicherte, die bei Beginn der Schutzfrist des § 3 Abs 2 des
Mutterschutzgesetzes (MuSchG) Anspruch auf Alg, Arbeitslosenhilfe
(Alhi) oder Unterhaltsgeld (Uhg) nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz
(AFG) hatten. Diese Voraussetzungen hitten bei der Kligerin nicht
vorgelegen. Bei Beginn der Schutzfrist habe sie Krankengeld be-
zogen. Der Anspruch auf Alg habe bei Beginn der Schutzfrist wegen
Erschdpfung nicht mehr bestanden. Alhi habe die Kldgerin nicht
beanspruchen kdnnen, weil sie wegen des Anspruchs auf Krankengeld
und im Hinblick auf das Einkommen ihres Ehemannes nicht bedirftig
gewesen sei. Anspruch auf Uhg habe sie nicht gehabt, weil sie
nicht an einer Mafnahme der beruflichen Fortbildung teilgenommen
habe. AuBerdem knlipfe dieser Anspruch an die tatsdchliche Teil-
nahme an der BildungsmaBnahme an. Der Senat folge nicht der Auf-
fassung des Bundessozialgerichts (BSG), wonach bei Teilnahme an
einer beruflichen RehabilitationsmaBnahme mit Zahlung von Ubg dem
Grunde nach auch ein - lediglich ruhender - Anspruch auf Uhg be-
stehe. MaBgebend k&nne nur eine Leistung sein, die von dem zu-

stidndigen Leistungstriger tatsichlich bewilligt worden sei. Es
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kdnne dahingestellt bleiben, ob § 200a Abs 3 RVO beim Anspruch,
vauf Ubg entsprechend anzuwenden sei, denn die Kl&gerin habe imw
mafBgebenden Zeitpunkt keinen Anspruch auf Ubg gehabt, sondern
einen solchen auf Krankengeld. Der Gesetzgeber habe in die Rege-
lung des Abs 3 bewuBt nur den von § 155 Abs 1 AFG erfaBten Per-
gonenkreis einbezogen, nicht auch die Bezieher von Ubg oder
Krankengeld. Dieser AusschluB vom Bezug des Mutterschaftsgeldes

sei verfassungsgemdB.

Mit der Revision macht die Kligerin geltend, der Bezug von Ubg
stehe einem mdglichen Anspruch auf Uhg nicht entgegen. Die Zu-
erkennung eines Anspruchs auf Ubg bringe den Anspruch auf Uhg
;ediglich zum Ruhen. Dasselbe gelte auch hinsichtlich des Kran-
kengeldes. Die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Uhg habe .
Qie Kldgerin erfiillt. Auch der Ubg-Anspruch habe durch die Zuer-
kennung des Krankengeldes nur geruht. Auf die Inhaber von An-

SpPUChen auf Ubg finde § 200a Abs 3 RVO entsprechende Anwendung.

Die Kldgerin beantragt,
die Urteile des Landessozialgerichts fir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 2. Oktober 1985
- L 11 Kr 6/84 - und des Sozialgerichts Diisseldorf
vom 8. November 1983 - S 34 Kr 77/82 - sowie
den Bescheid vom 23. April 1982 idF des Wider-
spruchsbescheids vom 20. September 1982 aufzu-
heben und die Beklagte zu verurteilen, an die
Kldgerin gemdB § 200a Abs 3 RVO zu zahlen

(Anregung: ... an die KliAgerin Mutterschaftsgeld
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fiir die Zeit vom 3. M3rz 1982 bis zum 5. Juli 1982

zu zahlen).

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

II

Die Revision ist nicht begriindet. Zu Recht hat die Beklagte in
den angefochtenen Bescheiden den geltend gemachten Anspruch ab-
gelehnt. Der Kl&dgerin steht fir die Zeit vom 3. Mdrz 1982 bis

zum 5. Juli 1982 kein Mutterschaftsgeld zu.

Das fir den Anspruch der Klidgerin nur in Betracht kommende Mut-
terschaftsgeld fiir die Zeit des Mutterschaftsurlaubs war damals
in §§ Ba und 13 MuSchG iVm §§ 200 und 200a RVO idF des Gesetzes
zur Einfihrung des Mutterschaftsurlaubs vom 25. Juni 1979 (BGB1

I 797) geregelt. Die Voraussetzungen des durch Art 15 des Zweiten
Haushaltsstrukturgesetzes (2. HStruktG) vom 22. Dezember 1981
(BGB1 I 1523) eingefligten § 8a Abs 1 Satz 2 MuSchG galten erst-
mals fiir Miitter, deren Schutzfrist nach § 3 Abs 2 MuSchG am

1. Juli 1982 begonnen hat.

Nach § 200 Abs 4 RVO wird Versicherten, die bei Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs 2 MuSchG in einem Arbeitsverhdltnis
stehen oder in Heimarbeit beschdftigt sind oder deren Arbeits-

verhidltnis widhrend ihrer Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuldssig
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aufgeldst worden ist, das Mutterschaftsgeld fiir die Zeit ihres
Mutterschaftsurlaubs nach § 8a MuSchG weitergezahlt. Diese Vor-

aussetzungen erfiillt die Kldgerin nicht.

Die Kldgerin kann den geltend gemachten Anspruch, wie das LSG
zutreffend dargelegt hat, ferner nicht aus § 200a Abs 2 RVO her-
leiten. Durch diese Bestimmung wird das Mutterschaftsgeld fiir die
Zeit des Mutterschaftsurlaubs nach § 8a MuSchG fir andere Versi-
cherte geregelt, die bei Arbeitsunfdhigkeit Anspruch auf Kran-
kengeld haben. Anspruch auf Mutterschaftsurlaub nach § 8a MuSchG
kénnen nur Frauen haben, die in einem Arbeitsverhdltnis stehen ..
(Schmatz/Fischwasser/Geyer/Knorr, Vergiitung der Arbeitnehmer bei
Krankheit und Mutterschaft, Stand I 1981 Anm 5 zu § 200a RVO).
Ohne ein Arbeitsverhiltnis mit dem Anspruch des Arbeitgebers auf
die Dienstleistungen der Mutter wiirde ein Anspruch auf Urlaub ins
Leere gehen. Die Mutter wird mit der Gewdhrung des Urlaubs von |
ihrer Dienstverpflichtung freigestellt. Wegen dieser arbeits-
rechtlichen Natur des Urlaubsanspruchs und dem durch den Zweck
bestimmten Inhalt der Leistung war die besondere Vorschrift in

§ 200a Abs 2 Satz 2 RVO notwendig. Der Mutter wird danach aus-
drilcklich ein Anspruch auf Weiterzahlung des Mutterschaftsgeldes
eingerdumt, wenn das Arbeitsverhdltnis wdhrend der Schwanger-
gchaft vom Arbeitgeber zuldssig aufgeldst worden ist oder widhrend
oder nach Ablauf der Schutzfristen des § 3 Abs 2 und des § 6

Abs 1 MuSchG endet; die Dauer des Anspruchs wird geregelt mit
Bezug auf die Zeit, fiir die die Mutter bei Bestehen eines Ar-
beitsverhiltnisses Mutterschaftsurlaub hdtte beanspruchen kdnnen.

Fiir einen Anspruch der Kldgerin auf Zahlung von Mutterschaftsgeld
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nach § 200a Abs 2 RVO fehlt es am Bestehen eines Arbeitsverhilt-

nisses bei Beginn der Schutzfrist oder spédter.

Der Kldgerin steht der geltend gemachte Anspruch schlieBlich auch
nicht nach § 200a Abs 3 RVO zu. Diese Vorschrift regelt den An-
spruch fir Versicherte, die bei Beginn der Schutzfrist des § 3
Abs 2 MuSchG Anspruch auf Alg, Alhi oder Uhg nach dem AFG haben.
Bei Beginn der Schutzfrist am 22. November 1981 hatte die Kli-
gerin keinen dieser Anspriiche. Der Anspruch auf Alg war nach den
Feststellungen des LSG erloschen. Fiir einen Anspruch auf Alhi
fehlte es nach den Feststellungen des LSG, die mit Revisionsriigen
nicht angegriffen worden sind, wegen des Krankengeldes und im
Hinblick auf das Einkommen des Ehemannes der Kldgerin schon an

der Bedirftigkeit (§§ 134 Abs 1 Nr 3, 137 AFG).

Auch Uhg hat die Kldgerin bei Beginn der Schutzfrist nicht bean-
spruchen kodnnen. Es kann allerdings nicht ausgeschlossen werden,
daB die Kldgerin zundchst einen Anspruch auf Uhg wegen Teilnahme
an der BildungsmaB8nahme der Umschulung zur Industriekauffrau ge-
habt hat. Insoweit h&lt der Senat an seiner im Urteil vom

~15. November 1984 - 3 RK U46/83 - dargelegten Ansicht fest. Der
Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200a Abs 3 RVO setzt den
Anspruch auf Uhg voraus. Uhg wird Teilnehmern an MaBnahmen der
peruflichen Umschulung mit ganztigigem Unterricht unter den Vor-
aussetzungen des § 46 AFG gewdhrt (§ 47 Abs 1 iVm § 44 Abs 1
AFG). Fur den Anspruch ist entgegen der Meinung des LSG nicht
maBgebend, daB die Leistung tatsichlich bewilligt worden ist.

Wenn die Kligerin Uhg verlangen kénnte, hat der Anspruch aller-
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dings nach §§ 44 Abs 7 iVm 118 Abs 1 Nr 2 AFG wegen der Zuerkens

nung des Ubg geruht.

Ein etwaiger Uhg-Anspruch der Kldgerin hat aber jedenfalls bei

Beginn der Schutzfrist nicht mehr bestanden. In diesem Zeitpunkt

war die Kldgerin schon fast
war nicht mehr Teilnehmerin
Teilnahme iS des § 44 Abs 1

vor, wenn der Umschiiler die

12 Wochen arbeitsunfihig krank. Sie
an der UmschulungsmaBnahme. Eine
AFG liegt jedenfalls dann nicht mehr

im Ausbildungsplan fir ihn vorgese-

henen Unterrichtsveranstaltungen nicht mehr regelmdfiig besucht

(BSG SozR 4100 § 44 AFG Nr 22). Allerdings kann eine Fortsetzung
der regelmidfigen Teilnahme angenommen werden, wenn der Umschiiler
die Unterrichtsveranstaltungen voriibergehend aus wichtigem Grund

nicht besucht hat (BSG aa0). Obwohl nach § 10 Abs 2 der Anordnung

des Verwaltungsrats der Bundesanstalt filir Arbeit {iber die indi-
viduelle Fdrderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung vom
23. Midrz 1976 (ANBA 559) und auch in der Fassung dieser Anord-

nung vom 23. Juli 1981 (ANBA 1027) Uhg auch erhilt, wer aus ei-

sich nur {

nem wichtigen Grund dem Unterricht fernbleibt, darf es

um kurzfristige Unterbrechungen handeln, denn l3ngerfristige

Verdnderungen stellen den Erfolg der Mafinahme in Frage und kommen

einem Abbruch gleich (Gagel AFG, Komm § 34 RdNr 18). Fiir den be-

sonderen Fall einer ldngeren Krankheit ergibt sich das Ende des

Uhg-Anspruchs aus dem Gesetz. Der Teilnehmer an einer MaBnahme

der beruflichen Umschulung, der wdhrend des Bezugs von Uhg in-

folge Krankheit arbeitsunfihig wird, beh#dlt seinen Uhg-Anspruch

bis zur Dauer von 6 Wochen (§ 44 Abs 7 iVm § 105b AFG). Aus die-

ser gesetzlichen Regelung ist zu folgern, daB® mit dem Ablauf der
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6 Wochen der Anspruch auf Uhg endet. Es lieBe sich zwar an ein
Fortbestehen des Anspruchs derker, wenr das Arbeitsamt dem Teil-
rehmer ar der MaBrahme Uhg bewilligt und diesen Verwalturngsakt
nicht aufgehoben hatte. An einem entsprechenden Bescheid des Ar-

beitsamtes zum Uhg fehlt es aber im vorliegenden Fall.

Der Anspruch auf Krankengeld, den die KlHgerin bei Beginn der
Schutzfrist gehabt hat, gehort nicht zu den Forderungen, bei de-
ren Bestehen nach § 200a Abs 3 RVO Weiterzahlung des Mutter-
schaftsgeldes verlarngt werden kann. Gegen eine analoge Arwendung
der Vorschrift spricht die unterschiedliche Zweckbestimmurg des
Krankengeldes und der in § 200a Abs 3 RVO genannten Leistungern.
Alg und Alhi setzer insbesondere Arbeitslosigkeit urnd Verflgbar-
keit fUr eire Beschidftigung voraus. Uhg wird Teilnehmern an be-
ruflicher BildurgsmaBnahmen gewdhrt, zu den allgemeinen Voraus-
setzurnger. fir die individuelle F&rderung der beruflicher Bildung
gehbren insbesondere: Die Absicht des Antragstellers, eine die
Beitragspflicht begriindende Beschiftigung im Geltungsbereich des
Gesetzes aufzunehmen oder fortzusetzen, seine Eignung fir die
angestrebte Tdtigkeit und die ZweckmiBigkeit der MaBnahme unter
Beriicksichtigung von Lage und Entwicklurng des Arbeitsmarktes

(§ 36 AFG). Das Krankergeld hat zwar eirne Beziehung zum letzten
Beschidftigungsverhdltris insofern, als die Arbeitsunfdhigkeit
sich nach der bisher ausgelibten Erwerbstidtigkeit richtet (Kraus-
kopf/Schroeder-Printzen, Soziale Krankenversicherung, Arm 4.1 zu
§ 182 RVO). Irndessen ist dies nur ein Faktor fiir die Bestimmung
der Arbeitsunfihigkeit. Krankengeld kanrn - mit Unterbrechurgenr -

jahrzehrntelang gezahlt werden urnd setzt keire jeweils aktuelle
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und gegenwdrtige Beziehurg zu einer Beschdftigurg voraus. Filr
diese Leistung gibt es insbesondere keine der Verfigbarkeit ver-
gleichbare Voraussetzung, auch die Absicht, ein Beschidftigungs-
verhiltnis einzugeher unrd die Eigrnung dafir werdern rnicht ver-
langt. Im Hinblick auf diese Unterschiede ist eire Anwendung des
§ 200a Abs 3 RVO auf die Irhaber von Krankerngeldanspriicher aus-

geschlossen.

Die Bestimmunger der §§ 8a und 13 MuSchG iVm § 200a RVO sind in-
soweit mit dem Grundgesetz (GG) vereinrbar, als Mitter, die zu
Beginr der Schutzfrist weder in eirem Arbeitsverhdltnis standen
noch Anspruch auf eine der in § 200a Abs 3 RVO genannten Lei-
stungen hatten, sondern nur Krankengeld beanspruchen konntern, vom
Mutterschaftsgeld fiir die Zeit rach Ablauf der Schutzfrist gemdR
§ 6 Abs 1 MuSchG ausgeschlossen sird. Eine Bevorzugung abhidngig
erwerbstidtiger und arbeitsloser Mitter durch die Eirrdumung des
Anspruchs nach § 8a Abs 1 Satz 2 MuSchG (idF des Gesetzes vom

25. Juni 1979) verstd8t weder geger Art 3 Abs 1 roch gegen Art 6
Abs 4 GG (BVerfGE 65, 104 = USK 83138). Durch die Einrdumung des \
Anspruchs auf Mutterschaftsgeld wird die erwerbstidtige Mutter
angereizt, den ihr gesetzlich zustehenden Mutterschaftsurlaub zu
nutzer. Die arbeitslose Mutter erhdlt in gleicher Weise die M&g-
lichkeit, vor der Arbeitslosmeldung abzusehen und sich nicht dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung zu stellen. Entsprechendes gilt fir
Urterhaltsgeldbezieher. Fiir diese Vergilinstigurng besteht keir An-
laR bei Mittern, die vor der Niederkunft weder erwerbstdtig noch
arbeitslos waren. Der Gesetzgeber konnte davon ausgehen, daf ab-

hdngig erwerbstidtige Mitter nach Ablauf der Mutterschutzfrist vornr
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acht Wochen nrach der Niederkurnft ohne geeigneten finanziellen
Ausgleich ihre Arbeit wieder aufnehmen und daR andererseits Mit-
ter, die vor der Niederkunft ir keinem Arbeitsverhiltnis starden,
jedenfalls im ersten halben Jahr nach der Niederkunft keine Er-
werbstdtigkeit begirnnen wiirden. Auch bei Bezieherrn von Krarken-
geld, die bei Beginn der Schutzfrist rach § 3 Abs 2 MuSchG nicht
in eirem Arbeitsverhdltris gestander haben, ist diese Arnahme
gerechtfertigt. Der Arnspruch auf Weiterzahlung des Mutter-
schaftsgeldes ist darauf abgestellt, daB die Mutter ohrne dieses
Geld die Leistung in Anspruch nehmen k&nnte, die sie vor der
Schutzfrist bezogen hatte und daf sie die Voraussetzungen dafir
- Arbeitsleistung, Zurverfiigungstellung fir den Arbeitsmarkt -
schaffen miBte. Dagegen ist die Arbeitsunfdhigkeit als Voraus-
setzung flir dern Anspruch auf Krankengeld naturgegeber und richt
durch eirer Anspruch auf Mutterschaftsgeld zu beeinflussen. Ge-
geniiber den nach dem Gesetz Anspruchsberechtigten liegt auch
keine Ungleichbehandlung derjeniger Mitter vor, deren Arbeits-
unfdhigkeit nach Beginn der Schutzfrist weggefallen ist. Der Be-
zug von Krarkengeld vor der Niederkunft begriindet allein keine
Vermutung dafir, daB die Mutter nrach Ablauf der Schutzfrist ohne
finanziellen Ausgleich eine abhidngige Arbeit aufnehmer oder sich
dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stellen wiirde. Angesichts der
dargestellten Voraussetzungen des Krankengeldanspruchs ist der
Wegfall der Arbeitsunfidhigkeit in einer bestimmten Zeit nicht als
die dem Gesetz zugrundeliegende Regel zu bezeichnen. Es ist des-
halb nicht zu beanstanden, wenn der Gesetzgeber mit der Einfih-
rung des Mutterschaftsgeldes nur jene gr&Bere Gruppe von Mittern

fordert, die sich aufgrund ihrer abhdngigen Erwerbstdtigkeit oder
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des Bezuges von Alg, Alhl oder Uhg bei Beginr der Schutzfrist
typischerweise durcn die M&glichkeit des Bezugs von Mutter-
schaftsgeld verarlaft sehen kdnnten, ir ihrer Erwerbstétigkeit
oder die Zurverfigungstellung flir den Arbeitsmarkt filir sechs

Morate zu urterbrechen (vgl BVerfG aa0).

www.prinz.law

Die Revisiorn 13t aus diesenr Grinden zurlickzuweisen. Die Kosten-

entscheidung berunt auf § 193 3GG.
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