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Bundessozialgericht
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Verkiindet am
26. Juni 1975

RegHauptsekretéir
Schriftfihrer

Im Namen des Volékes
Urteil

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisicnsbellagter,
gegen
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Beklagte und Revisionsklédgerin,

beigeladen:
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Der 3. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhahdlung vom 26. Juni 1975 durch.
die Richter S pielmeyer -Vorsitzender-,
Dr. Schmitt und Dr. He inze sowviec
die ehrenamtlichen Richter He nn i nger

und Wenderoth

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile
des Landessozialgerichts flir das Saarland vom

30. August 1973 und des Sozialgerichts fir das
Saarland vom 21. September 1971 aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.

AuBlergerichtliche Kosten sind nicht zu cerstatten.
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Grinde:
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Der Rechtsstreit wird um die Frage gefiihrt, ob der
Klager, der in der Zeit seines juristischen Vorbe-
reitungsdienstes in den Jahren 1968 bis 1972 als wissen~
schaftliche Hilfskraft an der Universitdt des Saarlandes
25 Stunden wodchentlich beschdftigt war, der Krankenver-
sicherungspflicht und der Beitragspflicht zur Bundes-
anstalt filir Arbeit (BA) unterlag.

Diec Beklagte forderte mit Schreiben vom 11. November
1968 die Universitdt des Saarlandes auf, filir den Kliger

~mit Wirkung vom 1. Oktober 1968 an Beitrdge zur Kranken-,

Arbeitslosen- und Rentenversicherung abzuflihren. Gegen
dieses Schreiben, das dem Kldger bekannt wurde, legte
dieser Ende November 1968 VWiderspruch ein, den die Be-
klagte mit Bescheid vom 9, Mai 1969 zurilickwies. Mit
seiner Klage begehrt der Klidger, unter Aufhebung des
Widérspruchsbescheides festzustellen, daB er nicht

kranken- und arbeitslosenversicherungspflichtig sei.

Das Sozialgericht hat den Widerspruchsbescheid aufge-
hoben und dem Feststellungsantrag stattgegeben (Urteil
vom 21. November 1971)., Das Landessozialgericht (LSG)
hat die -Berufung der Beklagten zurlickgewliesen. Es hat
sich auf den Standpunkt gestellt, der juristische Vor-
bereitungsdienst sei wissenschaftliche Ausbildung fir
den zukilinftigen Beruf im Sinne des § 172 Abs. 1 Ziff. 5
der Reichsversicherungsordnung (RVO). Die Beschidftigung
als wissenschaftlicher Assistent gehdre zwar nicht "zu"
der Ausbildung als Gerichtsreferendar, sie habe aber
"wahrend" der Ausbildung stattgefunden. Zwar seien mit
dieser Alternative des Freistei1ungstatbestandes im
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wesentlichen Werkstudenten gemeint, bei der {iblichen wirt-
schaftlichen Situation der Referendare sei die Sachlage

aber hier - Unterhaltsbeitrag als Referendar 456, -— DI,
Beschdftigungsentgelt 668,05 DM - nicht anders zu beurteilen.
Trotz der hohen Stundenzahl, die er als Angestellter habe
ableisten mlissen, sei der Kldger seinem Erscheinungsbild

nach Referendar gewesen. Sein Leben sei von der Referendar-
ausbildung geprdgt gewesen, die seine Arbeitskraft auch
iiberwiegend in Anspruch genommen habe.

Mit der zugelassenen Revision macht die Beklagte geltend,
die Frége der Versicherungsfreiheit von in wissenschaft-
licher Ausbildung befindlichen Personen kdnne in der
Kranken- und Arbeitslosenversicherung nicht anders beurte’lt

werden als in der Rentenversicherung. In diesem Versicherungs--

zweig sei aber unstreitig nach dem Abschlufl eines ordent-
lichen Studiums Kkeine Veréicherungsfreiheit mehr gegeben.
Sie beantragt, die Urteile der Vorinstanzen aufzuheben und
festzustellen, daB der Kldger aufgrund seiner Tdtigkeit

als wissenschaftliche Hilfskraft der Universitidt des
Saarlandes in der Zeit vom 1. Oktober 1968 bis zum 31. Marz
1972 der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung
und der Beitragspflicht zur BA unterlag.

Der Kldger beantragt, die Revision zurlickzuweisen. Auch in
der Zeit, die er als wissenschaftlicher Assistent habe
ableisten miissen, habe er entsprechend Dienstvertrag,
Assistentenordnung und Gepflogenheit in grdBerem Umfang
flir seine Ausbildung als Referendar, die wissenschaftlicle
Ausbildung im Sinne des § 172 Abs. 1 Ziff. 5 RVO sei,
arbeiten diirfen und auch tatsichlich gearbeitet.

Die Beigeladenen haken von einer Stellungnahme abgesehen.
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Die Revision der beklagten Krankenkasse ist becgriindet.

Der Kl&ger war wéhrend seiner Beschdftigung als An-

gestellter (wissenschaftliche Hilfskraft) der Universitdt

des Saarlandes kranken- und damit auch arbeitslosen-
versicherungspflichtig (§ 56 des Gesetzes iiber Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung, §§ 168 f des
Arbeitsfdrderungsgesetzes). Er gehSrte nicht zu den
Personen, die zu oder wdhrend ihrer wissenschaftlichen
Ausbildung filir den zuklinftigen Beruf gegen Entgelt
tdtig und deshalb nach § 172 Abs. 1 Nr..5 RVO ver-

sicherungsfrei sind.

Der Kldger war wdhrend der fraglichen Zeit nicht "zu"
seiner wissenschaftlichen Ausbildung beschiftigt. Bel
seiner Beschdftigung stand weder der Zweck der elgenen
Ausbildung im Vordergrund - sie diente in erster Linie
der Unterstilitzung von Lehrkrdften der Universitit -

noch war die Beschdftigung in einer Ausbildungsorcnung,
insbesondere in der saarlédndischen Ausbildungs- und
Priifungsordnung fir Juristen vom 28. Mdrz 1960 (Amtsbl.
Se. 281), als Teil der Ausbildung fiir einen anderen

Beruf vorgeschricben (vgl. das Urteil des Senats vom

19. Dezember 1974 zur Versicherungspflicht eines Ver-
walters der Stelle eines wissenschaftlichen Assistenten,
BSG 39, 41). DaB dem Klidger widhrend seiner wissenschaft-
lichen Hilfst&tigkelt auch Gelegenheit zur eigenen fach-
lichen Ausbildung gegeben werden sollte (vgl. § 12 der
Assistentenordnung der Universitdt des Saarlandes vom

5. Mai 1963, Dienstbl. der Universitdt S. 17), &ndert
daran nichts. Weder war die fiir die eigene fachliche
Ausbildung verfligbare Zelt festgelegt noch bestimmt,

daB diese Zeit cgerade der Referendarausbildung zugute

kommen sollte,
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Der Klager war als Universitdtsangestellter auch hicht
"wihrend" seiner wissenschaftlichen Ausbildung beschiiftigt
(2. Alternative des § 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO)+ 'Versicherungs-
freiheit entfiel hier allerdings - entgegen der Ansichit der
Beklagten - nicht schon deshalb, weil die Beschdftigung

des Kldgers erst nach Abschlufi seines Studiums begann und
deshalb nicht mehr nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 des Angestellten-
versicherungsgesetzes rentenversicherungsfrei war. § 172
Abs. 1 Nr. 5 RVO in der hier noch anzuwendenden alten
Fassung (anders jetzt in der neuen Fassung des Gesctzes
{iber die Krankenversicherung der Studenten vom 24. Juni
1975, BGB1 I 1536) beschrdnkte die Versicherungsfreiheit
nicht auf Beschd&ftigungen wdhrend der Dauer eines Studiius:
erforderlich war nur, daf die Beschdftigung wihrend einer
wissenschaftlichen Ausbildung stattfand. Eine solche /fus-
bildung war auch der Vorbereitungsdienst des Kligers als
Gerichtsreferendar, der sich in der Regel an das juristische
Studium anschlieBt'und, obwohl er in erster Linie in
praktischer Tidtigkeit besteht, Teil der wissenschaftlichen
Gesamtausbildung der Juristen ist (vgl. BSG 11, 278, 283
und BSG 30, 248, 250).

Nicht jede Beschdftigung, die widhrend einer wissenschaft-
lichen Ausbildung erfolgt, ist indessen aus diesem Grunde
schon versicherungsfrei. Wie auch das LSG angenommen hat,
will & 172 Abs. 1 Nr. S5 RVO, der als Ausnahmevorschrift

im iibrigen eng auszulegen ist, in der hier fraglichen

2. Alternative im wesentlichen nur Personen erfassen, die,
wie Werkstudenten, eine entgeltliche Beschdftigung aus-
tiben, um sich die zur Durchflihrung des Studiums und zur
Bestreitung des Unterhalts notwendigen Mittel zu verdienen.
Hierzu gehdren nicht Personen, die eine wissenschaftliche
Ausbildung aufnehmen, ihren bisherigen Beruf jedoch ohne
wesentliche Einschrdnkungen fortsetzen und deshalb ihrem
"Erscheinungsbild" nach zum Kreise der Beschdftigten gehoren
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(vgl. BSG 18, 254; 27, 192, 195; 33, 229). & 172 Abs. 1
Nr. 5 RVO gilt ferner nicht fir Personen, die ihre Aus-
bildung flir klirzere oder léngére Zeit (ein Semester oder
die Zeit der Semesterferien) zum Zwecke der Ausilibung
ihres bisherigen Berufs unterbrechen (vgl. SozR Nr. 13
zu § 172 RVO und Urteil des Senats vom 18. April 1975

- 3/12 RK 10/73 =),

In den bisher entschiedenen Fdllen lag es allerdings

so, daB eine Ausbildung wdhrend der Zeit der Be-
schédftigung nicht oder nur in eingeschré@nktem Umfang
betrieben wurde, so daB an der das Erscheinungsbild
nridgenden Bedeutung der Beschidftigung kein Zweifel mog-
lich war. Hiervon unterscheidet sich der vorllegendo

Fall insofern, als durch die Beschdftigung des Kl&gers

an der Universitdt die dienstlichen Interessen seiner
Referendarausbildung nicht beeintrdchtigt werden durften,
andernfalls hdtte die Nebentdtigkeitsgenehmigung ver-
sagt werden miissen (vgl. § 78 des Saarldndischen Beamten-
gesctzes vom 11. Juli 1962, Amtsbl. S. 505). Der Um-
stand, daB der Kldger nur unter diesem Vorbehalt be-
schdftigt werden durfte, rechtfertigt indessen nicht

die - im Ubrigen durch keine tatsdchlichen Feststellungen
ndher belegte - SchluBfolgerung des LSG, der Kléger seil
seinem Erscheinungsbild nach nicht Aﬁgestellter der

Universitdt, sondern Gerichtsreferendar gewesen,

/lie der Senat schon wiederholt entschieden hat, liegt
eine versicherungspflichtige Beschdftigung - neben der
eine versicherungsfreie Nebenbeschdftigung denkbar ist -
unabhﬁngig von der Hohe des erzielten Verdienstes dann
vor, wenn die Beschdftigung den Betreffenden wdchent-
lich mehr als 20 Stunden in Anspruch nimmt (vgl. BSG 14,
29; 14, 38; SozR Nr. 10 und Nr. 11 zu § 168 RVO). Liegt
eine solche, die Arbeitskraft im allgemeinen iberwiegend

beanspruchende Beschdftigung vor, erscheint es vom Zweck
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und Grundgedanken der Sozlalversicherung nicht gerecht-

fertigt, den Beschaftigten allein wegen einer danceben durch-

geflihrten Ausbildung aus der Solidargemeinschaft der Ver-

sicherten auszuschlieBen. Nach der Rechtsprechung des Send g

entfdllt deshalb Versicherungsfreiheit nach § 172 Abs. .1

Nr. 5 RVQ nicht nur bei einer ganztigigen
neben der Ausbildung, sondern schon dann,
schaftigung mindestens halbtdgig ausgelibt

An dieser Auffassung hdlt der Senat fest:

Besch&ftigung
wenn die Be-

wird,

Arbeitgeber und

Krankenkasse brauchen deshalb, wenn jemand mehr als 20

Stunden wdchentlich beschdftigt ist, nicht zu ermitteln,

wieviel Zeit der Betreffende auf eine daneben betriebene

wissenschaftliche Ausbildung verwendet. Solche Ermittlungen

waren im Falle eines Studiums, das zum wesentlichen Teil in

hduslicher Arbeit besteht, im allgemeinen
versprechend. Schon die Tatsache, dafl die

auch wenig erfolg-

Beschaftigung in

dem genannten zeitlichen Umfang ausgelibt wird, macht den

Betreffenden seinem Erscheinungsbild nach
schédftigten, ohne daB dies noch besonders

Indizien - begriindet zu werden braucht.

Der Anwendungsbereich des & 172 Abs. 1 Nr.

Zu einem Be-

- durch weitere

5 RVO wird damit

allerdings weitgehend auf Nebenbeschdftigungen beschrﬁnkt,

die in der Regel bereits nach § 168 RVO versicherungsfrei

sind; trotzdem behdlt er neben dieser Vorschrift noch

selbstdndige Bedeutung, ndmlich flir die Fdlle, in denen

die besonderen Voraussetzungen des § 168 RVO nicht vor-

liegen, insbesondere die Einkommensgrenze
Buchst. b lberschritten ist.

des § 16€ Abs. 2

Da die Beschdftigung des Kl&gers als Universitidtsangestellter

wdchentlich mehr als 20 Stunden betrug, war er somit nicht

nach § 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO versicherungsf

rel. Daran dndert

es nichts, daB er sich in seinem Beamtenverhdltnis als
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Referendar mit voller Hingabe seinem Beruf zu widmen
hatte (§ 67 des Saarlidndischen Beamtengesetzes). MaB-
gebend flr die versicherungsrechtliche Beurteilung ist
vor allem, in welchem Umfang das Beamtenverhdltnis tat-
sdchlich Raum fiir die Ausiibung einer anderweitigen
Beschdftigung 1&8t (vgl. dazu BSG 35, 247). Im Falle
des Kldgers stand das Referendarverhdltnis einer mehr
als halbtégigen Beschdftigung an der Universitdt nicht

entgegen.

Der Senat hat hiernach der Revision der Beklagten
stattgegeben und die Klage unter Aufhebung der ange-
fochtenen Urteile abgewiesen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozial-
gerichtsgesetzes.
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