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Urteil

in dem Rechtsstreit

Zugestellt 1)
am 50. Juni 1975
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Klagerinnen und Revisionskldgerinnen,

gegen

Reklagte und Revisionsbeklagte,
%gigelgggggi

2.)

Der 3. Senyt ges Bundessozialgerichts hat ohne miind-
liche Verhangiung am 18. April 1975 durch den Vor-
sitzenden Ricnter Dr. Langkeit , die
Richter 5 , j ¢ lmeyer und Dr. Hedinze
und die ehnegpamtlichen Richter Vo gt  und
Reimeny fiir Recht erkannt:

Auf die Revigionen der Bundesanstalt fiir Arbeit und
der Bqndesversicherungsanstalt fir Angestellte wird
das Urteil 3o Bayerischen Landessozialgerichts vom |
7. Juni 1993 sufgehoben. Die Berufung des Beigeladenen
Becker gegen gas Urteil des Sozialgerichts Nirnberg
vom 29. Juni 1974 wird zuriickeewiesen.

Kosten des perufungs- und Revisionsverfahrens sind
unter den Eetelllgten nicht zu erstatten.
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Gringde
I
Die Beteiligten streiten dariiber, ob der Beigeladene
R (B.) wihrend seiner Beschidftigungen in den Semester-

ferien der fLrbeitslosen- und der Angestelltenversicherungs-
pflicht unterlag.

B. hatte 1961 die Gehilfenprifung als Versicherungskauf-

rann abgelegt und war danach als Angestellter in dem bei-
geladenen Versicherungsunternehmen tdtig. Am 1. Oktober 1967
begann er ein dreijdhriges Studium an der Deutschen Ver-
sicherungsakademie (DVA) in Koln, einer staatlich genehnig-
ten hoheren Wirtschaftsfachschule fiir das Versicherungswesen;
nach AbschluBl des Studiums wurde er zum Betriebswirt gra-
duiert. Fiir die Dauer des Studiums hatte ihn der Arbeit-
geber unter Zahlung von Ausbildungszuschiissen beurlaubt.

In den Semesterferien der Jahre 1968 bis 1970 war B.

jeweils 1 bis 2 Monate bei seinem Arbeitgeber gegen die
libliche Tarifvergltung beschaftigt,und zwar vom 1. Februar
ois zum 4. IMBrz 1968 (1.158,40 D), vom 15. Juli bis

zun 8. September 1968 (1.521 DM), vom 1. Februar bis zum

28. Februar 1969 (838 DM), vom 15. Juli bis zum 14. Sep-
tember 1969 (1.797,31 DM), vom 1. Februar bis zum 28. Fe-
ruar 1970 (997 DM) und vom 16. Juli bis zum 16. August
1970 (1.193,30 Di1). Auch nach Beendigung des Studiums war

B. weiterhin bei dem bisherigen Arveitgeber als Angestellter
tatige.

Die beklagte Krankenkasse hat seine Beschaftigungen in
den Semesterferien zundchst als versicherungspflichtig an-
gesehen, sie dann jedoch auf seinen Widerspruch fiir ver-
_sicherungsfrei erklart (Widerspruchsbescheid vom 20. Juni
1969). Auf Anfrage teilte sie der Bundesanstalt fiir Arbeit
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(BA) mit Schreiben vom 8. Januar 1970 und der Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) mit Schreiben vonm
13. Mai 1970 mit, daB dem Widerspruch des B. abgeholfen
worden sei.

Die BA hat daraufhin mit der am 1. Juli 1970 erhobenen Klage
beantragt, den Widerspruchsbescheid der Beklagten zufzuheben
und sie zu verpflichten, fiir B. Beitrige zur Arbeitslosen-
versicherung ab 1. Oktober 1967 einzuziehen. Den gleichen
Antrag hat fir die Angestelltenversicherung die vom Sczial-
gericht (SG) beigeladene BfA mit ihrem Schriftsatz vom

2. Juni 1971 gestellt. Nach Ansicht der BA war B. wihrend
der fraglichen Zeit nicht nach § 172 abs. 1 Nr. 5 der
Reichsversicherungsordnung -RVO~ (entgeltliche Tatigkeit

zu oder wishrend der wissenschaftlichen Ausbildung fir den
cukiinftigen Beruf) krankenversicherungs- und deshald auch
nicht arbeitslosenversicherungsfrei. Die gleiche Auffassung
hat die BfA zu § 4 Abs. 1 Nr. 4 des Angestelltenversicherungs-
gesetzes -AVG- (Versicherungsfreiheit von Studenten) ver-
treten.

Das SG hat den Klagantrigen entsprochen, soweit B. wdhrend
der Semesterferien beschdftigt war; seine Beschdftigung

habe nicht mehr der Ausbildung fiir ‘einen zukiinftigen Beruf,
sondern nur noch der Fortbildung gedient. Auf seine Berufung
hat das lLandessozialgericht (ILSG) die Klagen abgewiesen:

B. habe sich wihrend des Studiums in der wissenschaftlichen
Ausbildung fiir einen neuen, hSherwertigen Beruf, nimlich

den des graduierten Betriebswirts, befunden und sei deshalb
als "Werkstudent" versicherungsfrei gewesen (Urteil vom

7. Juni 1973).

Die klagenden Versicherungstriger haben die zugelassene
Revision eingelegt, mit der sie beantragen, das angefochtene
Urteil aufzuheben und die Berufung gegen das Urteil des SG
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zuriickzuweisen. Sie machen vor allem geltend,,das Be-
schaftigungsverhdltnis des B. habe auch wdhrend seines
Studiums fortbestanden; B. habe das Studium deshalb als
Arbeitnehmer betrieben und sei kein "Werkstudent" gewesen.
Die Beklagte ist demgegeniiber der Auffassung, das ver-
sicherungsrechtliche Beschiftigungsverhzltnis des B. seil
mit der Aufnahme des Studiums beendet gewesen,

Alle Beteiligten haben einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung zugestimmt.

II

Die Revisionen der BA und der BfA sind begriindet. Entgegen
der Ansicht des LSG war der Beigeladene 3. wihrend der

- allein noch streitigen - Beschdftigungen in den Semester-
ferien weder arbeitslosen- noch angestelltenversicherungs-
frei, die beklagte Krankenkasse mithin zur Einziehung der
entsprechenden Versicherungsbeitrage verpflichtet.

Das LSG hat die Klagen der genannten Versicherungstrager
mit Recht als zuldssig, insbesondere als rechtzeitig erhoben
angesehen. Wie der Senat schon friiher entschieden hat, kann
der Trager der Rentenversicherung einen Bescheid, den der
fir den Einzug der Rentenversicherungsbeitrage zusténdige
Trdger der Krankenversicherung (Einzugstelle) iiber Ver-
sicherungspflicht oder -freiheit in der Rentenversicherung
erlassen hat (§ 1399 Abs. 3 RVO, § 121 Abs. 3 AVG), mit der
Aufhebungsklage anfechten (BSG 15, 118; BSG 25, 34, 35).
Entsprechendes gilt filir den Triger der Arbeitslosenver-
sicherung: Soweit nach den hier noch anzuwendenden Vor-
schriften des Gesetzes Uber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung (AVAVG) die Arbeitslosenversicherungs-
pflicht mit der Kranken--oder Angestelltenversicherungs-
vflicht verbunden war (§ 56 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 AVAVG
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idF der Bekanntmachung vom 3. April 1957, BGB1 I 321, des
Anderungsgesetzes vom 27. Juli 1957, BGBL I 1069, und des
Finanzplanungsgesetzes vom 23. Dezember 1966, BGB1 I 697),
wirkte sich eine Entscheidung der Einzugstelle iiber die Ver-
sicherungspflicht in diesen Versicherungszweigen unmittelbar
auf die Arbeitslosenversicherung aus, so daB auch deren Trager
die Entscheidung im Falle seiner Beschwer anfechten konnte
(BsG 15, 118, 123 und BSG 17, 2671 fiir einen Befreiungs-
bescheid; fiir die Zeit ab 4. Juli 1969 vgl. §§ 7168 £f, 182

des Arbeitsforderungsgesetzes -AFG- zur Beitragspflicht und
-freiheit in der Arbeitslosenversicherung sowic zur Zustiéndig-
keit der Einzugstelle fir Entscheidungen iliber Beitragspflicht
und ~hohe).

Im vorliegenden Fall hatte die beklagte Krankenkasse, die bei
Versicherungspflicht des Beigeladenen Bo die Versicherungs-
beitrége fliir ihn einziehen muBte (sofern er nicht einer
Irsatzkasse als krankenversicherungspflichtiges Mitglied
angehdrte, vgl. § 1399 Abs. 2 RVO, § 121 Abs. 2 AVG, § 160
Abs. 1 AVAVG, § 176 Abs. 3 und 4 AFG), im Widerspruchs-
verfahren seine "Versicherungsfreiheit" fiir die B:.schafti-
gungen in den Semesterferien festgestellt (Widerspruchs-
bescheid vom 30. Juni 1969, dem ein BeschluR der Widerspruchs-
stelle vom 23. Juni 1969 zugrunde liegt). Da diese Ent~
scheidung sich weder ausdriicklich noch sinngemdB auf einen
einzigen Versicherungszweig,.insbesondere nicht allein auf
die Krankenversicherung beschrinkte, galt sie auch fiir die
Renten- und die Arbeitslosenversicherung. Auch die - -durch
den Widerspruchsbescheid mitbetroffenen - Trager dieser Ver-~
sicherungszweige konnten deshalb den Bescheid - und nur ihn
allein, weil die Beklagte im ersten Verwaltungsbescheid

noch Versicherungspflicht angenommen hatte (vgl. BSG 35, 224,
226) - mit der Aufhebungsklage anfechten.

Das ist auch rechtzeitig geschehen, obwohl die BA die Klage
erst am 1. Juli 1970 und die BfA -~ nach Beiladung durci das
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SG - sogar erst am 3. Juni 1971 erhoben hat. Die Klagefrist
war zu diesem Zeitpunkt noch nicht verstrichen, weil der
Widerspruchsbescheid den genannten Versicherungstrigern
nicht zugestellt worden ist. Nach § 85 Aibs. 3 des Sozial-
gerichtsgesetzes (SGG) ist der Widerspruchsbescheid den
Beteiligten "zuz&stellen"; erst "mit der Zustellung" des
Widerspruchsbescheides beginnt die Klagefrist zu laufen,

S 87 Abs. 2 5GG. DaB eine in den Verfahrensgesetzen vorge-
schriebene "Zustellung" im Sinne einer formlichen Zustellung
zu verstchen ist und bei Mangeln der Zustellung, insbesondere
bei einer nur formlosen "Bekanntgabe" (vgl. § 87 4bs. 1 SGG),
die Klagefrist nicht in Lauf gesetzt wird, hat das Bundes-
sozialgericht (BSG) mehrfach entschieden (BSG 13, 122;

SozR Kr. 2 zu § 1583 RVO; vgl. ferner SozR Nr. 9 zu § 85 SGG
und’ ¥r. 6 zu § 87 SGG sowie Peters/Sautter/Wolff, Komm. zur
Sozialgerichtsbarkeit, 4. Aufl., Anm. 1 und Anm. 4 zu § &7
SGG; der Erstbescheid einer Krankenkasse braucht allerdings
nicht zugestellt zu werden, so daB auch ein nicht zugestellter
Bescheid die Widerspruchsfrist in Lauf setzt, SozR Nr. 34 zu
§ 66 SGG, dhnlich neuerdings fiir die Bekanntgabe eines Fest-
stellungsbescheides der Berufsgenossenschaft en die Kranken-
kasse das BSG in SozR Nr. 4 zu § 1583 RVO). Der VWider-
spruchsbescheid vom 30. Juni 1969 hatte mithin den Be-
teiligten formlich - wenn auch nicht notwendig in dem
durch § 63 SGG vorgeschriebenen Verfanren (vgl. SozR Hr. ©
zu § 85 SGG) - zugestellt werden miissen. Zu den "Beteiligten"
im Sinne des § 85 Abs. 3 SGG gehOrten dabei auler den Bei-
geladenen ~ als Adressaten des Bescheides - auch die
materiell durch seinen'Inhalt (Versicherungsfreiheit) mit-
betroffenen Tréger der- Arbeitslosen~ und der Angestellten-
versicherung (vgl. fiir den entsprechenden Begriff der
ﬂBeteiligtén" in § 77 -SGG BSG 15, 118, 122 und SozR Hr. 81
zu § 54 SGG mit weiteren Nachweisen). Auch ihnen hitte
déshalb der Widersnruchsbescheid zugestellt werden miissen,
zumal sie bei der Beklagten wegen des Inhalts ihrer Ent-
scheldung angefragt hatten. Die formlose Mitteilung der.
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Entscheidung in den Schreiben der Beklagten vom 8. Januar
1970 und 13%. Mai 1970 hat eine Klagefrist nicht in Lauf
gesetzt - auch nicht die Jzhresfrist des § 66 Abs. 2 SGG,
die inm Falle einer Zustellung des Bescheides gegolten h#tte,
well der Bescheid keine Rechtsmittelbelehrung enthielt.

Auch der mit den Aufhebungsklagen verbundene Antrag der BA
und der BfA auf Verpflichtung der Beklagten zur Einziehung
von BeitrZgen flr den Beigeladenen B. ab 1. Oktober 1967

ist zuladssig. Der Senat hat die Frage der Zuldssigkeit

eines solchen Antrages in einer fritheren Entscheidung

(BSG 15, 118, 126) offengelassen, weil der Antrag in der
damals entschiedenen Sache ~ die Einzugsstelle hatte bereits
bindend Versicherungsfreiheit festgestellt - in jedem Falle
unzulidssig war. Ein gleicher Unzuldssigkeitsgrund liegt

hier nicht vor. Auch scnst sind keine durchgreifenden Be-
denken gegen die Zuldssigkeit des Verpflichtungsantrages

zu erkennen. £llerdings kann die Einzugstelle auch von der
Aufsichtsbehdrde (vgl. § 30 RVO und BSG 26, 129, 133)

zum Einzug von Beitrsdgen anderer Veréicherungszweige - nach
Feststellung einer entsprechenden Versicherungspflicht - an-
gehalten werden; sie kann ferner bei schuldhafter Verletzung
ihrer Einzugspflicht zum Schadensersatz herangezogen wrerden
(vgl. § 1436 RVO, § 158 AVG, § 181 AFG). Das wiirde jedoch, da
zundchst nur die Frage der Versicherungspflicht zwischen den
beteiligten Versicherungstrégern gerichtlich geklart worden
ist, u.U. weitere Prozesse erfordern. Dieser Umweg, der zudem,
soweit es sich um den Anspruch auf Schadensersatz handelt,
wvegen des dafiir notwendigen Verschuldens nicht selten ohne
Erfolg bleiben wird, ist vermeidbar, wenn - wie hier - mit
der Aufhebungsklage sogleich ein Verpflichtungsantrag ver-
bunden wird.

In der Sache kann der Senat der Auffassung des LSG iiber die
Versicherungsfreiheit des Beigeladenen B. wihrend der frag-
lichen Beschidftigungszeiten nicht folgen. B. war vielmenr
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wdhrend dieser Zeiten, wie das SG zutreffend entschieden hat,
in der 4Arbeitslosen~ und in der Angestelltenversicherung
versichert.

Gegen Arbeitslosigkeit versichert waren bis zum Inkrafttreten
des ATG (1. Juli 1969), d.h. auch noch bei Erla3 des ange-
fochtenen Widerspruchsbescheides vom 30. Juni 1969, u.a. die
krankenversicherungspflichtigen und die nur wegen Uber-
schreitung der Krankenversicherungspflichtgrenze ver-
sicherungsfreien Arbeitnehmer (§ 56 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2
AVAVG in der zuletzt gliltig gewesenen Fassung; Zhnlich

jetzt §§ 168 Abs. 1 und 169 Nr. 1 AFG). Soweit also Kranken-
versicherungsfreiheit bestand und diese nicht nur auf einer
Uberschreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze beruhte,

lag auch Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenver-
sicherung vor. Entgegen der Ansicht des LSG war B. nicht
krankenversicherungsfrei, insbesondere nicht nach § 172

Abs. 1 Nr. 5 RVO.

Nach dieser Vorschrift sind versicherungsfrei '"“Personen,

die 2zu oder vwihrend ihrer wissenschaftlichen Ausbildung fir
den zukiinftigen Beruf gegen Entgelt tdtig sind". Auch eine
entgeltliche - und deshalb grunds&tzlich krankenversicherungs-
pflichtige (§ 165 Abs. 1 und 2 RVO) -~ Beschidftigung ist mit-
hin nach g:ltendem Recht ausnahmsweise versicherungsfrei,
venn sie entweder "zu" oder "wdahrend" einer wissenschaft-
lichen Ausbildung fir den zukiinftigen Beruf ausgelibt wird.
Zur ersten Fallgruppe gehdren insbesondere Praktikanten,

die in der Regel vor Beginn des Studiums, gelegentlich

aber auch erst im Laufe oder nach AbschluB des Studiums,
eine mit ihrer wissenschaftflichen Ausbildung zusammen-
hangende, im allgemeinen in einer Ausbildungsordnung aus-
driicklich vorgeschriebene praktische Tatigkeit ableisten
miissen (vgl. BSG 30, 248 fiir Sozialarbeiter). Eine solche
Tatigkeit hat B. in den Semesterferien unstreitig .nicht
verrichtet.
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Er war auch nicht "wihrend" seiner wissenschaftlichen
Ausbildung fUr gen zukiinftigen Beruf gegen Entgelt tatig.
Sein b-semestriges Studium an einer hoheren Wirtschafts-
fachschule fir gas Versicherungswesen (seit 1971 "Fachhoch-
schule") war 8llerdings eine wissenschaftliche Eusbildung,
wie das LSG ndher ausgefiihrt und auch der Senat schon fir
&l foce °°“G*@agange (z.8. fUr den Besuch einer “h&heren
Fachschule fir §szialarbeit", BSG 30, 248) anerkannt hat.

Cb das Studium zych eine Ausbildung "flir den zukiinftigen
Beruf" war, nanjich fiir den - im Vergleich zu dem bisher
ausgeiioten Berur eines Versicherungskaufmanns "neuen, hdher—
wertigen" - eingg Betriebswirts (so die Beigeladenen, ihnen
folgend die Beklagte und das LSG), oder ob die Ausbildung
des B. mit der Aplegung der Kaufmannsgehilfenpriifung beendet
war und sein SPyteres Studium nur der Fortbildung in den
Beruf des Versicherungskaufmanns diente (so die Kldgerinnen | @
und das SG), 133t der Senat unentschieden. Selbst wenn das
Studium eine Ausbildung zu einen zwar auf dem Beruf des
Versicherungskayfmanns aufbauenden, jedoch selbstindigen
Beruf gewesen s¢in sollte, hétte dies die Beschaftigung

des 3. wahrend qer Semesterferien nicht versicherungsfrei
genacht.

UN[UWIWESS[19}1() 1P (19 [, YONY SIDPMUIL]
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Wile der Senat sghon wiederholt ausgesprochen hat, betrifft
die Vorschrift {jper die Versicherungsfreiheit der "wdhrend
einer wissenschgftlichen Ausbildung fir den zukinftigen
-Beruf" gegen Entgelt titigen Personen im wesentlichen die
sogenannten Werkstydenten, d.h. Studierende, die neben ihrem
Studium eine entgeltliche Beschiftigung ausiiben, um sich
durch ihre Arbejt gie zur Durchfiihrung des Studiums und
‘zum Bestreiten ypres Lebensunterhalts erforderlichen Mittel
zu verdienen (Byg 18, 254, 255 unten; SozR Nr. 13 zu § 172
KVU; ebenso BSG 23, 229, 2%0). Nicht zu dem Kreis der
"Werkstudenten” gensren dabei nach der Rechtsprechung des
Senats Arbeitnelner, die ein Studium aufnehmen, ihren Beruf
aber weiterhin jn vollem Umfange ausiiben: VersicHeruugsfrei

RrALNIE)
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nach Wortlaut, Sinn und Zweck des § 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO
seien nur solche Personen, die erst durch ihre wissenschaft-
liche Ausbildung die Grundlage fiir einen zukiinftigen Beruf
schaffen wollten, nicht aber Personen, die schon vor Beginn
des Studiums einen Beruf ausgeiibt hatten und ihn wahrend

des Studiums in vollem Umfange welterhin ausiibten; es
widerspriache auch dem Schutzgedanken der Sozialversicherung
und vdre mit dem Ausnahmecharakter des § 172 Abs. 1 Nr. 5
RVO nicht vereinbar, wenn man Arbeitnehmern, die u.U. jahre-
lang eine der Versicherungspflicht unterliegende Beschafti-
gung ausgeubt hatten, nur deshalb den Versicherungsschutz
nehmen wollte, weil sie neben ihrer sie im allgemeinen voll
in Anspruch nehmenden beruflichen Tatigkeit ein Studium
beginnen, das der Vorbereitung fiir einen anderen Beruf dient
(BSG 18, 254, 256). In Weiterfiihrung dieser Rechtsprechung
hat der Senat zu der vergleichbaren Vorschrift des § 4

Abs. 1 Nr. 4 AVG entschieden, daBl die dort geregelte Ver-
sicherungsfreiheit nicht fiir Arbeitnehmer gilt, die neben
einem (Abend-)Studium zwar keine volle, aber eine mindestens
halbfégige Berufstidtigkeit ausiiben: Durch die genannte
Vorschrift sollten nicht etwa Beschidftigte - Voll- oder Teil-
beschaftigte - wegen eines daneben betriebenen Studiums von
der Versicherungspflicht ausgenommen werden, wozu keinerlei
Veranlassung bestanden habe; die Vorschrift sei vielmehr
nur flir Studenten geschaffen worden, die neben ihrem Studium
einer ihm nach Zweck und Dauer untergeordneten Beschdftigung
nachgingen; wer mithin in erster Linie Beschaftigter sei,
seinem "Erscheinungsbild" nach zum Kreis der Beschafiigten
gehore, werde durch ein gleichzeitiges Studium nicht ver-
sicherungsfrei; Versicherungsfreiheit bestehe vielmehr nur
fiir solche Personen, deren Zeit und Arbeitskraft ganz oder
iiberwiegend durch ihr Studium in Anspruch genommen werde
(BsG 27, 192, “95).

Nicht zu den versicherungsfreien "Werkstudenten'. gehdrt
‘hiernach, wer als Arbeitnehmer ein Studium aufnimmt, seinen
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bisherigen Beruf aber weiterhin voll oder mindestens noch
halbtagig ausiibt. Bei diesen studierenden Arbeitnehmern

wird es sich, soweit die Berufstdtigkeit, wie in der Regel,
in die Tageszeit fallt, hdufig um Personen handeln, die an
einer (gerade fir Berufstitige geschaffera) Abendschule
studiceren. Eine solche Schule ist die Deutsche Versicherungs-
akadenie (DVA) in X8ln, an der der Beigeladene B. studiert
hat, nicht. Als Tageslehrstitte kann sie neben eipem voll
oder halbtdgig ausgeiibten Beruf nicht besucht werden. B. ist
deshalb von seinem Arbeitgeber fiir die Dauer des Studiums '
nicht nur stundenweise (so der in BSG 27, 192 entschicdene
Fall), sondern ganz von der Arbeit freigestellt worden.

Vare diese Freistellung nun von vornherein auf die reinen
Studienzeiten ausschlieBlich der Semesterferien beschrinkt
gewesen - Sp lag anscheinend ein vom LSG Nordrhein-Westfalen
entschiedener Fall eines Studenten, der an der DVA in den
Jahren 1959 und 1960 ein Studium von damals noch 4 Semestern
von je 5 Monaten mit jeweils anschlieBenden 3 Menaten
"Semesterferien" absolviert hatte (vgl. Breithaupt 1965,
799) -, so hatte auch bei dem Beigeladenen B. "ein einheit-
liches, nur durch die Beurlaubung zu den einzelnen Semestern
unterbrochenes Beschaftigungsverhdltnis" vorgelegen, das
wahrend der - durch eine Berufstatigkeit ausgefiilllten -
Senesterferien versicherungsrechtlich nicht anders als fir
die Zeit vor und nach dem Studium zu beurteilen gewvesen ware
- (so zutreffend ISG Nordrhein-Westfalen aal). Der Fall wiirde
sich ‘Gann von dem frither in BSG 18, 254 entschiedenen nur
~insofern unterscheiden, 'als der bisherige Beruf nach Luf-
nahne des Studiums nicht mehr ununterbrochen, sondern nur
wihrend der Semesterferien ausgeiibt worden ist. Dieser Unter-
schied vire jedoch fiir die tats&dchlichen Beschiaftigungszeiten,
um deren VerSJCherungspfllcht es im vorliegenden Rechtsstreit
allein geht, nicht erheblich. Insoveit lag jedenfalls Ver-
sicherungspflicht Vvor, wdhrend die Versicherungspflicht im
ibrigen, d.h. wihrend der eigentlichen Studienzeiten, davon
aching, ob auch insoweit Entgelt gezahlt worden ist.
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Die gleichen Rechtsgrundsdtze missen aber auch dann gelten,
wenn B. von seinem Arbeitgeber fir die gesamte Dauer des
Studiums einschlieflich der Semesterferien "Bildungsurlaubd"
erhalten hidtte, so daR es allein bei ihm lag, ob und inwie-
weit er in den Semesterferien bei seinem frbeitgeber tdtig
sein wollte. Auch in diesem Fall bestand das Beschaftigungs-
verhdltnis wahrend der Zeit der Beurlaubung fort, und zwar
wegen der gezahlten Ausbildungszuschiisse moglicherweise
sogar flir die ganze Zeit als entgeltliches und deshalb
versicherungspflichtiges. Jedenfalls trat Versicherungs-
pflicht aber mit der jeweiligen Aufnahme einer tatsacnlichen
Beschaftigung in den Semesterferien ein,bmit der die Be-
teiligten eine etwa frither erfolgte Beurlaubung insoweit
stillschweigend riickgidngig machten. Ob B. auf seinem alten
irbeitsplatz eingesetzt wurde, ist dsbei unerheblich; auch
durch die Zuweisung einer anderen, nicht berufsfremden
Tatigkeit durch den Arbeitgeber ware das bisherige Be-
schaftigungsverhdltnis im Kern nicht verandert worden.

WVar B. somit wdhrend der fraglichen Beschdftigungszeiten
seinem "Erscheinungsbild" nach ein - durch das fort-
bestehende Beschiaftigungsverhaltnis gepragter - Arbeit-
nehmer und kein "Werkstudent", so war er fiir diese Zeit
nicht nach § 172 Abs. 1 Nr. 5 RVO versicherungsfrei. Da
sonstige Tatbestinde, die eine Versicherungsfreiheit in

der Krankenversicherung oder Arbeitslosenversicherung be-
griinden konnten, nicht ersichtlich sind, unterlag B. fiir die
genannten Zeiten nicht nur der Krankenversicherungs-, sondern
auch der Arbeitslosenversicherungspflicht. Er ndtte deshalb,
wenn er nach Beendigung des Studiums arbeitslos geworden
ware, die Anwartschaftsiecitfiiridepespspluchbequf Arbeits-
losengeld - mindestens 26 Wochen einer veitragspflichtigen
Beschdftigung innerhalb einer dreijdhrigen Rahmenfrist

(§ 104 AFG) - erfiillt und damit wie jeder andere Arbeit-
nehmer Versicherungsschutz als Arbeitsloser gehabt. Dieser -
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auch vom Zweck der Sozialversicherung geforderte - Schutz
hatte nicht bestanden, wenn B. wihrend seiner Ferien-
beschaftigungen arbeitslosenversicherungsfrei gewesen wire.

Noch weniger vereinbar mit dem Schutzgedanken der Sozial-
versicherung widre es gevesen, wvenn fiir die Zeit der Ferien-
beschiaftigungen des B. keine Beitrdge zur Rentenversicherung
entrichtet worden wiren. Auch insoweit hat indessen eine
Versicherung fir ihn bestanden. Die gleichen Erwigungen,

aus denen der Senat die Anwendung des § 172 Abs. 1 Hr. 5

RVO in vorliegenden Fall verneint hat, gelten auch fiir die
Vorschrift des § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG, nach der angesteliten-
versicherungsfrei ist, wer wihrend der Dauer seines Studiums
als ordentlich Studierender einer Hochschule oder einer
sonstigen der wissenschaftlichen oder fachlichen Ausbildung
dienenden Schule gegen Entgelt beschdftigt ist. fuch diese
Vorschrift ist mithin nicht anwendbar.auf einen Arbeit-
nehmer, der ein Studium aufnimmt, sein Beschiaftigungs-
verhdltnis jedoch niclit 18st, sondern vom Arbeitgeber nur
Tir die Dauer des Studiums beurlaubt und von ihm wBhrend der
Semesterferien in seinem Beruf gegen Entgelt beschaftigt
wird.

Da B. hiernach wihrend der streitigen Zeit in der Arbeits-
losen~ und in der Angestelltenversicherung versichert war,
hatte die beklagte Krankenkasse fiir ihn die entsprechenden
Versicherungsbeitrige einziehen miissen. Das wird nunmehr
nachzuholen sein. Eine Verjahrung der Beitragsriicksténde,
die die Gerichte von Amts wegen zu berlicksichtigen hitten
(BSG 22, 173), ist bisher nicht eingetreten. Nach § 29
Abs. 1 RVO, der iber § 179 AFG (friiher § 160 Abs. 2 AVAVG)
auch in der Arbeitslosenversicherung und iiber § 205 AVG in
der Angestelltenversicherung gilt, verjidhrt der Anspruch
auf Beitragsriicksténde, soweit sie nicht absichtlich hinter-
zogen sind, in zwei-Jahren nach Ablauf des Kalenderﬁahres
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der Falligkeit. Welche Mafinahmen die Verjahrung unter-
brechen, ergeben die §8 209ffBGB, die grundsitzlich

im Rahmen des § 29 RVO entsprechend anwendbar sind (BSG 25,
73, 75; SozR Hr. 22 zu § 29 RVO). Danach ist im vor-
liegenden Fall die VerJshrung fir die zur Arbeitslosen-
versicherung abzufilhrenden Beitrdge der Jahre 1968 und
1269 spitestens dadurch unterbrochen worden, dal die BA

in Jahre 1970 Klage gren den -Versicherungsfreiheit
feststellenden - Widerspruchsbescheid der Beklagten er-
hoben und die Einziehung der Versicherungsbeitrige ge-
fordert hat (vgl. § 209 2bs. 1 BGB und Fangmeyer/Uberall,
AVAVG, 5. Aufl., § 160 Anm., IV C 1 e, S. 973). Die Ver-
jahrurng der filir dieselbe Zeit zur Angestelltenversicherung
abzufihrenden Beitrdge ist dadurch unterbrochen worden,
c¢all der Beigeladene B. im Jahre 1969 gegen den ersten
Bescheid der Beklagten (TFeststellung der Versicherungs-
pflicht) Widerspruch eingelegt und demit ein Beitrags-
streitverfahren eingeleitet hat (vgl. SozR Nr 5 zu § 1420 RVO),
das im Bereich der Rentenversicherung ausdriicklich als
Unterbrechungstattestand anerkannt ist (§ 142 Abs. 3 AVG

= 1420 Abs. 3 RVO). Dieges Beitragsstreitverfanren ist
spater durch die Klage der BfA gegen den Widerspruchs-
bescheid der Beklagten vor den Gerichten fortgesetzt
worden, so daf auch fiir diesen Versicherungsapig bisher
keine Verjdhrung der Beitragsriickstédnde eingeireten ist.

Auf die Revisionen der klagenden Versicherungstriger

hat der Senat deshalb das Urteil des LSG aufgehoben und

die Berufung des Beigeladenen B. gegen das Urteil des

SG zurlckgewiesen, soweit dieses, wie aus seinen Int-
scheidungsgriinden ersichtlich, die IVersicherungspflicht des
B. fir die Beschéftigungen in den bemasterfer‘en

bejaht hat.
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