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Schleswig-Holstein, Kiel, Schulstrafie 29,

Beklagter und Revisionskliger.
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Tir Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des
Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichtls

vom 7. November 1269 wird zuriickgewiesen.

Der Beklagte hat dem Kléager auch die Kosten
des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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LCer Xlager ist als Registrator beli der B -H:
g 1 Ir ©oin K7 beschéftigt. Seit ihrcr im

Juni 1665 erfolgten Grindung ist er aktives Mitglied der
Betriebssportgemeinschaft dieser Behorde. Die Sportiemein-
schaft ist korporatives Mltglled des Betriebssp01uvcrbnﬂde
in Kr . e.V. (BSV). - R A g

Dem BSV gehoren nur Betriebssportgeméinschaften éno hin-
gegen kcine Einzelpersonen, obwohl auch dies nach der
Verbandssatzung moglich ist. IEr wurde zur Forderung des
Betricbssports gegriindet und will vor allem solche Betriebs-—
angehorige dem Sport zufihren, die ihm sonst fernbleiben
oder aus anderen Grinden keinen Sport ausiiben wilirden. Er

hat die Aufgabc, die in Kiel und Umgebung bestehenden Bebtwriehs:

sportgemeinschaften organisatorisch zu erfassen und inre
Gesambinteressen zu vertreten. Die Stadt Ki verlangte im
Interesse eine sachgeméBen Lusnutzung ihrer Sportanlngeﬁ
sovie zu lhrer eigenen Entlastung, dall eine centrale Stelle
dic Verteilung ihrer Sportpléatze und -hallen Ubcrnchie; sie
¢tellt ihre Sportanlagen nur Betriebssportgruppen zur Vers
figung, welche dem BSV angehoren oder ausnahmsucisc von
dicsem eingeladen sind. Im Jahre 1968 umfaRte der BSV
62 Betricbssportgemeinschaften, die insgesamt etwa 1200
liitglieder hatten. Die Damen treiben Gymhastik, die Hewrren
im Sommer FuBlball, im Winter Handball und Tischternnis. Hand-
buall und Fulball werden nach vom BSV aufgestellten Spiecl-
planen betrieben. Is werden Funkt- und Pokalspiele ausge-
tragen. Die von den Betriebssportgemeinschaften gemeldeten
Svielmannschaften spielen angesichts der hohen Zahl von
ilunehnern in mehreren Staffeln. Organe des BSV sind Ver-
be;*ﬁtag \xlugllederver ammlung), Vorstand, Kassenuart,
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Kezsenpriifer, Pressewart, Sportwart, Spielausschiisse,
Sportgericht und Berufungsausschufl. Der Sportwart hat

die Verbindung zwischen dem BSV und den Spielausschiis-

sen souie zwischen den einzelnen Spielausschiissen in
sportlichecr und verwaltungsméBiger Hinsicht herzustellen
und zu fordern. Beim Verbandstag hat jedés korporative
Fitglied filiir je eine gemeldete und an den Spielrunden teil-
nchoende lHannschaft eine Stimme.

I Sommcrhalbjahr 1S65 nahm jede Mannschaft drei oder vier
Iial im Nonat an einem Spiel teil. Im Winter 1966/1S67
trug jede der beiden Handballmannschaften der L

> im llonat drel Spiele von 2 x 15 bzw. 20 Minuten

Doucr aus. Die Hallenspiele finden in den St&ddtischen Lurn-

“hallen montags - donnerstags jeweils zwischen 18.30 bis

spétecstens 2%.00 Uhr statt. Im Jahre 1965 veranstaltete
der BSV ein Turnier mit auswértigen Betrlebssportgemeln-
schaftcn.

Im Rahmen der ‘Spielrunden des BSV spielten am 24. November
165 dic beiden Mannschaften der L - bei
cinem Hallenhandballspiel gegeneinander. Geégen 21.45 Uhr
prallte der Klager mit einem anderen Spieler zusammen.
Dabei brach ihm ein Schneidezahn im Oberkiefer ab. Der
Wurcelrest des abgebrochenen Zshns wurde vom behandelnden
Zahnarzt entfernt. Nach Abheilung der Wunde wurde, da
bereits zwei 2Zdhne im Oberkiefer fehlten, ein herausneam-
barer Zahnersatz eingegliedert; dieser wird vom Kldger be-

schierdefrecl getragen.

Dex Belilagbce versagte durch Bescheid vom 24. Februan 1967

die begehxrte Unfallentschadigung, weil die Arbeitszeit
bereitvs um 16.50 Uhr beendet gewesen sel, somit ein dem
korperlichen Ausgleichszweck geniligender Zusammenhang des
Hapuballaplels mit der betrieblichen Tatigkeit nicht vor-
liege; der BSV seil iberdies, obwohl die Aufnshme einer
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Betriebssportgruppe nur mit schriftlicher Zustimmung

des Unternehmens erfolge, keine unternchmensbezogene
Organisation, denn - wie sich aus der Satzung ergebe

- fordere er nicht anstelle der Untermehmen susechil cli-
lich éen Ausgleichssport, vielmehr hebe auch die satzunis-
nédige Gestaltung des Stimmrechts der Verbandsmitglicdex
den Webtkampfcharakter der Spiele hexvor.

Auf Klage, mit welcher der Kliger begehrt hat, den Bescheid
des Beklagten aufzuheben und festzustellen, dall die beil
dem Unfall am 24. November 165 erlittenen Verletzungen
die Folge eine$ Arbeitsunfalls waren, sowle versi ho«vnr;—
rechtliche Leistungen zu gewahren, hat das Sozialgericht
(8G) Kiel durch Urteil vom 15. Mai 1968 unter Aufhcbung

cs angefochtenen Bescheids den Beklagten verpilichte®, in

QJ

einem necuen Bescheid festzustellen, dafll die bei derm Unfall
an 24. November 1965 erlittenen Verletzungen die TFolge

einecs Arbeitsunfalls gewesen seien, und dem Klager ver- -
sicherungsrechtliche Leistungen zu gewdhren. Es hat die von
Cer Rechtsprechung entwickelten Grundsatze zum Unfallver-
sicherungsschutz (UV-Schutz) als erfiillt angesehern und den
inneren Zusammenhang des Sportunfalls des Klagers nit

sciner betrieblichen Tatigkelt bejcht.

‘Das Schleswig-Holsteinische Landessozialgericht (ILG) hat-
durch Urteil vonm 7. November 169 die - nicht zugelessene -
Beruiung des Beklagben zurickgevwiesen. Zur Begrindvng nat

es ausgelithrt:

¥

Die Berufung sei zuldssig, aber nicht begrindet. Dem
Kldger stehe gegen den Beklagten ein Anspruch aufl Heilbe-
handlung aus Anlafl seiner Zahuverletzung zu, dle er bel
dem Sportunfall vom 24. November 1965 erlitten habe, well
die damals ausgelibte sportliche Betdtigung als Betriebs-
spoxrt der versicherten Tatigkell in der Ik

sucturechnen sei. Bel den von den mannlichen Mitgliedern
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der Vetriebssportgemeinschaft dieser Behorde betriebenen
Sportarten Fufiball und Hallenhandball handele es sich
zwar nicht um einen typischen Ausgleichssport, doch
cigneten sich diese Mannschaftsspiele glcichfalls dazu,
eincen Ausgleich bewegungsarmer betrieblicher Tdtigkelt,
vie der Kl#ger sie ausiibe, zu schaffen, zumal da ledig-
lich turnerische oder gymﬁastische Ubungen bei ménnlichen
Betriebsangehorigen auf dic Dauer keinen Anklang fanden.
Die Nannschaftsspiele seien zwar in der Form von Funkt-
und Pokalspielen nach einem festen Spielplan durchgefinrt
worden, hatten jedoch keinen den inneren Zusammenhang mit

der betrieblichen Tédtigkeit ausschlieBenden Wettkampfchavakier

gehabt. Zum Wesensmerkmal solcher Spiele gehore zwar das
Erzielen von Toren; das Torverhdltnis und damit der Sieg
giben den spielenden Mannschaften aber erst den notwendi-
gen Anreiz und die entsprechende Freude am Spiel. Die
Einteilung der Spielmannschaften in Gruppen diene ledig-
lich der regelmiBigen und ordnungsgemiéBen Durchfihrung

der Spicle und schaffe somit fiir diese lediglich die orga-
nisatorischen Voraﬁssetzungeno Die Ermittlung des‘Gruppen~
siegers und des Pokalsiegers innerhaldb der dem BSV ange-
horenden Mannschaften seien allein Mittel, um den ver-

folgten Zweck - Forderung des Betriebssports - zu erreichen.

Gegen den Wettkampfcharakter der Punkt- und Pokalspiecle
svreche vor allem, dall keine besonderen Trainingsmecnhoden
zur Erreichung der vollen kdrperlichen Einsatzfshigkeit der
sociler angevandt wirden und vorher kein Training stett-
Tinde. Auch der Wechsel der Sportarten - im Sommer Ful-
ball, im Winter Hallenhandball - lasse erkennen, dafll die
Spicle als Ausgleichssport anzusehen seien. Ob dies aucn
fir die gewShnlich nur einmal im Jahr gegen Mannschaften
auswvartiger Betriebssportgruppen ausgetragenen Turniere
gelte, konne dahingestcllt bleiben, weil diese Turaiere
angesichts ihrer'geringen Teilnehmerzahl nicht Hohepuar?®
und Ziel der im BSV zusammengeschtossenen Betriebssport-
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g*upnen seien und der Unfall des Klagers 31ch nlchu bei -
cincm solchen Turnier ereignet habe. . e

Dic lMannschaftsspiele hatten auch, was das Vesen des
Ausgleichssports ferner erfordere, in gewisser Regel-
nédigkeit stattgefunden. Der Teilnehmerkreis sei in
rwescentlichen auf dic Beschaftigten der an der gencins:nen
Durchithrung des Betriebgsports beteiligten Unternehnen
beschrénkt. Dic Funkt- und Pokalspicle fdnden nur innei-
halb der Mannschaften, die sich zum BSV zusanmmncengeschlossen
hiitton, statt. Allein daraus, daB diescr gewdhnlich einmal
im Jahr ein Turnier mit ausuértigen Mannschaften veran tol-
te, folge noch nicht, daB der BSV anm allgemeinen Sportver-
kehr teilnehme und sich wie ein Sportverein betétige.

Dicse Veranstaltungen wirden lediglich wegen ihrer Verbe-
wirkung durchgefihrt.

Pem innercen Zusammenhnag mit der betrieblichen Tﬁtigkcit
stehe ferner nicht entgegen, dafl die Spicle erst am Abend
eines Arbeitstages stattfanden. Da weder die einzelncen
Unternchmen noch der BSV Sporthallen besdBlien, sei der BSV
goenotigt, nicht nur die Hiufigkeit der Mannschaftsspicle,
sondern auch deren Zeitpunkt und deren Dsuer den Zeiten
ansupassen, in denen die Stadt Xi ihre Sportstvatten zuw
Versligung stelle. Gymnastische Ubungen widhrend der
Arbeoitspausen virkten zwar unmittelbar Ermidungserccnci-
nungen am Arbeitsplatz entgegen, doch vermdge aucn der
zcivliche Abstand des Beginns von HMannschaftsspielen sum
DicunstschluBl die Betriebsbezogenhelt nicht zu 10sen, da
ein mahvoller Freizeitsport ebenfalls dic durch Berufs-
arbeit bedingten einseitigen Belastungen ausgleiche. -

Dic Mannschartsspiele hdtten auch im Rahmen einer vnter-
nehmensbezogencn Organisation stattgefunden. Ihre beson-
dere organisatorische Gestaltung durch den BSV sprenge dienen
Rahmen nicht. Die Grindung des in der Rechtsfornm cines
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eingetragenen Vereins geschaffenen Zusammenschlusses der
Betricbssportgruppen sei lediglich erfolgt, um auch den in
klecineren Betrieben beschéaftigten Arbeitnehmern die Teil-
nahme an sportlichen Ubungen zu ermoglichen. Ahdbrnfalls
w8re den Betriecbssportgemeinschaften die Benutzung der
stidtischen Sportanlagen nicht gestattet worden. Sowohl
die Bildung einer Betriebssportgemeinschaft als auch deren
Aufnehme in den BSV sei von der Zustimmung des Unternehmers
abhéngig; dieser konne uber das Stimmrecht der Betrieb-
sportgencinschaft auf die Ausgestaltung der Verbandstatig-
keit EinfluB nehmen. Dem stehe nicht entgegen, daB das
AusmaBl der Stimmberechtigung von der Zahl der an den Spicl-
runden teilnehmenden Mannschaften abhangig sei. Der Kléager
hote glaubhaft vorgetragen, dall die Unternchmen dic sport-
liche Arbeit im BSV auch sonst unterstiitzten, némlich durch
diec Gewahrung von Zuschuflen flir Sportgeréte; die von den
Betricebssportgemeinschaften an den BSV zu entrichtenden Bei-
tridge wirden von den Unternehmern getragen. Der BSV pflege
~den Ausgleichssport mithin in enger Zusammenarbeit mit den
Unternchmen und fiihre nicht etwa ein von diesen unbeeinflufi-
tes Bigendasein. Ohne den BSV konnten die Unternehmen den
Betriebssport in der der Mehrzahl der Beschaftigten allein
zusagondcn Form des Mannschaftsspiels nicht durchfiinren.
Die allecin durch die groRstadtischen Verhéltnisse_bedingte
Grofie des BSV mit 62 Betriebssportgruppen, denen insgesanmt
1200 Mitglieder angehdrten, spreche sonach nicht gegen das
erforderlithe Begriffsmerkmal der unternehmensbezogenen
Organisation.

Das LSG hat die Revision zugelassen.

Per Beklagte hat dieses Rechtsmittel eingelegt und es im
wesentlichen wie folgt begrindet: Die Vorinstanzen ndtien
den Begriff der lberbetrieblichen Sporteinrichtung senr
veiv ausgelegt. Der BSV sei nach seiner satzungsmélbigen
'Struktur vorwiegend eine Dachorganisation und Interessen-
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vertretung der angeschlossenen Betriebssporigiuppen. Xr uLube
die Aufgabe, die ordnungsgemélle Durchfihrung des Velt-
kampiprogramms zu ermoglichen und abzuwickeln, nicht

aber, den Betriebssport in den einzelnen Unternebmen
dqurchzufihren. Die in ihm zusammengeschlossencn Begschiit-
tigten bildeven keine grofle Sportgemeinschaft, in welcher
Spiclmannschaften ohne Rucksicht auf dic Betriebssuichiovig-

keit gebildet wirden. Die einzelnen Mannschaften stinden

i

W

sich viclmehr im Rahmen des Wettkampfes geschiosgcn und
selbstdndig gegeniiber. Der BSV sei somit kein Zusammen-—
schlull der am Sportgeschehen beteiligten Unternehnmon.
Diesen sei es verwehrt, auf seine Willensbildung und diec
Gestaltung der Verbandstdtigkeit unmittelbar Einflull zu
nehmen. Gemeinsame Grundlagen in finanzieller, personellew
und organisatorischer Hinsicht bestiinden nur in geringem
Unfang. Korporative Mitglieder des BSV scien die selb-
utanalgcn Betrlebusp0ftgeme1nschaften deren AngeborLge -
dies treffo jedenfalls auf die S¢: T -H ' ook

.

zu - die aus der lMitgliedschaft erwach-~
en kKosten selbst trigen miuBten. Der Sportuniall des
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rs8 sel somit nicht beil der Ausibung einer versicheiiten
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Der Beklagte beantragt,

unter Aufhebung der Entscheidungen der
Vorinstanzen die Klage abzuwcisen.

Der Klager ist in der Revisionsinstanz nicht durch einen
zugelassenen ProzoBocvollméchtigten {(§ 166 Abs. 2 des
Sozialgerichts gosetzes - SGG -) vertreten.

Die Beteilligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
mindliche Vornandlung elnvorﬁtanden erklart (§ 12/} Abs. 2
SGG) . S : : : . S

JLaw — Gesetze und Urteile
Kosterilos. (mobile App) -
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

ANOROID APP ON Available on the
P’ Google play D App Store |

JLaw — fiir Android JLaw — fiiri0OS

o)
3
1z
>



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

IT

Dic Revision ist nicht begrindet.

Bei ciner zugelassenen Revision ist nach der standigen
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG 1, 126, 128;
2, 225, 227) von Amts wegen zu prifen, ob die Berufung
zulédssig ist. Das LSG hat dies ohne ndhere Begrindung
bejaht. Gegenstand des Berufungsverfahrens sind indessen
nicht allein Anspriiche auf Leistungen, hinsichtlich derer
das Rechtsmittel ausgeschlbesen ist. Durch den Sportun-
fall vom 24. November 1965 hat der Klager allerdings ledig-
lich einen Schneidezahn im Oberkiefer verloren. Zur Behe-
bung und zum Ausgleich dieses Schadens waren zahndrztliche
Behendlung sovwic Zahnersatz erforderlich (§ 557 Abs. 1

Kr. 1 - 2'der Reichsversicherungsordnung - RVO -; s. Lauter-
bach, Gesetzliche Unfallversicherung, 5. Aufl., Anm. 90 zu
i§'548)0 Nach den gegebenen Umsténden sind insoweit jeden-
falls dic Voraussetzungen der Nr. 2 des § 144 Abs. 1 SGG
erfiillt {vgl. BSG 19, 270, 271). Der Kldger hat aber nicht
nur dic Aufhcbung des angefochtenen Bescheids und die Ge-
uahrung von UnfaIbnfSChédigung , sondern auch die Feststel-
lung begehrt, daB der durch den Sportunfall erlittene Scha-
den die Folge einces Arbecitsunfalls ist. Trotz der insoweilt
mifverstindlichen Antragsfassung (festzustellen, daB ...
diec Verletzungen die Folge eines Arbeitsunfalls "waren")
ist dieser Antrag in die Zukunft gerichtet und es fehlte
ihm auch nicht das Feststecllungsinteresse, weil, obwohl

der Zahnveplust ausgeglichen ist und der Kliger keine Be-
schrerden hat, nicht auszuschlieBen ist, daBl eines Tages
eine Recparatur oder Erneucerung des Zahnersatzes erforderlich
ist {vgl. Brackmann, Handbuch der Sozialversicherung, Stand
15.8.72, Band I S, 240 m IV). Das ISG hat dem klégerischen
Begehren entsprochen; die Formel seines Urteils ist dahin
“u versichen, daB es festgestellt hat, daBll der Sportunfall

”
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des Klagers ein Arbeitsunfall und der Beklagte vervnilichiet

ist, dile Folgen diescs Unfalls zu entschadigen. as LSG

9
hot dsher die Berufung mit Recht als zulassig angosohcn
vigl. das Urteil des erkennenden Seaats vom 50. Oktober
1064 - 2 RU 464460 s - ' '

Die Revision hat aucn in der Sache keinen Erfolg. Der
erkennende Senat hat im Urtell vom 28. November 19671
(BSG 16, 1) nEher dargelegt, welche tatsidchlichen Unmstiinde
vorliegen missen, um den inneren Zusammenhang einer svort-
lichen Betédtigung mit der Beschidftigung im Unternehmen

§ 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO bejshen zu konnen. Das Bevu-
fungsgericht hat die hierbei vorauszusetzenden lMerkmale als
gegeben angeschen und mit Recht angenommen, dalli der Klidger
an 24 November 1965 einen Arbeitsunfall erlitten hatl

Der Klager ist bel der Auslbung elner Sportart verungliickt,
die gecignel  ist, einen korperlichen Ausgleich fiir die ihn
cinseitig belestendoXBlrotitigkeit herbeizufihren. Fuli-
ball- und Handballspiel tragen zwar Webttkampfcharakiter;

dies schlieBt jedoch nicht von vornherein den UV-Schulz

aus (BSG 16, 1, & ff). Nach Lage der vorliegenden 3ureli-
sachc hat der Wettkampfcharakter nicht im Vordergrund
gestanden. Das LSG hat darauf hingewiesen, dafl kein Teaining

ZINYdsad HYIN I L8 §§ YOrU JURQULIR(] S[B PUIS SUNJWWESS[12)1() JOP 1D, YONY :SIDMUTE]

auf die Funkt- und Pokalspiele stattgefunden hat. Der
Wechsel der Sportarten - im Sommer Fufball, im Vinter
Hallenhandball - spricht ebenfalls filir die Einhaltung des
vom Ausgleichszweck her gezogenen Rahmens. AuBlerdem hat
das LSG zutreffend hervorgehoben, daB bei der ganz Uber-
wiegenden Zahl der m8nnlichen Beschéftigten lediglich
grmnastische Ubungen, welcherdem Ausgleichszweck allendings
am besten gerecht werden, keinen Anreiz bilden, sich zumn
Ausgleich durch die betriebliche Belastung auf Dauver spowut-—
lich zu betdtigen, sondern - entsprechend dem ménnlichen
Naturell - dies eher bei Sportarten mit Wettkampfchnrekier
der Fall ist. |
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Dic Ausibung des FuBlball- und Handballsports hat ferner,
wie sich aus der vom LSG festgestellten Zahl der von jeder
Famnschaft im Honat durchgefihrten Spiele ergibt, in eincr
getissen RegelmdBigkeit stattgefunden (BSG 16, 1, 5).
Degegen ist versicherungsrechtlich nicht entscheidend, daR
dics nicht in zeitlichem AnschluB an die Arbeitszeit ge-
schehen ist.

Der Teilnehmerkreis ist auf die Beschidftigten der an der
gemeinsamen Durchfihrung des Betriebssports beteiligten
Unternchmen beschriankt gewesen (BSG 16, 1, 5). Nach der
Auffassung des erkennenden Senats genlgt es, daB die fur

den Betricbssport verantwortlichen Stellen der beteiligten
Unternchmen die regelmdBige Abhaltung der sportlichen Ubun-
gen untereinander vereinbaren. Dies ist hier - wie noch
aussufiihren sein wird, ohne Beeintrachtigung des 1nneren
Zusammenhangs mit der Tatlgkelt in den einzelnen Unter-
nchien - durch die dafiir eingesetzten Organe des BSV ge-
SChChOHo»»DleSGr sorgt durch die Aufstellung von Spielplanen
dafir, dafl die Mannschaften der in ihm zusammengcschlossenen
Bctriobssporﬁgcmeinschaften in gleichem zeitlichen Umfang
dic Moglichkeit haben, in den von der Stadt K zur Ver-
figung gcstcllten Sportstétten gegencinander Fufiball oder

' Hondball zu spiclen. Die Revision weist zwar zutreffend
dorauf hin, dafl kein Austausch von Spielern zwischen den
Manngchaften der Betriebssportgemeinschaften erfolgt. Es
genugt indessen, daB die Sportausiibung innerhalb eines

im wesentlichen gleichbleibenden Kreises von SporttdiPenden
der verschiedenen Unternehmen stattfindet. Dieses Erforder-
nis ist hier bei den in Spielrunden ausgetragenen Mann-
schaftsspielen gegeben.+ Von Fall zu Fall besonders fest-
geseotzite Vettkampfe gegen Mannschaften fremder Unternenmen,
dic nicht einer gemeinsamen Organisation zur Ausiibung dec
“ot:icbsSporuu angehoren (vgl. die Entscheidungen des er-
kennenden Senats, veroffentlicht in BG 166, 3617 und BB 1967,

-
8
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718, uerden na ch den Feststollungen des Be1ufuagsgeo1cnb
gewohnlich nur einmal im Jahr ausgebtragen. Bel eineén
solchen VWettkampf ist der Kliager aber nicht verletzt ‘
worden. ILs braucht deshalb nicht entschieden zu wexden,
ob die Teilnchmer solcher Wettkdmpfe dem UV-Schutz unteu-

liegen. o e ‘

Die Funkt- und Pokalspiele sind auch im Rshmen einer
tnternchmensbezogenen Organisation durchgefithrt worden
(vgl. BSG 16, 1,6; BG 1569, 276; Breithaupt 1969, 566,
5€8). Der BSV ist, wie sich aus seinem in der Satzung
Testgelegten Zweck, den Betriebssport und nicht etwa den
allgemeinen sportlichen Wettkampf {Leistungssport) zu
idrdern, ergibt, als eine Organisation der an der gencin-
samen Durchfiuhrung des Betriebssports beteiligtlen Unte:«
nchmen anzusehen. Dem steht nicht entgegen, dall korvors-
tive Mitglieder des BSV nicht die Unternehmen, sondern die
Betriebssportgemeinschaften sind. Nach der Rechtsprecnung
des erkennenden Senats (BSG 16, 1, 5 ff) reicht es aus,
daB mit Billigung der Unternehmer die fur den Betricvs-
svort verantwortlichen Stellen der beteiligten Unternehmnuo
dic Veransvalter der sportlichen Ausgleichsiibungen sind.
Dies trifft hier zu. Das LSG hat festgestellt, dell diec
bildung ciner Betricbesportgemeinschaft und deren Auvlnehwe

1ZINYOSaZ YT JF B8 §§ YORU NUBQUIE(] S[e PUIS BUN[UIUIESS[12)1() I9P (I ], YONY SIOMUIE]

in den BSV von der Zustimmung des Unternehmers abhingt und
dieser den Verbandsbeitrag leistet. Diese Feststellung hat
die Revision nicht in einer den Formerfordecinissenr ics

§ 1164 Abs. 2 Satz 2 SGG genligenden VWeise angegriffcn. Gsie
behauptet lediglich, daB die Angehor:gen der Betrievsspowi-
gemcinschaft der S B . I VR L
cll

O\

die aus diecser Mitgliedschaft entstehenden Kosten
tragen militen. Allein eine derartige finanziclle Bebeili-
gung oder Mitbeteiligung, wie sie - anders als vielfacih
bel den in der freien Wirtschaft Beschidftigten - beil

WAR

Bediensteten von Behorden hiufig der Fall zu sein pflept,
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schlieft jedoéh nach der Auffassung des crkennenden
Senats (BSG 16, 1, 6) nicht schon den UV-Schutz aus.
Ibensovenig ist entscheidend, dafB, worauf die Revision
hinweist, der BSV insgesamt 1200 Sporttreibende betreut.
Dics ist nach den Feststellungen des Berufungsgerichts
suf die besonderen drtlichen Verhdltnisse zurilickzufiihren.
Un “berhcupt Sport treiben zu konnen, st dle Betriebs-

sporigemeinschaft der S¢ O -H- 7 1 L

- - wie auch die Sportgemeinschaften anderer
Bchorden und Betricbe in K - auf die Benutzung der
S@bftétﬁtton der Stadt K angewiesen. Diese macht dies

jé@och davon abhingig, dall sie nﬁr mit einer Sportorgsni-
sation zu verhandeln braucht und diese die Verantwortung
{ibernimmt. Die GroBe der zur Ausiibung des Betriebssports
geschaffenen Organisatin ist sonach unter den gegebenen
beczonderen Umstéanden nicht geeignet, das Merkmal einer
betrichbsbezogenen Organisation als nicht gegeben zu er-
achten. Dem Urteil des LSG Hamburg vom 9. Dezcmber 4SS
welches sich ebenfalls mit dem rechtlichen Charakter eines
Betricbssportverbandes zu befassen hatte (BG 1959, 4%9),
diirfte, soweit dies die verdffentlichten Entscheidungs-
grinde“erkenncn lassen, ein anderer Sachverhalt zugrunde
liegen.

Dic Vorinstanzen heben somit zu Recht angenommen, daf

r Kléger bel dem Sportunfall den er am 24. November
055 erlitten hat, unfallgeschiitzt gewesen ist. Die

- 4 -
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Revision des Beklagten war deshalb zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung stitzt sich auf § 193 SGG.
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