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Aktenzeichen: .
_2_RU 50/58_ Im Namen des Volkes

In Sachen

Zugestellt
am 21, Hovember 1959 o
B XKlavers levisi Klie
Regicrun soversekretir tnlaqe-g und Revisionsklidgers,

algs Urkundésheanter - _ . o
der Guschiftsstelle Prozeboevollricntigter: 3y

g egen

die Textil- und opekleidungs-3erufsgenossenschaft,

Augsourg, VolkhartstreBe 6,

Beklagte und Revisionsveklagte,

ProzeBbevollatcutigter:

hat der 2. Senat des Bundessozialgerichts ohne
mindliche Verhondlung am 2¢. Cktober 1959, unter
Mitwirkung von

SenatsprauldenL Brackmann

als Vorsitzenden,
Bundesrichter Demieni und
Bundesrichter S c hmit

als weliteren 3Berufsrichtern,
Bundessozialrichter Dr. L ed érer und

sundegsozialrichterin Dr. K 0o 1 b

alg ehrenamtlichen Delsitzern,

fir Recht erkannt:

Die Revieion gegen das Urteil des Landessozialge-
richts Nordrnein-iestfalen vom 7. Januar 1958

wird zurickgewiesen.

Au.ergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Von Rechts wWoe g e n.
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Der im Jahre 1905 geborene Kldger ist gelernter Kaufmann. Von
1840 bis 1945 war er Soldat. Nach seiner Riickkehr aus der Kriegs-
gefangenschaft betrieb er - ebenso wie vor dem Kriege - einen
GroBhandel, muBte diesen aber wegen wirtschaftlicher Schwierig-
keiten wieder aufgeben. Vom 19. Oktober 1950 vis 31. Mai 1954 war
er als Hilfsarbeiter in der ¥Widscherei der Textilwerke P &

Z AG. in V: 1 beschaftigt. Hier zos der Xl&ger sich durch
den Umgang mit Essigsture, Natronlauge, Schwefelséure und chrom-
behandelten Stoffen eine Hauterkrankung zu. Die ersten ekzemar-
tigen Erscheinungen an veiden Hinden in From stark juckender
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Bldschen traten im Februar 1953 auf; deswegen war der Kléger
voriibergehend arbeitsunfihig. Nach drztlicher Behandlung konnte
er die Arbeit fortsetzen, erlitt jedoch immer wieder Riickfidlle,
sobald er mit SHuren und Laugen in Beruhrung‘kam° Deshalb gab
er mit Ablauf des Monats iai 1954 seine T&dtigkeit bel der Firma
P & Z auf. Nach fast einjiéhriger Arbeitslosigkeit war er
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zundchst als Hausmeister in einem Xindererholungsheim des Teut-
schen Roten Kreuzes veschidfigt; dann nahm er eine Stelle als
Hilfsarbeiter bei einer englischen Dienststelle in V: an.
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Den auf Grund der Nr. 19 der Anlage zur Dri.ten Vérordnung Uber
Ausdehnung der Unfallversicherung auf Berufskrankheiten (3. BKVQ)
in der Fassung der 5. BKW erhobenen Entschiédigungsanspruch des
Klagers lehnte die Beklagte durch Bescheid vom 6. December 1954
ab. Zur Begriindung filhrte sie aus: Nach den #rztlichen Gutachten
stehe zwar fest, dab die Hauterkrankung eine rolge der Tdtigkeit
in der Férberei und Wischerei der Textilwerke P iy & 2 . sedl

und dafl die Erkrankung den Klézer zur Aufgave dieser Tétigkeit
gezwunzen habe; dabei habe es sich jedoch um eine reine Hilfs-
arbeitertidtigkeit und nicht um einen Beruf gehandelt. Deshalb

liege in der Aufgabe der Tdtigkeit kein Vechsel des Zerufs.
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Die hiergegen erhobene Kjage hat das Sozialgericht (SG.)
Diisseldorf durch Urteil vom 9. November 1956 zb:ewiesen,
weil es an der Anspruchsvoraussetzung des 3Berufswechsels
oder der Aufgabe jeder Lrwerbstdtigkeit fehle«. Das Landes-
sozialgericht (LSG.) Nordrhein-Westfalen hat die Berufung
des Klagers nach Beweiserhebung durch Urteil vom 7. Jenuar
1958 zurlickgewiesen.

Uber die Art der Beschidftigung, auf welche die Hauterkran-
kung des Kldgers zuriickzufiilhren ist, hat das LSG. folgende
Feststellungen getroffen: Der Klédger sel bei der Firma

P & Z: stets als Hilfsarbeiter eingesetzt gewesen

und auch als solcher entlohnt worden. Lie von ihm verrich-
teten Tdtigkeiten seien verschiedener Art gewesen; er sei
von Fall zu Fall eingesetzt worden, wo eine Hilfskraft ge-
fehlt habe. Im wesentlichen habe er den Lauf der Stoffe
durch die Waschmaschine beobachtet und sie spédter auf einen
Transportwagen geladen. Zeiiweise sei er an der Zentrifuge
und an der Schleucermaschine eingesetzt gewesen. Nach August
1953 habe er cdie Krduselmaschine, eine einfache Wascnmaschi-
ne, zu bedienen gehabt. A le diese Titigkeiten hitten keine
besondere Vorbildung oder Kerntnisse vorzusgesetzt; sie hiat-
ten von jedem durchschni.ilich veranlagten Hilfsarveiter nach
einer Einweisung von wenigen Tagen ausgeilibt werden xonnen.

Diese Beschidftigung des Klidgers hat das LSG. als eine von
keinen besonderen Kenntnissen und keiner nur durch lang-
dauernde Bescndftigung zu erwerbenden Geschicklichkeit ab-
héngende Hilfsarbeitertitigkeit angesenen. Es hat ausge-
fihrt: Wer eine solche Arbeit aufgebe, um eine andere glei-
chermaflen ungualifizierte - wenn aucn geringer entlohnte -
Tatigkeit auszuliben, nehme keinen "Wechsel des Berufs" vor,
sondern wechsele lediglich seinen Arbeitsplatz. IZach Sinn
und Zweck der unter Nr. 19 der Anlage zur 5. 3XVO getroffe-

o~

nen Regelung solle Versicherungsscautz genieflen, wer wegen
eines vorzunehmenden Berufsweciisels nicht mehr in der Lage

sei, seine Geschicklichkeit, Kenntnisse und Fihigkeiten,

i

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

JLaw — Gesetze und Urteile Je— Avallable on the
B Kostenlos (mobile App) > Google play App tore

www.prinz.law

1Znysad DUIN I e/g §§ YorU YuequUaje( S[e puls SUN[UILIeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt WWW.Qrinz.Iaw

die er durch besondere Ausbildung, Anlernung oder durch lang-
dauernde fachliche Tdtigkeit erworven habe, bei einer neu
aufzunehmenden Beschidftigung in gleicher Weise nutzbringend
zu verwerten. Eine solche wirtschaftliche Schkchterstellung
habe den Klédger nicht getroffen; denn seine zeitweilige Ar-
beitslosigkeit und - moglicherweise eingetretene - niedrige-
re Entlohnung seien nicht auf die Unmdglichkeit zurlickzuf.h-
ren, friher erworbene Fdhigkeiten anzuwenden und zu verwerten.

Das LSG. hat die Revision zugelassen.

Das Urveil ist dem Klédger am 4. Februar 1958 zugestellt wor-
den., Er hat hiergegen am 26. Februar 1958 Revision eingelegt-
und diese am 24. Marz 1958 im wesentlichen wie folgt begrin-
det: Das LSG. habe den Begriff des Berufswechsels verkannt;
dieser setze nicht voraus, call ein erlernter Beruf oder eine
qualifizierte Hilfsarbeitextitigkeit aufgegeben werde., Die
Berufskrankheit sei ein Sonderfall des Arbeitsunfalls. Da der
Kldger eine der in §§ 537 bis 540 der Reichsversicherungsord-
nung (RVO) aufgefiihrten Tidtigkeiten ausgelibt und sich dabei
eine Erkrankung nach Nr. 19 der Anlage zur 5. BKVDO zugezogen
habe, die ihn zum Aufgeben seiner langjéhrigen Arveitstétig-
keit bei der Firma P & Z. gezwungen habe, liege ein
entschiddigungspflichtiger Arbeitsunfall im Sir.ae des § 545

in Verbindung mit § 542 RVO vor. Entgegen der Auffassung des
LSG. sei flir den Begriff des Berufswechsels wesentlich und

‘ausreichend, daf als Folge der durch die Hauterkrankung be-

endeten bisherigen Erwerbstdtigkeit des Klédgers ein sozialer
Abstieg, verbunden mit erheblichen wirtschaftlichen Folgen
und Verlusten an Arbeitseinkommen, eingetreten sei, Wihrend
der Kldger bei der Firma P & Z monatlich 420,-~ DM ver-
dient habe, habe sein Arbeitseinkommen als Hausmeister nur
rund 280,- DM und beil der englischen Dienststelle in V:

310,- DM betragen. Unter weiterer 3eriicksichtigung der Zeiten
seiner Arbeitslosigkeit habe er einen Gesamtverjust an Ar-
beitseinkommen in Hodhe von 7.83%1,50 Iil gehabt. Da der Klidger
noch immer an der Hautkrankheit leide, seien ihm viele Stel-~-
len des Arbeitsmarktes ver:chlossen, nanmentlich in den Be-
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trieben der Textil- und der Nahrungsmitielindustrie. AuBer-
dem sei ihm die nahe liegende Moglichkeit einer berufsmifBi-
gen Besserstellung und eines sozialen Aufstiegs in dem Be-
trieb, in dem er dreieinhalb Janre tatig gewesen sei, ge-
nommen worden. Unter "deruf" seien nicht nur die I&tigkei-
ten zu verstehen, die der Versicherte zur Zeit der durch
die Berufskrankheit erzwungenen Auifgabe seiner Aroeit aus-
gelibt habe, sondern auch die EntwicklungsmOglichkeiten und
der berufliche Aufstieg, die dem Versicherten vei ungestor-
ter Fortdauer seiner Erwerhstdtigkeit zugefallen wéren.

Der Klédger beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die Beklagte
zu verurteilen, seine Hauterkrankung als entscniddigungs-
pflichtige Berufskrankheit anzuerkennen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Hinsichtlich der Auslegung des segriffs derufswechsel tritt
sie der Auffassung des LSG. bei. Im Ubrigen hiilt sie den
Klageanspruch schon deswegen fir unbegrindet, weil die lin-
derung der Erwerbsfdhigkeit (MdE.) des Xligers nach der vom
LSG. getroffenen Feststellung nur 10 v.H. betrage, also den
zum Bezug einer Rente verechiigenden Grad nicht erreiche.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miind-
liche Verhandlung einverstanden erildrt. Von dieser Befugnis
(§ 124 Abs. 2 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG -) hat das
Bundessozialgericht (BSG.) Gebrauch gemacht.

II

Die Revision ist kraft Zulassung (§ 162 Abs. 1 Nr. 1 oGG)

statthaft, sie ist auch form- und fristgerecht eingelegt

i

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

www.prinz.law

1ZnY2s33 HUIN P eLY §§ Yoru Yuequaje S[e puls SUNTUIUIESS[I9)1 ) JOP 1], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz R
Rechtsanwalt www.prinz.law

und begriindet worden, sachlich hatte sie jedoch keinen
Erfolg.

Entgegen der Auffassung der Beklagten ist die Revision aller-
dings nicht schon dGeswegen unbegriindet, weil nach den Aus-
fihrungen des LSG. der Sachverstidndige Prof. Dr. G L die
krankheitsbedingte MAE. des Kl&gers zuf dem allgemeinen Ar-
veitsmarkt nur mit 10 v.H. bevertet hat und dieser Grad der
MAE. nicht zum Bezug einer Rente berechtigt (§ 559a Abs. 3
RVO). Das LSG. hat sich diese Bewertung nicht zu eigen ge-
macht, vielmehr die Frage offen gelassen und ausgeflihrt, es
komme auf den Grad der MdE. des Klié _ers nicht an, weil er
nicht zum Wechsel des Berufs gezwungen gewesen sei.

Der Auffassung des LSG., im vorlizgenden Falle fehle es an
der Anspruchsvoraussetzung des Zwangs zum "Wechsel des Be-
rufs", ist der erkennende Senat beigetreten. Das ILS5G. ist
mit Recht davon ausgegangen, dall unter Jr. 19 der Anlege
zur 5. SKV0O nicht nur der Vechsel eineg erlernten Berufs
fdallt, sondern unter gewissen Voraussetzungen auch der Wech-
sel einer ungelernten Tdtigkeit. In der Regel liegt, wenn
ein den Beruf eines Gelegenheits- oder Hilfsarbeiters aus-
Ubender Versicherter sein Betdtigungsfeld wechselt, indem
er von einer ungelernten Arbeit zu einer anderen ungelern-
ten Arbeit Ubergeht, kein iwechsel des Berufs vor, sondern
lediglich ein Wechsel des Arbeitsplatzes. Zine andere Be-
urteilung ist geboten, wenn eine Hilfsarbveitertédtigkeit zu
besonderen, durch Anlernung oder langdauernde Arbeit erwor-
benen Kenninissen, Fiéhigkeiten oder Fertigkeiten filinrt, die
das Unterkommen des Versicherten in Betrieven gleicher Art
beglinstigen und deshalb den iWert seiner Arveitskraft auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt erhohen. Wird ein solcher Ver-
sicherter durch eine schwere oder wiederholt rickfillige
Hauterkrankung aufBler Stand gesetzt, seine durch die friihe~
re Beschidftigung ervorbenen Kenntnisse oder IFdhigkeiten
kiinftig zu verwerten, so genieft er nach dem der Regelung
der Nr. 19 der Anlege zur 5. BKVO zugrunde liegenden Zweck
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Versicherungsschutz, weil er in der Ausnutzung seiner
Arveitskraft erheblich veeintrachtigt ist. Mit dieser
Auffassung befindet sich der Senat in Uyereinstimmung

mit der Rechtsprechung des Reichsversicherungsamts (RVA.)
und der herrscihenden Meinung im Schrifttum (vgl. RVA.,
EuM. 44 S. 131 und S. 133, FuBnote, sowie EuM. 46 S. 125;
Brackmann, Handbuci der Sozialversicherung, Stand: 15. Fe-
bruar 1959, Bd II S. 490 k, 1; Homey, BG. 1950 S. 147 und
169; Wende, Berufsdermatosen 1953 S. 156 ;152/). Der wei-
tergehenden Auffassung von Schulte-iolthausen (BG. 1939

S. 285 /2875 @hnlich Koelsch, Die meldepflichtigen Berufs-
krankheiten 1952 S. 41), daB bei einem Hilfsarveiter nur
auf die Dauer der Tdtigkeit abzustellen und vel langdau-
ernder Tdtigkeit nicht zu fragen sei, ob der Versic.erte
besondere Kenntnicse oder Fdhigkeiten erlangt habe, hat
sich der Senat nicht angeschlossen. Wer - wenn auch jah-
relang -~ als Hilfsarbeiter nur Tédtigkeiten ausiibt, die
ebensogut von jedem ungelernten Arbeiter asufgrund’
einer einfachen Anweisung verrichtet werden kodnnen, ver-
schlechtert seine Verdienstmdglichkeiten nichi in meBbarer -
Weise und ist deshalb in seinem beruflichen Fortkommen
nicht veeintridchtigt, wenn er infolge einer Hauterkrankung
seine bisherige Arbeit mit einer anderen ungelernten Ar-
beit vertauscht.

Unter Zugrundelegung dieser Rechtsauffassung hat das LSG-
in der Hauterkrankung des Kligers mit Recht keine zur Ent-
schadigung nach den Vorschriften .ss Dritten buches der
RVO verpflichtende Berufskrankheit gesehen. Nach den im
Berufungsurteil getroffenen, das BSG. bindenden {(§ 163 SGG)
tatsdchlichen Feststellungen hat der'Klager wihrend seiner
werke P« s & Z: alle mogllchen einfachen Arbeilen ver-
richtet. Er war zwar meistens mit ein und derselben Ver-
richtung befalit, indem er den Lauf der Stoffe durch die
Waschmaschine beobachtete und spédter die Verladung aul einen
Transportwagen vornahm, jedoch handelte es sich hierovei
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~ ebenso wie beli der Bedienung der Xriéuselmaschine - um ein-
fache Tétigkeiten, die keine besondere Vorbildung oder Kennt-
nisse voraussetzten und von einem Hilfsarbeiter nach kurzer
Einweisung ausgeiibt werden konnten. Uie Feststellungen des
L5G. geben keinen Anhslt, dalBl diese Tdtigkeiten geeignet ge-
wesen widren, dem Klidger irgendwelche besonderen, die Ver-
dienstaussichten in einem gleichartigen Betriebe erhdhenden
Kenntnisse, Fihigkeiten ocer Fertigkeiten zu vermitteln. In-
folgedessen kann der Kldger nicht als ein zum Wechsel des
Berufs gezwungener Versicherter angesehen oder einem solchen
gleichgestellt werden.

Diese 3etrachtungsweise erfidhrt keine inderung dadurch, daf
der Kldager seine Tatigseit bei der Firma P« & Z zZu-
nédchst mit einer lédngeren Arbeitslosigkeit und dann mit ge-
ringer entlohnten Beschidftigungen vertauschen muBte. Diese
wirtschaftliche Schlechterstellung beruht nicht auf der Un-
moglichkeit, Gelerntes oder Angelerntes in einem gleicharti-
gen Betrieb lohnfordernd zu verwerten, und ist deshalb.nicht
geeignet, einen Wechsel des Arbeitsplatzes als Viechsel des
Berufs erscheinen zu lassen. hus demselben Grunde ist es
rechtlich unerheblich, dall dem Kliger infolge seiner Hauter-
krankung moglicherweise ein sozialer Aufsticg bei der Firma
P P & 2 verschlossen geblieben ist. § 1 in Verbindung
mit Nr. 19 der Anlage zur 5. BKVQO vietet keine Garantie fir
ein der Levenserfahrung entscrechendes Fortkommen in ein und
demselben Berufe, vielmehr sieht die getroffene Regelung nur
eine Entschiddigung fir die mit einem crzwungenen Berufswech-
sel in der Regel verbundene Einbule an 3etdtigungs- und damit
an Verdienstmdglichkeiten vor, ‘

Der Hinweis des Klidgers, ihm seien infolge seiner Hauterkran-
kung viele Stellen des Arbeitsmarktes verschloscen, kdnnte
allenfalls filir die Bewertung der MdE. des Xlidgers von Bedeu-
tung sein; flur die Beantwortung der Frage, ob in dem Ubergang
von einer Hilfsarbeitertdtigkeit zur anderen ein Vechsel des
Berufs zu sehen ist, kommt es hierauf nicht an.
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Da es sich beil der durc. die Hauterkrankung veranlafBiten Ver-
anderung in der Erwerbstitigkeit des rnligers somit nicht um
einen Wechsel des Berifs handelt und der Klédger, wie fest-
steht, auch nicht zu jeder Erwertsaroveit auBerscande ist,
hat er keinen Anspruch azuf Entschddigung nach den Vorschrif-
ten der gesetzlichen Unfallversicherung (§ 545 RVO in Ver-
bindung mit § 1 und Nr. 19 der Anlage zur 5. BKVO)-.

Die Revision mufite daher als unbegrindet zuriickgewiesen

werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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