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BUNDESSOZIALGERICHT

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Az: 2 RU 47/90

Klager und Revisionsklager,

Prozel3bevollmachtigte: ............ ,

gegen

Berufsgenossenschaft fir Fahrzeughaltungen,
Hamburg 50, Max-Brauer-Allee 144,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 2. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche Verhandlung am 4. Dezember
1991 durch den Vizeprasidenten Prof. Dr. Kras n ey, die Richter Wiesterund von W
u |l f f e n sowie den ehrenamtlichen Richter O f f e n h & u R e r und die ehrenamtliche

Richterin W a x fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers werden das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts
vom 11. April 1990 und das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt vom 20. April 1988 sowie
der Bescheid der Beklagten vom 24. August 1984 in der Gestalt des

Widerspruchsbescheides vom 19. Marz 1985 aufgehoben.
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Die Beklagte wird verurteilt, dem Klager wegen der Berufskrankheit Larmschwerhdrigkeit

ab 1. Januar 1982 Verletztenrente nach einer MdE von 20 vH zu gewahren.

Die Beklagte hat dem Klager die auergerichtlichen Kosten samtlicher Rechtsziige zu

erstatten.
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Grinde:

Streitig ist, ob dem Klager eine Verletztenrente aufgrund berufsbedingter

Larmschwerhorigkeit zu gewahren ist.

Der 1930 geborene Klager erwarb nach fliegerischer Ausbildung 1959 den
Luftfahrerschein fir Berufsflugzeugfihrer Klasse Il und 1963 den Luftfahrerschein fiir
Linienflugzeugfuhrer. Ab dem 1. Juli 1959 arbeitete er als Verkehrsflugzeugfuhrer, zuletzt
bei der H. -L. Fluggesellschaft mbH bzw deren Rechtsvorgangerin von 1971 bis 1981
als verantwortlicher Flugzeugfiihrer (Kapitan). Damit erzielte er zuletzt ein monatliches
Nettogehalt von 8.439,-- DM. Diese Tatigkeit multe er wegen einer am 3. Mai 1981
festgestellten Fluguntauglichkeit  infolge  einer  beginnenden beiderseitigen
Innenohrschwerhdrigkeit aufgeben. Nach Arbeitslosigkeit im Jahre 1982 arbeitete er mit
kurzen Unterbrechungen als Angestellter in einem Reisebiro und danach teilzeit-
beschaftigt im Bodendienst kleinerer Fluggesellschaften bis April 1987. Er erzielte damit
ein monatliches Nettoentgelt zwischen 2.500,-- DM und 2.832,-- DM. Mit rechtskraftigem
Urteil vom 4. Juni 1984 (- S 13 An - 106/82 -) verurteilte das Sozialgericht (SG) Frankfurt
am Main die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte, dem Klager Rente wegen
Berufsunfahigkeit zu gewahren. Es sah eine Beschaftigung des Klagers in den in Betracht
kommenden Verweisungstatigkeiten wegen des damit verbundenen sozialen Abstiegs
(erheblich unter der Beitragsbemessungsgrenze liegende tarifliche Einstufung) als
unzumutbar an. Wegen eines 1987 festgestellten Herzinfarktes bezieht der Klager seit

dem 1. Juli 1987 Rente wegen Erwerbsunfahigkeit.

Auf die am 28. Dezember 1981 eingegangene Anzeige Uber das Vorliegen einer
Berufskrankheit ermittelte die Beklagte, dal® der Klager seine Téatigkeit als Flugzeugflhrer
unter schadlicher Larmexposition ausgelbt hat. Im HNO-arztlichen Gutachten vom
16. Januar 1984 kam Prof.Dr.E. zu dem Ergebnis, dal eine berufsbedingte
geringgradige beiderseitige Hochtoninnenohrschwerhorigkeit vorliege, die jedoch im
allgemeinen Erwerbsleben keine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) verursache. Mit
Bescheid vom 24. August 1984 lehnte die Beklagte die Gewahrung einer Rente ab, da die
Horstérung zwar durch die versicherte Tatigkeit verursacht worden sei, hierdurch aber
keine rentenberechtigende MdE hervorgerufen werde. Der Widerspruch des Klagers blieb
erfolglos (Widerspruchsbescheid vom 19. Marz 1985). Das SG hat die Klage abgewiesen
(Urteil vom 20. April 1988).

Die Berufung ist ebenfalls ohne Erfolg geblieben (Urteil des Landessozialgerichts <LSG>
vom 11. April 1990). Zur Begriindung hat das LSG im wesentlichen ausgeflhrt, allein
durch die funktionale Einschrankung des Horvermogens werde keine MdE hervorgerufen.
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Ein rentenberechtigender Grad der MdE werde auch nicht unter Anwendung des § 581
Abs 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO) erreicht. Beim Vergleich der
Erwerbsmaglichkeiten des Klagers vor und nach Eintritt der Berufskrankheit lieRen sich
keine als unbillige Harte zu berticksichtigenden Nachteile feststellen, welche eine MdE in
rentenberechtigendem Grade angemessen erscheinen lieRen. Die
Innenohrschwerhdrigkeit habe zwar zum Verlust der Flugtauglichkeit des Klagers und
damit zum Verlust seines Arbeitsplatzes als Verkehrsflugzeugfiihrer gefiihrt, wirke sich
aber auf die sonstigen Téatigkeiten des allgemeinen Erwerbslebens nicht aus. Hierbei sei
dem Klager auch die Verwertung seiner Kenntnisse als Linienflugzeugfihrer zB im Innen-
dienst von Fluggesellschaften etwa als Sachbearbeiter in der Creweinsatzplanung, dem
Crewcontrolling oder in der Crewplanung zumutbar. Tatsachlich habe der Klager nach
Eintritt der Berufskrankheit solche Tatigkeiten verrichtet. Dall er dabei im Vergleich zu
seiner fliegerischen Tatigkeit erhebliche wirtschaftliche Einbuflen habe in Kauf nehmen
missen, kénne im Rahmen des § 581 Abs 2 RVO nicht ausschlaggebend bericksichtigt

werden.

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision riigt der Klager eine Verletzung des § 581
Abs 1 und 2 RVO. Die die Héherbewertung der MdE rechtfertigenden Nachteile 1agen
dann vor, wenn die Nichtberiicksichtigung von Ausbildung und Beruf bei der Bewertung
der MdE zu einer "unbilligen Harte" fihre. Das LSG habe den Rechtsbegriff der "unbilligen
Harte" verkannt. Eine solche Harte liege immer dann vor, wenn der zu betrachtende
Einzelfall sich gegenlber den Ubrigen den gleichen Vorschriften unterliegenden Fallen
eindeutig in Richtung eines besonders unbilligen Ergebnisses heraushebe. Der Klager
habe wegen der Berufskrankheit seinen Beruf als Verkehrsflugzeugfiuhrer aufgeben
muissen und damit auch seine wirtschaftlich herausgehobene Stellung verloren. Seine als
Flugzeugfihrer erworbenen besonderen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten hatten
bei seinen Tatigkeiten im Reisebliro und Bodendienst von Luftverkehrsgesellschaften
keinen Niederschlag im erzielten Einkommen gefunden. Finanzielle Einbul3en von nahezu
100 % stellten eine "unbillige Harte" iS von § 581 Abs 2 RVO dar und seien bei der
Bemessung der MdE im Rahmen der genannten Vorschrift mit 20 vH zu bewerten.
Dariber hinaus hatte das LSG sein Lebensalter beriicksichtigen miissen. Eine Tatigkeit
im Reiseburo oder als Flugkoordinator sei einem im sechsten Lebensjahrzehnt stehenden
ehemaligen Verkehrsflugzeugfiihrer sowohl hinsichtlich des sozialen Ansehens als auch

hinsichtlich der Gehaltsanspriiche nicht zumutbar.

Der Klager beantragt,
das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts vom 11. April 1990 und das Urteil
des Sozialgerichts Frankfurt vom 20. April 1988 sowie den Bescheid vom
24. August 1984 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 19. Marz 1985
aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, wegen der Berufskrankheit
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Larmschwerhdrigkeit eine Verletztenrente nach einer MdE von 20 vH ab 1. Januar

1982 zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Klagers zurlickzuweisen.

Sie halt das Urteil des LSG fiir zutreffend.

Die Revision des Klagers ist begriindet.

Der Klager hat Anspruch auf Gewahrung von Verletztenrente nach einer MdE von 20 vH
fur die Zeit ab 1. Januar 1982,

Gemal § 551 Abs 1 RVO ist eine Berufskrankheit wie ein Arbeitsunfall zu entschadigen.
Berufskrankheit ist eine Erkrankung, die durch Rechtsverordnung der Bundesregierung
als solche bezeichnet ist und die der Versicherte bei einer unfallversicherungsrechtlich
geschutzten Tatigkeit erleidet. Nach Nr 2301 der Anlage 1 zur
7. Berufskrankheitenverordnung (BKVO) vom 20. Juni 1968 (BGBII, 721) idF der
Verordnungen vom 8. Dezember 1976 (BGBI I, 3329) und 22. Marz 1988 (BGBI I, 400)
zahlt die Larmschwerhorigkeit zu den Berufskrankheiten. Dall die bei dem Klager
vorliegende geringgradige Hochtoninnenohrschwerhdrigkeit beiderseits durch eine
versicherte Tatigkeit verursacht worden ist, hat die Beklagte durch Bescheid vom
24. August 1984 bindend anerkannt (§ 77 Sozialgerichtsgesetz <SGG>). Zwar fuhrt die
durch die Larmschwerhdrigkeit hervorgerufene Beeintrachtigung des korperlichen
Leistungsvermdgens des Klagers in Anwendung des §581 Abs1 RVO zu keiner
rentenberechtigenden MdE. Entgegen der vom LSG vertretenen Auffassung ist der
Rentenanspruch des Klagers jedoch unter Heranziehung der in §581 Abs2 RVO

getroffenen Regelung begriindet.

Bereits vor Inkraftireten des Unfallversicherungs-Neuregelungsgesetzes (UVNG) vom
30. April 1963 (BGBI I, 241) entsprach es der standigen Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG), zur Vermeidung unbilliger Harten bei der Bemessung der
MdE auch die Auswirkungen der Unfallfolgen auf den Lebensberuf des Verletzten im
Einzelfall angemessen zu bericksichtigen (vgl BSGE 1, 174, 178; 4, 294, 298). Die durch
das UVNG eingeflihrte Vorschrift des § 581 Abs 2 RVO normiert im wesentlichen die bis
dahin entwickelten Grundsatze der Rechtsprechung (vgl BSGE 23,

253, 254, 28, 227, 229; 39, 31, 32). Die Vorschrift bestimmt, dal} bei der Bemessung der
MdE Nachteile zu berlcksichtigen sind, die der Verletzte dadurch erleidet, dal er
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bestimmte, von ihm erworbene besondere berufliche Kenntnisse und Erfahrungen infolge
des Unfalls nicht mehr oder nur noch in vermindertem Umfang nutzen kann, soweit sie
nicht durch sonstige Fahigkeiten ausgeglichen werden, deren Nutzung ihm zugemutet
werden kann. Allerdings 1813t diese unfallversicherungsrechtliche Regelung - wie das LSG
insoweit zutreffend erkannt hat- keine allgemeine Berlcksichtigung der besonderen
beruflichen Betroffenheit - etwa entsprechend den Grundsatzen des § 30 Abs 2 des
Bundesversorgungsgesetzes - zu; eine derartige Auslegung widersprache den
Voraussetzungen und der gegeniber dem Versorgungsrecht anders gearteten
Systematik des Unfallversicherungsrechts. Im Rahmen des § 581 Abs 2 RVO liegen die
eine Hoherbewertung der MdE rechtfertigenden Nachteile aber dann vor, wenn unter
Wahrung des Grundsatzes der abstrakten Schadensberechnung die Nichtbe-
ricksichtigung von Ausbildung und Beruf bei der Bewertung der MdE im Einzelfall zu
einer unbilligen Harte fihren wirde (st Rspr seit BSGE 23, 253, 255; vgl auch BSGE 31,
185, 188; 39, 31, 32; SozR Nrn 10 und 12 zu § 581 RVO; SozR 2200 § 581 Nrn 18 und
27; Brackmann, Handbuch der Sozialversicherung, 11. Aufl, S 568k ff mwN).

Als wesentliche Merkmale fiir die Beurteilung der Frage, ob eine hohere Bewertung der
MdE zur Vermeidung unbilliger Harten gerechtfertigt ist, hat das BSG insbesondere das
Alter des Verletzten (BSGE 4, 294, 299), die Dauer der Ausbildung (BSG SozR Nr 10 zu
§ 581 RVO) sowie vor allem die Dauer der Ausibung der speziellen beruflichen Tatigkeit
(BSGE 4, 294, 298; SozR aaO Nrn 9 und 10) und auch den Umstand bezeichnet, dal® die
bisher verrichtete Tatigkeit eine giinstige Stellung im Erwerbsleben gewahrleistete (SozR
aa0 Nrn 10 und 12). Aus diesen Merkmalen und den aufierdem zu beachtenden
sonstigen besonderen Umsténden des Einzelfalles kann sich eine héhere Bewertung der
MdE nach §581 Abs2 RVO ergeben, wenn der Verletzte die ihm verbliebenen
Kenntnisse und Fahigkeiten nur noch unter Inkaufnahme eines unzumutbaren sozialen
Abstiegs auf dem Gesamtgebiet des Erwerbslebens verwerten kann (SozR aaO Nr 10;
Brackmann aaO S 569b).

Die nach dieser Rechtsprechung vorzunehmende Einzelfallprifung fluhrt im vorliegenden
Fall zur Annahme einer unbilligen Harte. MaRgeblich hierfir ist die Summe der einzelnen
Merkmale, die in ihrer Gesamtheit einen Nachteilsausgleich iS von § 581 Abs 2 RVO
rechtfertigt.

Fir dieses Ergebnis sprechen insbesondere folgende Umstande: Der Klager war von
seinem 29. Lebensjahr an bis zu seinem Ausscheiden im Alter von 51 Jahren als
Verkehrsflugzeugfihrer tatig und hat diesen - zwar auf eine sehr verantwortungsvolle,
aber auch auf eine ganz eng begrenzte Téatigkeit ausgerichteten - Lebensberuf wegen
einer  berufsbedingten  Erkrankung aufgeben missen, ohne flir diesen
Berufsverlust - mangels mefRRbarer MdE nach § 581 Abs 1 RVO - eine Entschadigung zu

erhalten. Zwar trifft es zu, daf} allein die unfallbedingte Aufgabe des erlernten Berufs nach
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der Rechtsprechung des BSG ebensowenig eine Erhéhung der MdE nach § 581 Abs 2
RVO zu begrinden vermag wie allein der Umstand, dal} erst unter Heranziehung der
Erhéhungsvorschrift ein Anspruch auf Verletztenrente erméglicht werden kann (BSGE 28,
227; BSG SozR 2200 § 581 Nr 18; Urteil des erkennenden Senats vom 20. Oktober
1983 - 2 RU 41/82 -). Das BSG hat in den genannten Entscheidungen stets betont, daf}
aus diesen Umstanden nicht "allein" bzw nicht "zwangslaufig" auf das Vorliegen einer
unbilligen Harte geschlossen werden konne. Das gleiche gelte fiir den erheblichen
Minderverdienst, den ein Betroffener wegen des Berufsverlustes hinzunehmen habe, und
zwar wegen des im Unfallversicherungsrecht herrschenden Grundsatzes der abstrakten
Schadensberechnung. Aus diesen Entscheidungen ist zu ersehen, dal} die einzelnen
Umstande des jeweiligen Falles nicht isoliert, sondern in ihrer Gesamtheit zu beurteilen
sind. Sie ergeben jedoch, dal} dhnlich wie in dem der Entscheidung des Senats vom
26. Juni 1970 (SozR Nr 10 zu § 581 RVO) zugrunde liegenden Fall, der Klager durch die
Berufskrankheit seine gesamten speziellen hochqualifizierten Tatigkeiten nicht mehr
verrichten und nicht mehr in anderen zumutbaren Tatigkeiten verwerten kann. Der
vorliegende Fall ist dariber hinaus dadurch gekennzeichnet, da} der Klager in seinem
Uber 20 Jahre lang ausgelbten Beruf eine wirtschaftlich besonders gunstige Stellung im
Erwerbsleben eingenommen und durch die Berufskrankheit einen besonders gravie-
renden Einkommensverlust hinzunehmen hatte. Auch der Umstand, dal® der Klager zum
Zeitpunkt der Berufsaufgabe bereits 51 Jahre alt war, ist im Hinblick auf die mit
zunehmendem Lebensalter regelmalig abnehmende Flexibilitat fir eine berufliche
Neuorientierung ein weiteres fur die Anwendbarkeit des § 581 Abs 2 RVO wesentliches
Merkmal.

Anders als in dem vom 4. Senat des BSG am 22. Februar 1990 entschiedenen Fall
(BSGE 66, 226 zur zumutbaren Verweisung eines Flugkapitans auf die tatsachlich
ausgelbte Tatigkeit in der obersten Gruppe der Angestelltenberufe) war es dem Klager
im vorliegenden Fall auch nicht mdglich, seine besonderen beruflichen Kenntnisse und
Erfahrungen als Flugzeugfiihrer nach seiner Berufsaufgabe auf dem Gesamtgebiet des
Erwerbslebens in zumutbarer Weise zu nutzen. Insoweit hat das LSG unter Hinweis auf
die vom KIlager tatsachlich noch ausgelbten Tatigkeiten im Reisebliro und als
Operation-Adviser (Nettoentgelte zwischen 2.500,--und 2.832,-- DM) sowie unter
Bezugnahme auf das Urteil des SG Frankfurt vom 4. Juni 1984 festgestellt, der Klager
kénne seine Kenntnisse als Linienflugzeugfihrer nur noch im Innendienst von
Fluggesellschaften als Sachbearbeiter in der Creweinsatzplanung, in der Crewcontrolling
und in der Crewplanung verwerten. Diese allein in Betracht zu =ziehenden
Verweisungstatigkeiten hat das SG Frankfurt rentenversicherungsrechtlich als un-
zumutbar angesehen, weil der Klager in diesen Berufen nach den malfigeblichen
Tarifvertragen eine weit unter der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze liegende
Vergutung erhielte (Vergutung im Jahre 1981 monatlich 2.589,-- DM in der Eingangsstufe,

monatliche Beitragsbemessungsgrenze 1981 4.400,-- DM). Wenn dem LSG auch zuzu-
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stimmen ist, dall die Kriterien des Mehrstufenschemas zur Beurteilung von
Berufsunfahigkeit in der gesetzlichen Rentenversicherung wegen der unterschiedlichen
Systematik nicht auf das Recht der gesetzlichen Unfallversicherung Gbertragen werden
kénnen, so ist doch die Tatsache eines unfallbedingten erheblichen Minderverdienstes
bedeutsam fiir die im Rahmen des § 581 Abs 2 RVO zu stellende Frage, ob der Verletzte
im Hinblick auf das ihm verbliebene Leistungsvermdgen noch in der Lage ist, auf dem
Gesamtgebiet des Erwerbslebens unter Berlicksichtigung seiner Lebensverhaltnisse,
Kenntnisse und F&higkeiten einen angemessenen Verdienst zu erzielen. Ist diese
Frage - wie hier - wegen der im Verhaltnis zum frilheren Einkommen &aufierst geringen
Verdienstmdglichkeiten zu verneinen, so ist ein weiteres Merkmal fir die Annahme einer

unbilligen Harte gegeben.

Sind die Voraussetzungen des §581 Abs2 RVO erflllt, so fihrt dies zu einer
entsprechend hdher einzuschatzenden MdE, wobei regelmafRig Erhdhungen von 10 bis
20 vH in Betracht kommen (vgl Brackmann aaO S 569¢c mwN). Im vorliegenden Fall ist
der Klager nicht zuletzt dadurch gravierend benachteiligt, dal® die Berufskrankheit trotz
ihrer einschneidenden beruflichen Auswirkungen keine MdE in rentenberechtigender
Hohe zur Folge hat. In einem solchen Fall ist es zur Beseitigung dieser unbilligen Harte
unter BerUcksichtigung der Ubrigen Umstande angemessen, die Rentenleistung durch
eine MdE-Erhéhung auf den beantragten rentenberechtigenden Grad von 20 vH zu
ermoglichen (vgl hierzu BSG SozR 2200 § 581 Nr 18 unter Bezugnahme auf Gitter,
Grundlagen der Sozialversicherung, Festschrift fir Brackmann, 1977, S 103, 115).

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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