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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes
2 RU 27/82

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsbeklagter,

Prozefbevollméchtigte: ...iiiiriieneeeraneons,

gegen
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Beklagte und Revisionsklé&gerin,

ProzeBbevollmdchtigter: .....cviiieerievceoces,

beigeladen:

1) LA L A R I R R I A R A R I I A L R R B R )

2) eeeerncasesasestassassscatsnasransccoanses

Der 2. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 31. August 1983
fir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Hessischen
Landessozialgerichts vom 20, Januar 1982 wird zurlickgewie-

| |
sen. | |

Die Beklagte hat dem Kliger auch die Kosten des Revisions-

verfahrens zu erstatten.

Der Kliger nimmt die beklaste Berufsgenossenschaft auf Gewihrung
von {jbergangsgeld unter Anrechnung des von der Beigeladenen zu
1), Bundesanstalt fiir Arbeit (BA), gezahlten Unterhaltsgeldes fiir
die Dauer einer auf Kosten der BA durchgefilhrten Ausbildung zum
staatlich gepriiften Betriebswirt/DV in Anspruch.

i
Der im Jahre 1948 geborene Kliger bezieht wegen der Folgen eines
am 11. Mai 1965 erlittenen Arbeitsunfalls (Amputation des linken
Unterschenkels im kérperfernen Drittel) von der Beklagten eine
Verletztenrente nach einer Minderung der Erwerbsfihigkeit (MdJE)
um zuletzt 50 vH. Zur Zeit des Unfalls hatte der Kliger sich in
der Ausbildung zum Industriekaufmann befunden. Er legte am
30. September 1967 die Kaufmannsgehilfenpriifung als GroBhan-
delskaufmann ab und war anschlieBend bis zum 31. Dezember 1969
als Maschinenbuchhalter (Datenerfassung) beschiftigt. Wéq}end
dieser Zeit nahm der Kliger an einem Lehrgang in elektrohischer
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Datenverarbeitung (EDV) teil, weil seiner Auffassung nach sein
bisheriger Beruf als Buchhalter in einem GroRBhandelsunternehmen
mit der Zeit durch die Datenverarbeitung verdringt werden wiirde.
Die Beklagte lehnte die beantragte Kostenerstattung filir diesen

Lehrgang ab.

Vom 1. Januar 1970 an war der Kliger bei der Firma S.

als Operator beschidftigt. Anfangs konnte er die Arbeit grdRten-
teils im Sitzen erledigen. Nach Installierung einer neuen EDV-
Anlage im Mai 1976 wurde flir den Tdtigkeitsbereich des Klidgers
stdndiges Gehen und Stehen erforderlich. Dadurch fiihlte sich der
Kliger, bei dem im Mdrz 1976 eine Nachamputation vorgenommen
werden muBRte, iliberfordert. Er beantragte bei der Beklagten und
bei der Beigeladenen zu 2), Bundesversicherungsanstalt flir Ange~-
stellte (BfA), die Gewdhrung berufsfdrdernder Leistungen zur Re-
habilitation mit dem Ziel einer Weiterbildung zum Betriebs-
wirt/DV. Die BfA lehnte unter Hinweis auf die Zustdndigkeit der
Beklagten die beantragte Leistung ab; auch insoweit fihrt der
Klédger einen Rechtsstreit, der nach Abweisung der Klage durch das

Sozialgericht (SG) in der Berufungsinstanz anh&ngig ist.

Nachdem die Beklagte mit Bescheid vom 13. September 1977 die
Gewdhrung von Berufshilfe abgelehnt hatte, libernahm die BA die
Kosten der MaRnahme, der sich der Kliger vom 29. September 1977
bis zum 26. September 1979 beim Berufsfdrderungswerk H.

mit Erfolg unterzog. Seit dem 1. November 1979 ist der Klé&ger

bei der D. B. als Systemanalytiker (Programmierer) be-
schaftigt.
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Das SG hat die Klaée abgewiesen (Urteil vom 22. August 1979). Es
hat insbesondere darauf abgestellt, daR der Kl&ger iiber eine ab-
geschlossene kaufminnische Lehre verfiige und in diesem Bereich
tdtig sein kdnne. Auf die Berufung des Kl&gers hat das Landesso-
zialgericht (LSG) antragsgemdB das Urteil des SG und den ange=-
fochtenen Bescheid der Beklagten aufgehoben und die Beklagte
verurteilt, dem Kliger im Rahmen der Berufshilfe Leistungen unter
Anrechnung der von der BA erbrachten Leistungen zu gewdhren (Ur-
teil vom 20, Januar 1982). Das LSG hat ua ausgefiihrt: Die Fort-
bildung vom Operator zum Betriebswirt/DV stelle eine berufsfdr-
dernde Leistung im Sinne von § 567 Abs 1 Nr 3 der Reichsversi-
cherungsordnung (RVO) dar, fiir welche die Beklagte als zustdndi-
ger Rehabilitationstriger zur Kostenerstattung verpflichtet sei.
Die durch die Behinderung als Folge des Arbeitsunfalls begriindete
Zustindigkeit der Beklagten werde weder durch eine méglicherweise
gegebene Zustindigkeit des beigeladenen Rentenversicherungstri-
gers beriihrt, noch komme eine Zustidndigkeit der beigeladenen BA
in Betracht. Der Kliger sei durch die Unfallfolgen in seiner be-
ruflichen Existenz, Entwicklung und Sicherheit beeintréchtigt
gewesen, so daB Hilfen zum Zwecke einer mdglichst dauerhaften
beruflichen Eingliederung im Sinne des § 556 Abs 1 Nr 2 RVO not-
wendig gewesen seien. Er habe die zur Zeit der Antragstellung
verrichtete Tdtigkeit wegen seiner unfallbedingten Beinamputation
zumutbarerweise nicht mehr verrichten kénnen. Auch auBerhalb
seines damaligen Arbeitsplatzes sei der Kliger in dem Berufsbe-
reich als Operator insgesamt in seiner Wettbewerbsfihigkeit er-
heblich eingeschrinkt, weil in Betrieben mit mittleren und

groReren EDV-Anlagen eine Verwendung des Kligers wegen der lber-
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wiegend stehend und gehend auszuilbenden Titigkeit praktisch aus-
scheide. DaB der Kliger diese Situation durch einen frei gewihl-
ten Berufswechsel selbst herbeigefiihrt habe, sei unerheblich.
Ansonsten kdnnte ein Verletzter nach dem selbst gewdhlten Wechsel
des Berufs niemals Rehabilitationsmafnahmen verlangen, wenn der
Unfallfolgezustand die wesentliche Ursache filir die spdtere Un-
fdhigkeit sei, diesen Beruf weiter auszuiiben. Dies widerspriche
den seit jeher bestehenden Zielsetzungen der gesetzlichen Un-
fallversicherung, wie sie durch das Rehabilitations-Anglei-
chungsgesetz (RehalAnglG) bekridftigt worden seien. Die Verpflich-
tung des Unfallversicherungstrigers, einem Verletzten Berufshilfe
zu gewdhren, komme grundsitzlich in allen Phasen seines Berufs-
lebens in Betracht, sofern sich die Unfallfolgen rechtlich we-
sentlich auf seine Erwerbsfihigkeit nachteilig auswirkten. Dabel
werde grundsitzlich weder eine MdE im Sinne der §§ 580, 581 RVO
verlangt, noch eine Beeintrichtigung der Fihigkeit, den zur Zeit
des Unfalls ausgelibten Beruf weiterhin zu verrichten. Aus § 556
Abs 1 RVO folge lediglich ganz allgemein, daB die Fdhigkeit des
Verletzten, Erwerbseinkommen zu erzielen, durch die Unfallfolgen
irgendwie eingeschrinkt sein milsse. Das sei - ebenso wie im Ren-
tenrecht - ua aber auch der Fall, wenn der Verletzte in dem in
den letzten Jahren vor dem Antrag auf Berufshilfe ausgeilibten Be-
ruf gefihrdet sei. Es geniige sogar, daR der konkrete Arbeitsplatz
durch die Unfallfolgen in seiner Sicherheit bedroht oder der
Verletzte bei der Erlangung des neuen Arbeitsplatzes unfallbe-
dingt benachteiligt sei. Alles dies sei beim Kliger zu bejahen.

Das LSG hat die Revision zugelassen.
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Die Beklagte hat dieses Rechtsmittel eingelegt. Zur Begrindung

trigt sie ua vor: Die Ubernahme der Kosten des EDV-Lehrgangs sei

abgelehnt worden, weil es sich bei dem Berufswechsel lediglich um

Gesichtspunkte der Arbeitsmarktlage gehandelt habe. Das LSG lasse

aufler acht, daR der Kl&dger nicht durch den Arbeitsunfall und
dessen Folgen auf Berufshilfe angewiesen, sondern von 1965 bis
Ende 1969 in seinem erlernten Beruf titig gewesen und aus diesem
erst aus eigenem Entschluf und ausschlieflich aus arbeitsmarkt-
politischen Erwidgungen in den Beruf des Datentechnikers und Com-

puter-Fachmannes {ibergewechselt sei.

Die Beklagte beant;agt,
das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts
vom 20. Januar 1982 aufzuheben und die Berufung
des Kldgers gegen das Urteil des Sozialgerichts
Frankfurt am Main vom 22. August 1979 zurilickzuwelisen,
hilfsweise,
das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts vom
20. Januar 1982 aufzuheben und die Sache zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung an das
Landessozialgericht zuriickzuverweisen.

|
Der Kliger beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Er h&lt das angefochtene Urteil fir zutreffend. Er meint, die
Auffassung der Beklagten basiere auf dem von den Rentenversiche-

rungstridgern und Berufsgenossenschaften seit Inkrafttreten des
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RehaAnglG eingenommenen Standpunkt, daB sie nach einmal erfolgter
Wiedereingliederung des Behinderten in das Erwerbsleben zu
weiteren Leistungen nicht mehr verpflichtet seien. Diese Streit-
frage sei jedoch bereits zu Lasten der Rentenversicherungstréiger
entschieden worden (BSGE 45, 183). Sinn, Zweck und Ziel der MaR-
nahmen nach MaRgabe des RehaAnglG sei es, das Leistungsvermdgen
des Behinderten‘in vollem Umfange auszuschdpfen und ihm eine be-
rufliche Bildung zu geben, die geeignet sei, das Handikap der

Behinderung zu liberwinden.
Die Beigeladenen zu 1) und 2) stellen keinen Antrag.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung durch Urteil einverstanden erklidrt (§ 124 Abs 2 des

Sczialegerichtsgesetzes -SGG-).

II

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet.

Das LSG hat zu Recht den Bescheid der Beklagten vom 13. Septem-
ber 1977, durch den der Anspruch des Kligers auf Berufshilfe

- Aushildung zum Betriebswirt/DV - abgelehnt worden ist, als
rechtswidrig aufgehoben und die Beklagte antragsgem#f verurteilt,
dem Kl4iger im Rahmen der Berufshilfe Leistungen unter Anrechnung
der von der beigeladenen BA erbrachten Leistungen zu gewidhren,
Dem Anspruch des Klidgers gegen die Beklagte auf Zahlung eines die
Leistungen der BA {ibersteigenden Geldbetrages (insbesondere
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Ubergangsgeld nach § 568 Abs 1 RVO idF des RehaAnglG statt Un-
terhaltsgeld nach § 44 Abs 2 des Arbeitsfdrderungsgesetzes -AFG-)'
steht nicht entgegen, daf die von ihm bei der Beklagten bean-
tragte und von dieser abgelehnte MaBnahme der Berufshilfe nach-
trédglich - erfolgreich - auf sein Betreiben von der BA als indi-
viduelle Fdrderung der beruflichen Bildung (§§ 40 ff AFG) bereits
durchgefiihrt worden ist. Entscheidend flir den vom Klédger im an-
gefochtenen Rechtsstreit geltend gemachten Anspruch ist vielmehr,
ob die Beklagte den an sie gerichteten Rehabilitationsantrag
entsprechen und demgemidf Geldleistungen an den Kldger erbringen
muBte (s ua BSGE 49, 268, 269; BSG SozR 2200 § 1236 Nrn 15, 16

und § 1237a Nr 10).

Die allgemeinen Voraussetzungen, unter denen die Beklagte dem
Kl&ger gegeniiber zur Berufshilfe verpflichtet (s Brackmann,
Handbuch der Sozialversicherung, 1. - 9. Aufl, S 566b; Lauter-
bach, Gesetzliche Unfallversicherung, 3. Aufl, § 567 Anm 4; BSGE
19, 169, 172 zum friiheren Recht) war, waren nach den tats&ichli-
chen Feststellungen des LSG, die von der Revision nicht ange-
griffen und deshalb fiir das Bundessozialgericht (BSG) bindend
sind (§ 163 SGG), gegeben. Danach konnte der Kl&ger - als
Schwerverletzter nach einer MdE um 50 vH - infolge der unfallbe-
bedingten Amputation des linken Unterschenkels die zur Zeit der
Antragstellung verrichtete Tdtigkeit als Leiter des EDV-Maschi-
nensaals und als Operator bei der Firma S. nach Um-
stellung und VergrdRerung der EDV-Anlage wegen des nunmehr er-
forderlich gewordenen stdndigen Gehens und Stehens nicht mehr

verrichten. Auch auBerhalb seines Arbeitsplatzes war der Kliger
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in der langjidhrig ausgeiibten Tdtigkeit als Operator durch die
Unfallfolgen benachteiligt und in seiner Wettbewerbsfihigkeit
insgesamt erheblich eingeschridnkt, weil bei Unternehmen mit
groReren und mittleren EDV-Anlagen die Beschiftigung des Kl&gers
infolge des liberwiegend erforderlichen, wegen der Unfallfolgen
aber nicht méglichen Stehens und Gehens bei der Arbeit praktisch
ausschied und es sich bei Kleinanlagen im wesentlichen um Bu-
chungsautomaten handelte, deren Bedienung nicht zu der vom Kl&-
ger verrichteten Tdtigkeit im eigentlichen EDV-Bereich gehdrten.
Die Beklagte hatte durch Arbeits- und Berufsfdrderung - Berufs-
hilfe - (8§ 537 Nr 2 Buchst a, 547 RVO) mit allen geeigneten
Mitteln diese Auswirkungen der Unfallfolgen zu erleichtern (§ 556
Abs 1 Nr 1 RVO) und den Kliger nach seiner Leistungsfdhigkeit und
unter Beriicksichtigung seiner Eignung, Neigung und bisherigen
Tdtigkeit moglichst auf Dauer beruflich einzugliedern (§ 556

Abs 1 Nr 2 RVO) durch Mafnahmen, die in § 567 Abs 1 RVO - nicht

abschliefend - angefiihrt sind.

Die Beklagte macht demgegeniiber mit der Revision geltend, eine in
ihre Zustindigkeit fallende Verpflichtung zur Berufshilfe scheide
aus, weil der Kl&ger beruflich bereits eingegliedert gewesen sei
und die spiter eingetretene Notwendigkeit einer Umschulung
rechtlich wesentlich nicht auf die Unfallfolgen, sondern auf die
aus arbeitsmarktpolitischen Erwigungen getroffene Entscheidung
des Kl&igers zum Berufswechsel zuriickzufiihren sei. Zwar k&nne, so
meint die Revision, Berufshilfe auch zum beruflichen Aufstieg
gewdhrt werden (§ 556 Abs 1 Nr 2 Satz 2 RVO), nicht jedoch in

einem Fall der vorliegenden Art, in welchem der Verletzte die vor
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dem Unfall begonnene Ausbildung zum Industriekaufmann trotz der
Unfallfolgen erfolgreich abgeschlossen und danach die behinder-
tengerechte Tidtigkeit in seinem erlernten Beruf jahrelang aus-
gelibt habe und auch weiterhin verrichten kdnnte, die Berufshilfe
aber flir die Weiterbildung in einem spiter selbst gewdhlten an-

deren Berufszweig (Datentechniker, Operator) begehrt werde.

Dieser Auffassung schlieBt sich der Senat in {bereinstimmung mit
dem LSG nicht an. Der Verletzte, der seine nach dem Arbeitsunfall
ausgeiibte Tadtigkeit aus arbeitsmarktpolitischen oder anderen
persdnlichen, unfallunabhingigen Griinden zugunsten einer anderen
Tdtigkeit aufgibt, trigt zwar wie ein nicht verletzter Berufsti-
tiger das allgemeine wirtschaftliche und auch arbeitsmarktpoli-
tische Risiko dieses Berufswechsels, dessen Finanzierung grund-
sdtzlich ebenso nicht in den Zustidndigkeitsbereich des Unfall-
versicherungstrigers fi4llt wie die eines aus arbeitsmarktpoliti-
schen oder anderen von den Unfallfolgen unabhidngigen weiteren
Berufswechsels. Der Verletzte darf aber nicht anders als ein
nicht verletzter Arbeitskollege an der Berufsinderung deshalb
durch die Folgen des Arbeitsunfalls gehindert sein, weil er
fiirchten muB, keine Berufshilfe des Unfallversicherungstrigers zu
erhalten, wenn er die neue Tidtigkeit wegen seiner Folgen des Ar-
heitsunfalls nicht mehr ausiiben k&nnen sollte. Das Risiko, seine
ebenso wie ein nicht unfallverletzter Arbeitskollege frei ge-
wdhlte Beschiftigung anders als dieser Kollege durch die Folgen
des Arbeitsunfalls nicht mehr ausiiben zu kdnnen, muf im Rahmen

der Berufshilfe der Unfallversicherungstriger ilibernehmen.
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Wie das LSG zutreffend ausgefiihrt hat, steht die Beurteilung des
Falles durch die Beklagte nicht im Einklang mit den Zielvorstel-
lungen des Gesetzgebers bei der Schaffung des § 556 Abs 1 RVO idF
des RehaAnglG. Danach soll das Leistungsvermdgen des Behinderten
grunds&tzlich voll ausgeschtépft werden, um durch eine mdglichst
hochwertige berufliche Bildung das Handikap der Behinderung 2zu
iiberwinden (s amtl Begriindung zu § 11 Abs 1 RehaAnglG, der dem

§ 556 Abs 1 Nr 2 RVO entspricht, in BT-Drucks 7/1237 S 57; s auch
Brackmann aa0 S 566e, f; Lauterbach aa0 § 567 Anm 7). "Die Auf-
gabe der Rehabilitation erschdpft sich nicht darin, den friheren
beruflichen und sozialen Status des Behinderten wiederherzustel-
len; eine vollwertige und dauerhafte Eingliederung ist nicht
selten nur iliber einen beruflichen Aufstieg zu erreichen" (amtl
Begriindung aa0). Aus der Zweckbestimmung einer mdglichst auf
Dauer erfolgenden Eingliederung ggf unter Einschluf der Fdrderung
eines beruflichen Aufstiegs hat das LSG mit Recht gefolgert, daB
die in § 556 Abs 1 Nr 2 RVO vorgesehene Beriicksichtigung der
"bisherigen Tdtigkeit" neben Eignung und Neigung die Versagung
der Berufshilfe entgegen der Auffassung der Beklagten hier nicht
rechtfertigt. Durch die Mitberiicksichtigung der bisherigen Td-
tigkeit soll in erster Linie einem sozialen Abstieg entgegenge-
wirkt, nicht aber eine Aufstiegsschranke gezogen werden (s
BT-Drucks 7/2256 S 3; Lauterbach aa0O § 567 Anm 7). Dieses nicht
gewollte Ergebnis trdte aber ein, wenn allein auf die berufliche
Tdtigkeit abgestellt wiirde, die der Kl&ger zur Unfallzeit ver-
richtete (Ausbildung zum Grofhandelskaufmann) und nach dem Unfall
(als Maschinenbuchhalter in der Datenerfassung) nur rund zwei
Jahre lang ausgeiibt hat. Es ist zu beriicksichtigen, daB der Kli-
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ger, der den Unfall im Alter von 17 Jahren erlitt, nach den
Feststellungen im angefochtenen Urteil hinsichtlich einer THtig-
keit als GroBhandelskaufmann lediglich iber den foérmlichen Ab-
schluf durch die im Alter von 19 Jahren abgelegte Gehilfenpriifung
verfiigte und danach als Maschinenbuchhalter ti#tig war. Allein
darin die "bisherige Titigkeit" und eine bereits vollwertige und
dauerhafte Eingliederung zu sehen, hat das LSG mit Recht ver-
neint. Der Kliger ist im AnschluB daran nach Teilnahme an einem
EDV-Lehrgang aus eigener Initiative und ohne F&rderung vom
22. Lebensjahr an mehr als sieben Jahre lang als Operator (Da-
tentechniker) und Leiter eines EDV-Maschinensaals titig gewesen.
Diese hdherwertige Berufsstellung, die der Kliger - im Einklang
mit Sinn und Zweck beruflicher Rehabilitation - durch Eigenini-
tiative erreicht hat, ist hinsichtlich ihrer Ausiibung fiir den bei
der Antragstellung noch in einem frilhen Stadium seines berufli-
chen Lebens stehenden Kldger als "bisherige Tdtigkeit" iS des
§ 556 Abs 1 Nr 2 RVO ausschlaggebend zugrunde zu legen.

|
Nach Umstellung und VergrdBerung der EDV-Anlage im Betrieb seines
Arbeitgebers war der Kliger infolge der unfallbedingten Beinam-
putation nicht mehr in der Lage, die mit stidndigem Stehen und
Gehen verbundene TAtigkeit als Operator und Leiter des EDV-Ma-
schinensaals zu verrichten. Nach den weiteren unangegriffenen
Feststellungen des LSG war er auch auBerhalb seines bisherigen
Arbeitsplatzes insgesamt so erheblich eingeschrinkt, dafR Hilfen
zum Zwecke einer mdglichst dauerhaften beruflichen Eingliederung
erforderlich waren. DaR sich die Notwendigkeit der Berufshilfe in

der aufgrund Eigeninitiative erlangten Berufsstellung ergab,
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steht der rechtlich wesentlichen Mitverursachung durch die Un-
fallfolgen nicht entgegen. Das LSG hat im einzelnen dargelegt,
daB die zweijihrige Ausbildung zum Betriebswirt/DV die der Eig-
nung, Neigung und bisherigen Titigkeit entsprechende, nach Art
und Ausbildung von den Fachdiensten der BA im Hinblick auf die
Behinderung des Kligers empfohlene und notwendige MaRnahme war
und eine andere MaRnahme von der Beklagten auch nicht vorge-
schlagen worden ist. Entscheidend ist insoweit, daf nach den
Feststellungen des LSG jedenfalls keine die erforderliche dauer-
hafte berufliche Eingliederung gewidhrleistende andere Berufshil-
femaBnahme in Betracht kam, welche die Beklagte nicht ebenfalls
zu den vom Klidger beantragten Geldleistungen in dem streitigen
Zeitraum von zwei Jahren (s § 567 Abs 3 Satz 2 RVO) verpflichtet

hidtte.
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|

Die Revision ist danach zuriickzuwelsen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

OYIN P B8 §§ YOBU JUBQUI)E(] S[E PUIS SUN[WWESS[I)I) JP 13, O
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