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Im Namen des Volkes
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Klager, Revisionsbeklagter
und Revisionsklager,

Prozelbevollmachtigte i e e ceeeeenceenenanncaas

gegen
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Beklagte, Revisionsklagerin
uud Revisilionsbeklagte,

ProgeBbeVO]_lméChtigter:.a..-.............g...-.-

Der 2. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die

mindliche Verhandlung vom 26, Januar 1973 fur

Recpt erkaunt:

Die Revisionewu des Kladgers und der Beklagten ge-
gen das Urteil des Hessischen Landessozialge-

riepts vom 1. Dezember 1976 werden zuruckge-

wieg€li.

Die DBeklagte hat dem Klidger die Halfte der

Kosten des Revislousverfanrens zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob die Erkrankung des
Kldgers an Bronchialasthma von der Beklagten als Berufs-
krankheit nach Nr 41 der Anlage 1 zur Siebenten Berufs-
krankheitsverordnung vom 20. Juni 1968 (BGB1 I 721) |
- 7. BKVO - zu entschidigen ist und ob das Herzleiden des
Kldgers mit dem Bronchialasthma in ursédchlichem Zusammen-
hang steht.

Der Kliger war vom 1. Mirz 1962 bis zum 30. Juni 1969 bei
den C ~Werken GmbH in Bad W , einem Unternehmen
der chemischen Industrie, als Leiter des M -Blocklagers
und in der Arbeitsvorbereitung beschaftigt. Im Blocklager
uufite er die von frisch geschiumten Bldcken ausgehenden
Desmodur-T-~Dampfe einatmen. Nach einem Herzinfarkt im Jahre
1963, der zu einer sechsmonatigen Arbeitsunfahigkeit fiuhrte,
wurde er von Anfang 1964 an als Abteilungsleiter der Bau-
plattenfertigung im Werk Odershausen eingesetzt. Vom 6. bis
zum 41. September 1965 nahm er an einem Vorbereitungs—
lehrgang zur REFA-Grundausbildung und vom 10, Januar bis
zum 4. Februar 1966 an einem REFA-Grundlehrgang fiir Arbeits-
studien ~ 1, Stufe - teil. Vom 1. Dezember 1965 an war er
bis zum Mail 1966 als Arbeitsvorbereiter in einem Bliro tatig,
das unmittelbar iber der Moltopren-Verschiumungsanlage lage.
Hier kam es zu Beschwerden des Kligers wegen allergischer
Bronchitis. Der Kliager arbeitete danach in dem Werk B

und zwischenzeitlich wieder in der Arbeitsvorbereitung in
einem Biiro, das etwa 200 m von der Moltopren-Fertigung ent-
fernt war. Durch ungiinstige Windverhaltnisse kam es zu Ein-
wirkungen von Desmodur-Dampfen und-daraufhin erneut zu
bronchialasthmatischen Beschwerden des Kligers, so dal

er wieder ins Werk B versetzt werden muBte. Nach
2inem zweiten Herzinfarkt am 25. Dezember 1968 war er bis
zum 50. Juni 1969 arbeitsunfihig krank.

sm 27. Januar 1969 erstatte der Badearzt Dr. W y Bad
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einer asthmatischen Bronchitis als Berufskrankheit, die
erstmalig im Juli 1968 zur Arbeitsunfihigkeit des Klagers
geflihrt habe. Die Correcta-Werke teilten der Beklagten am

13, Mai 1969 mit, der Klager leide an einer auf die Ein-
wirkung von Desmodur zuriickzufiihrenden allergischen Bron-
chitis. In einem von der Beklagten eingeholten innerfachw
grztlichen Gutachten diagnostizierten Dr. F und Dr. S _
(Allergie~Forschungsinstitut und Asthmgklinik Bad Lippspringe)
beim Kldger ein primir-chemisch irritatives Bronchialasthma,
das auf die betriebliche Tatigkeit des KlHgers bei den C
Werken zurickzufiijhren sei. Der Klager sei deswegen gezwungen,
seine bisherige Tatigkeit in diesem Werk aufzugeben. Die durch
das Asthmaleiden bedingte Minderung der FErwerbsfihigkeit (MAE)
betrage vom 25. Dezember 1968 an 30 vH,Prof. Dr. H und
Dr. P (Medizinische Klinik II des Stadtkrankenhauses in
Kassel) ksmen zu dem Ergebnis, eine unmittelbare toxische
Schadigung des Herzens oder der HerzkranzgefiRe durch die
Desmodur~Einwirkung sei unwahrscheinlich. Es bestehe kein
ursachlicher Zusammenhang zwischen dem berufsbedingten
Bronchialasthma und dem Herzleiden.

Der Staatliche Gewerbearzt hielt in einer Stellungnahme vom
10. September 1970 die Voraussetzungen einer Berufskrankheit
nach Nr 44 der Anl 4 zur 7. BKVO fiir gefebenn

Die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte {BfA) gewdhrte
dem Klager durch Bescheid wvom 24, Juli 1970 Rente wegen Lr-
werbsunfahigkeit (EU) vom 24. Dezewber 1952 an.

Darch Bescheid vom 24, September 1970 lehnte die Beklagte die
Anerkennung des Bronchialasthmas als Berufskrankheit ab: Der
Klzger leide zwar aufgrund von Desmodur-~ und DPesmophenab-
dunstungen, denenr er im Werksbereich auspgescetzt gewesen sei,

ar. einer Bereitschaft zu Bronchialasthmaanfsllen. Unabhingig
davon bestinden bei ionm Folgen wiederholter Herzinfarkte. Das
Bronchialasthma habe den Kliger nicht zur Aufgabe seines Be-
rufes als kaufminrischer Angestellter und REFA-Mann gezwungernj;
der Kldger kcnne seine bisherige berufliche Peschiftigung auBer-

des ihn gefahrdenden Bereiches wielmelr trotz Astnma- -
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bereitschaft weiterhin ausiiben.
Der Klager hat Klage erhoben.

Das Sozialgericht (SG) hat nach Einholung eines Fachinter-
nistischen Gutachtens von Dr. Z (vom 26. Mai 1971) die
Klage durch Urteil vom 17. Februar 1972 abgewiesen, da das
Bronchialasthma nicht zur Aufgabe der beruflichen Tatigkeit
des Klagers gezwungen habe und die Herzinfarkte des Klagers
nicht in ursdchlichem Zusammenhang mit seinem Bronchial-
asthma gestanden hitten.

Das Landessozialgericht (ISG) hat auf die Berufung des
Kligers gemiB § 109 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) ein
Gutachten von dem Leitenden Regierungsmedizinaldirektor

Dr. R sowle Auskiinfte der C -Werke und des REFA~-
Instituts in Darmstadt eingeholt. Die Beklagte hat ein Gut-
achten von Prof. Dr. W vorgelegt.

Durch Urteil vom 1. Dezember 1976 (Breithaupt 1977, 980)

hat das LSG das Urteil des SG sowie den angefochtenen Be-
scheid aufgehoben und die Beklagte verurteilt, dem Klager
Verletztenrente wegen Bronchialasthma nach Nr 44 der Anl A4
zur 7. BKVO in gesetzlichem Umfang zu gewahren. Sowelit der
Klager eine Herzerkrankung als Folge des Bronchialasthmas
geltend macht, hat es die Berufung zuriickgewiesen. Zur Be-
grundung hat es ausgefiihrt: Der Kliger leide an einem beruf-
lich bedingten Bronchialasthma iS der Nr 44 der Ani 1 zur

7. BEKVO und habe einen Entschidigungsanspruch gegen die Be-
klagte. Das llerzlieiden des Kligers sei dagegen nicht durch
die Berufskrankheit verursachi oder wesentlich mitverursacht
worden., br. R sei zwar der Ansicht, die wihrend eines
Asthmaanfalles eintretende Untersattigung des RBlutes an
Sauerstoff (Hypoxdmie) sei fiir die Ausldsung der Infarkte
ausschlaggebend gewesen, Dagegen habe Prof. Dr. W

sehr eingehend dargelegt, es seien keine Anzeichen dafiir
gegeben, dall es am 25. Dezember 1968 sowochl zu einem Status .
asthmaticus als auch zu der extremen Symptomatik einer
schweren lypoxamie gekommen sei. Der Kliger habe bereits

weniger a echs Monate nach dem zweiten Infarkt vom
25. DezeniEis dy
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von 6 Minuten mit 75 Watt, 6 Minuten mit 100 Watt und so- -
gar 6 Minuten mit 425 Watt klaglos toleriert. Daraus efgebe
sich, dal die Coronarreserven des Klagers {iber einen Status
asthmaticus mit Hypoxdmie nicht iiberfordert worden seien. Auch
Prof. Dr. H und Dr. P hatten ausgefiibrt, dall die .
wihrend eines Asthmsanfalles verminderte Vitalkapazitit neben |
dem beim Kliger bestehenden Infarktrisiko durch Ubergewicht,
Nikotinabusus, Fettstoffwechselstérung und Zuckerkrankheit nur
eine Gelegenheitsursache bilde. Auch Dr. 2 fihre das
rezidivierende Infarktgeschehen beim Kldger auf eine coronar-
sklerotische Basis zuriick und verneine einen Zusammenhang mit
dem Asthma. - Die Voraussetzungen der Nr 441 der Anl 1 zur
7« BKVO seien dem Wortlaut nach nicht erfillt. Der Klager habe
als REFA-Mann, der bei den C -Werken als Blocklagerleiter
und als Arbeitsvorbereiter eingesetzt gewesen sei, eine beruf-
liche Beschiftigung iS der Nr 41 ausgeilibt, der er in anderen
Wirtschaftszweigen ebenfalls nachgehen kdnne. Durch das Asthma-
leiden sei er auch nicht gezwungen, jede Erwerbsarbeit aufzu-
geben, da irreversible Folgen der Erkrankung nicht bestinden.
Dem Klager stehe gleichwohl eine Entschidigung zu, weil die Be-
schrinkung in Nr 41 auf ein Bronchialasthma, "... das zur Auf-

gabe der beruflichen Beschiftigung oder jeder Erwerbsarbeit ge-

zwungen hat', weder mit der Reithsversicherungsordnung (RVO)
noch mit dem Grundgesetz (GG) vereinbar sei, Die in § 551 Abs 1
RVO hinreichend bestimmte Ermichtigung zum ErlaBl der BKVO

- einer Rechtsverordnurng -~ bezwecke, die Berufskrankheiten
listenmaflig zu erfassen und zu vezeichnen. Durch die Wieder-
holung der in § 548 ibs 4 S 1 RVQO enthaltenen Definition des

Arbeitsunfalles sei klergestellt, daB die von der Bundesregierung

als Berufskrankheiten bezeichneten Gesundheitsstdrungen wie Ar-
beitsunfdlle zu enischiadigen seien. § 551 Abs 1 RKVO ermdchtige
die Bundesregierung nicht, iiber das fur Arbeitsunfialle geltende

Recht hinausgehende Finschrénkungen vorzuschreiben. Durch die in

den Nrn 44, 47 und 46 der Anl 1 zur 7. BKVO aufgenommenen Ein-
schrinkungen versitofe dJer Verordnﬁngsgeber gegen Art 80 Abs 1
und Art 3 Abs 1 GG. Da die Entschddigungspflicht bei Arbeits—
unfdllen nicht vor der Aufgabe der beruflichen Tatigkeit oder
Jeder Lrwerbsarbeit abhingig sei, diirfe dies auch nicht fir
Berufskrankheiten gefordert werden. Die Nen 41, 43, 46 hdtten

sowolll gegenuber dem Recht der Arbeitsunfalle als auch gegeniiber
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anderen Berufskrankheitenbezeichnungen den Charakter von Aus-
nahmebestimmungen, die nicht dem Grundgedanken der Unfallver-
sicherung gerecht wilirden, alle aus betrieblichen Griunden ver-
ungliickten oder erkrankten Versicherten zu entschadigen, wenn
die Ubrigen gesetzlichen Voraussetzungen vorldgen. Abweichend
von der Ermichtigung nach § 545 Abs 2 RVO aFf konne der Ver-
ordnungsgeber nach § 551 Abs 1 RVO nicht mehr "Art und Voraus-
setzung" der Entschidigung von Berufskrankheiten regeln. Diese
Einschrankung der Ermichtigungsgrundlage sei vom Verordnungs-
geber der 7. BKVO offensichtlich iibersehen worden. Die Bundes-—
regierung habe in den Kompetenzbereich des Gesetzgebers inso-
weilt eingegriffen, als der Versicherungsfall bei den Nrn 41,
4%, 46 der Anl 1 zur 7. BKVO im Gegensatz zu § 551 Abs 3

Satz 2 RVO erst mit der Aufgabe der beruflichen Beschafti-
pung oder Jjeder Lrwerbsarbeit eintreten solle. Eine solche

in die Rechtsstellung der Versicherten eingreifende Er-
machtigung habe der Gesetzgeber dem Verordnungsgeber in

§ 551 Abs 41 RVO nicht erteilt. Die Fassung der Nen 441, 43,

46 fihre dazu, daBl ein Versicherter, der seine Berufstatig-
keit noch anderweitig ausiiben kdnne, keine Entschadigung er-
halte, selbst wenn die Berufskrankheit eine schwere und
dauernde Beeintridchtigung des Gesundheitszustandes bedeute
urd eine MAL von mindestens 20 vH zur Folge habe. Das sei
rechts—- und verfassungswidrig und mit dem allgemeinen Ge-
rechtigkeitsverstindnis unvereinbar. Der legitime Zweck,

an Berufskrankheiten leidende Versicherte von den schadi-
genden Stoffen fernzuhalten, konne nicht zu MaBnahmen des
Verordnungsgebers flihren, mit der dieser die Entschidigungs-
pflicht von besonderen Voraussetzungen abhidngig mache. Die in
Nr 41 enthalftene Anspruchsvoraussetzung "Aufgabe der beruflichen
Beschaftigung oder Jjeder Erwerbsarbeit'" sei hiernach rechts-
widrig und deshalb von den Gerichten nicht zu beachten.

Die BKVO vom 8, Dezember 1976 habe die bisherige Fassung der
Nen 44, 45, 46 der And) 1 zur V. BKVDO zwar zugunsten der Ver-
sicherten erweitert, sei auf den vorliegenden Fall jedoch
nicht anzuwenden.

Die Irwerbsfahigkeit des Kl&gers durch das Bronchialasthma
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instituts Bad Lippspringe vom 18. November 1969 ergebe, um
mindestens 20 vH gemindert. Da sie sich zwischenzeitlich er-
hoht haben konne, sei nur eine Verurteilung der Beklagten dem
Grunde nach (§ 130 Satz 1 SGG) vorzunehmen gewesen. Die Be-
klagte habe auch zu priifen, ob wegen der Vorschadigung des
Kldgers eine Erhohung der MAE in Frage komme.

Klager und Beklagte haben die vom LSG zugelassene Revision
eingelegt.

Der Kldger sieht sich durch das angefochtene Urteil sowie das
Verfahren vor dem Berufungsgericht in seinem Grundrecht auf
rechtliches GehOr verletzt. Das ISG habe nicht nur zu einer
Verurteilung dem Grunde nach kommen diirfen, da es sich beil
§ 130 Satz 1 SGG um eine Ausnahmevorschrift. handele. Es hdtte
die Beklagte zur vorlaufigen Rentenzahlung nach einer MJAE wvon
mindestens 30 vH verurteilem miissen. Der sich aus § 5 des
Sozialgesetzbuches (SGB) -~ Allgemeiner Teil - ergebende
Leistungsanspruch des Kldgers gegen die Beklagte sei durch
das Urteil des LSG nicht erfiillt worden. Der Klager rigt ferner
eine Verletzung des § 286 der ZivilprozeBordnung (ZPO), da das
Gericht zwar das Aktengutachten von Prof. Dr. W zur -
Grundlage seiner Entscheidung gemacht, das Gutachten von Dr.T.
aber nicht beriicksichtigt habe. Die gutauchtlichen Feststellungen
von Dr. R » elnem hervorragenden Sachkenner des Desmodur-
Asthmas, seien in dem angefochtenen Urteil bei der Beweiswiirdi-
-gung nicht ausreickend beachtet worden. Das Gericht hatte bel
den sich widersprechenden Gutachter ein Obergutachten einholen
missen. Das Gutachbten von Ir, R gei auch nicht richtig ge~
wurdigt werden, Das L&EG sei bei der Frage des ursidchlichen Zu-
sammenhangs zwischen dem Astlma und dem 1965 aufgetretenen
Myocerd-Reinferkt von falschen Voraussetzungen ausgegangen, da
dieser Infarkt etwas villig anderes als der bereits friher auf-
getretene Hinterwandinfarkt sei. Das LSG hdtte bel der Beweis-
wirdigung den Vorschlag des Internisten Dr. R von der Dienst-
stelle des Landesgewerbearztes im Hessischen Sozialministerium
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vom 10. September 1970 sowie die Stellungnahme des Inter-
nisten Dr. S# « vom 20. Juli 1976 berlcksichtigen
missen.

Der Kliager beantragt,

die Revision der Beklagten zuriickzuwelsen
und unter teilweiser Anderung des angefoch-
tenen Urteils die Beklagte zu verurteilen,
dem Kldger vom 25. Dezember 1968 an die
Vollrente wegen eines berufsbedingten
Bronchialasthmas nach Nr 41 der Anl 1 zur
7. BKVO und eines dadurch verursachten Herz-
leidens zu gewdhren,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht
zuruckzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Kligers zurilickzuweisen und
unter teilweiser Anderung des angefochtenen
Urteils die Berufung des Klagers gegen das
Urteil des SG in vollem Umfang zurilickzuwelsen,
hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen.

Der Ausgangspunkt der Entscheidung des LSG, dall nach dem
Grundgedanken der gesetzlichen Unfallversicherung alle aus
betrieblichen Griinden verunglickten oder erkrankten Versi-
cherten zu entschidigen seien, treffe nicht zu. Nicht Jjeder
aus betrieblichen Griinden Erkrankte kdnne nach § 551 Abs 1
RVO iVm der BKVO entschédigt werden. Erforderlich sei viel-
mehr, dall die Krankheit sich als Berufskrankheit darstelle.
Der Verordnungsgever sei aufgrund der Ermachtigung in

§ 551 Abs 41 RVO berufen gewesen, auf Art und Weise des Auf-
tretens eines lLeidens und damit insbesondere auf dessen
Schwere abzustellen, wie er das beim Bronchialasthma getan
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einer Erkrankxung bestimme. Die Revision des Klédgers hidlt die
Beklagte nicht filir begrindet, da sie nur medizinische Fest-
stellungen tatsdchlicher Art betreffe, ohne daB eine Verletzung
des § 128 SGG dargetan sei.

11
Die Revisionsi des Kldgers und der Beklagten haben keinen Erfolg.

Der Klager leidet nach den insoweit nicht angegriffenen Fest-
stellungen des LSG an einem durch seine versicherte Tatigkeit
verursachten Bronchialasthma, das zu einer schweren, dauernden
Beeintrachtigung seiner Gesundheit gefihrt hat und seine Irwerbs-
fahigkeit um mindestens 20 vH mindert. Der Entscheidung des LSG,
dal die Beklagte hierfir eine Entschddigung zu gewdhren hat,
pflichtet der erkennende Senat im Ergebnis, nicht jedoch in

der Begrundung bei.

Pie Entschadigungspflicht der Beklagten setzt voraus, daB es

sich bei dem Bronchialasthma des Kldgers um eine Berufskrankheit
handelt. Eine Berufskrankheit gilt nach § 551 Abs 1 Satz 4 RVO

als Arbeitsunfall. Berufskrankheiten im unfallversicherungs-
rechtlichen Sinne sind jedoch nicht alle Krankheiten als Schadi-
gungsfolge beruflicher Tdtigkeiten, sondern nur die im Rahmen der
in § 554 Abs 1 Satz 3 RV0 erteilten Ermichtigung durch Rechtsver-
ordnung bezeichneten Krankheiten. An dieser gegeniber der Regelung
bei Arbeitsunfdllen (§ 548 RVO) vorgenommenen Differenzierung

war der Gesetzgeber durch verfassungsrechtliche Grundsidtze nicht

ct

gehindert. Die Differenzierung verstolt nicht gegen den allge-
meinen Gleichheitssatz (Art 3 Abs 1 GG) iVm dem Sozialstasts~
vrinzip (Art 20 Abs 1 GG), an denen die VerfassungsmidBigkeit

in erster Iinie zu messen ist (vgl BVerfG, Intscheidung vom

22. Jduni 1977 - 1 BVR 2/74 -~ in JZ 1977, 7541 f£). Gegen der all-
gemeinen Glelchheitssatz des Art % Abs 1 GG, der nach der
sténdigen Rechtspreschung des BVerfG (BVerfGE 1, 14, 523 BlVerfG aal)
dem Gesetzgeber vertietet, wesemtlich Gleiches ungleich zu be-
nandeln, wird verstollen, wenn ein verninftiger, aus der Natur
der Sache sich ergevender oder sonstwie einleuchtender Grund fur
: setzliche Differenzierung nicht vorhanden ist. Das dem
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nach der Natur des in Frage stehenden Lebens- und Sachbe-
reichs (vgl BVerfGE 42, 176, 186, 188 mwlN) unter Beachtung

des aus Art 20 Abs 1 GG folgenden Sozialstaatsgebots (vgl
BVerfGE 38, 187, 197 £; 39, 316, 327 und JZ 1977, 751, 752).
Anders als bei einem Arbeitsunfall, bei dem die Priifung des
nach dem Recht der gesetzlichen Unfallversicherung erforder-
lichen ursdchlichen Zusammenhangs zwischen Unfall und ver-
sicherter Tatigkeit am individuellen Einzelfe&ll auszurichten
ist, mull der Kausalzusammenhang zwischen Erkrankungen und

der versicherten Tatigkeit anhand statistisch relevanter
Zahlen fur eine Vielzahl von typischen Geschehensablaufen
festgelegt werden (vgl BeschluB des Dreier-Ausschusses des
BVerfG gem § 9% a Abs 2 BVerfGG vom 6. Dezember 1977

- 1 BvR 920/77 - unveroffentlicht). Erkrankungen beruhen

auf verschiedenen Faktoren, die haufig nicht mit der ver-
sicherten Tdtigkeit des Frkrankten im Zusammenhang stehen,
sondern in seiner Person und seinen Lebensverhaltnissen be-
grindet sind. Nur durch eine Flille gleichgelagerter Gesund-
heitsbeeintrichtigungen und eine langfristige zeitliche Uber-
wachung derartiger Krankheitsbilder kann, wie das BVerfG in
seiner Intscheidung vom 6. Dezember 1977 (aal) hervorgehoben
hat, mit der notwendigen Sicherheit darauf geschlossen werden,
dafl die Ursache fiir die Krankheit in einem schidigenden Arbeits-
leben liegt. Daher entspréche es der Natur des hier in Frage
stehenden Lebens- und Sachbereichs, kraft Gesetzes nur solche
Krankheiten in den Schutzbereich der gesetzlichen Unfallver-—
sicherung einzubeziehen, bei denen die versicherte Tatigkeit
als wesentlich mitwirkende Ursache nachgewiesen ist. Den nicht
als Berufskrankheiten bezeichneten Erkrankungen ist ein Ver-
sicherter nicht schutzlos ausgesetzt. Hier greift vielmehr das
sozlale Schutzsystem der anderen Zweige der Soziclversicherung
- 1n erster Linie die Kranken- und die Rentenversicherung -
ein. Der Gesetzgeber wiirde die ihm hinsichtlich der Lkinbe-
zlehung von Krankheiten in den Schutzbereich der gesetzlichen
Unfallversicherung zukommende Gestaltungsfreiheit jedenfalls
nicht iberschreiten, wenn er bei bestimmten Krankheitser-
scheinungen die Aufnahme in die Liste der Berufskrankheiten
von besonderen Voraussetzungen abhangig machen wurde, sofern

diese dag ienen, eine Abgrenzung von nicht wesentlich durch
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die Arbeitstatigkeit mitverursachten Allgemein- oder Verschleif-
erkrankungen zu ermocglichen.

Die dem Verordnungsgeber in § 551 Abs 4 Satz % RVO erteilte Er-
méchtigung h81t sich innerhalb der dem Gesetzgeber durch Art 80
Abs 1 Satz 2 gezogenen Grenzen. Inhalt, Zweck und Ausmall der

§ 551 Abs 1 Satz 3 enthaltenen Ermdchtigung sind nach der
Rechtsprechung des BVerfG mit hinreichender Deutlichkeit be-
stimmt, wenn das Gesetz die Grenzen der auf seiner Grundlage
méglichen Regelung hinreichend deutlich macht (BVerfGE 8, 274,
3075 35, 179, 18%; 36, 224, 228)., Fir den bestimmbten Regelungs-
bereich muBl vorhersehbar sein, in welcher Art von Fallen und
mit welcher Zielrichtung von der Ermichtigung Gebrauch gemacht
werden darf (vgl BVerfGE 1, 14, 60; 19, 354, 361; 24, 1, 19).
In der Ermdachtigung des § 551 Abs 1 Satz 3 RVO, die durch das
UVNG eine dem Art 80 Abs 1 GG entsprechende Konkretisierung er-
fahren hat (vgl Linthe in BG 1963 - Sonderheft -S. 9 zu § 551
Ats 1), ist dem Verordnungsgeber im einzelnen vorgeschrieben,
unter welchen Voraussetzungen er eine Krankheit als Berufs-
krankheit zu bezeichnen hat. Der Inhalt der Ermdchtigung er-
gibt sich unmittelbar aus dem Gesetz: Es sind die Krankheiten
als Berufskrankheiten zu bezeichnen, die nach den Erkenntnissen
der medizinischen Wissenschaft durch besondere Einwirkungen ver-
ursacht sind, dernen bestimmte Personengruppen durch ihre Arbeit
in erheblich hoherem Grade als die ilibrige Bevdlkerung ausgesetzt
sind, wobel die Berufskrankheiten auf bestimmte Unternehmen be-
schrinkt werden lkonnen. Zweck der Lrmachtigung ist es, diejenigen
Krankheiten dem Zecht der gesetzlichen Unfallversicherung zu
unterstellen, die wesentlich durch die versicherte Tdtigkeit mit-
verursacht sind und dsher vom Schutzgedanken der sozialen Un-—
fallversiclerung her (vgl dazu BVerfG, Jz 1977 5 751 f) den Ar-
beitsunfillen gleiclzuerachten sind. Das Ausmall der Ermichtigung
ist in § 551 Abs 4§ Satz % RVO ebenfalls ausreichend prézisiert
(vgl BVerfGE 26, 15, 30). Aus § 551 Abe 1 Sabz 3 RVO (... "Die
Bundesregierunyg wird ermicatigt, ..., solche Krankheiten zu be-
zeichnen, ...") folgk, dak dem Verordnungsgeber ein Beurtellungs-—
spielraum zustehl. Bei vYorliegen der in § 551 Abs 41 Satz 3 RVO
aufgefihrten Voraussetzungen ist er aber verpflichtet, die 1n
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Betracht kommende Krankheit als Berufskrankheit zu bezeichnen.

Nr 41 der Anlage 1 der 7. BKVO, deren RechtmdBigkeit der er-
kennende Senat in eigener Zustdndigkeit zu priifen hat (BSG-
Urteil vom 23. Juni 1977 - 2 RU 53/76 mwN), verstoBt nicht
gegen § 551 Abs 1 Satz 3 RVO (ebenso Brackmann, aa0, S 490 c;
Elster, Berufskrankheitenrecht, 1977, Berufskrankheitenliste
Nr 5101, S 161). Der Verordnungsgeber hat die Ermiéchtigungs-
grundiage nicht dadurch iiberschritten, daB er das Bronchial-
asthma nur unter der Voraussetzung als Berufskrankheit be-
zeichnete, daB es "zur Aufgabe der beruflichen Beschaftigung
oder jeder Erwerbsarbeit gezwungen hat." Dem Verordnungsgeber
ist es im Rahmen der Ermichtigung unbenommen, fiir den Ver-
sicherungsfall der Berufskrankheit ein Krankheitsbild durch
weltere Voraussetzungen zu erginzen, wenn er durch diese die
Berufskrankheiten von nicht dem Schutz der Unfallversicherung
zu unterstellenden Allgemein~Erkrankungen abgrenzt (ebenso
Brackmann, aa0, S 490 c). Die in Nr 41 der Anlage 41 zur

Y.« BKVO enthaltene Einschréankung entspricht diesen Voraus-
setzungen.

Der Verordnungsgeber der 7. BKVO hat das tadtigkeitsbezogene
Merkmal des Zwanges zur Aufgabe der beruflichen Beschiafti-
gung oder Jjeder FErwerbsarbeit auller in Nr 44 auch in den

Nrn 43 und 46 der Anlage 1 als Voraussetzung einer BK
bezeichnet. Wie sich insbesondere aus der Entstehungsge-
schichte des angefiihrten Tatbestandsmerkmals ergibt, hat

es die Funktion eines typisierten Kausalitdtsanzeicheuns,
aufgrund dessen die nicht filir entschadigungswirdig ge-
haltenen leichten Fdlle dieser Krankheiten, die haufig nicht
ihre Ursache in der versicherten Tdtigkeit finden, abgegrenzt
werden sollen. Das Merkmal findet sich mit vergleichbarem In-
halt zum erstenmal in der Nr 15 der 3. BKVO vom 16. Dezember
1936 (RGB1 I 1117). Danach waren "schwere oder wiederholt
ruckfallige berufliche Hauterkrankungen, die zum Wechsel des
Berufs oder zur Aufgabe jeder Erwerbstédtigkeit zwingen", als
Berufskrankheiten anzusehen., Durch diese Formulierung wurde
eine kinschrinkung gegemniber der Erfassung der Hautkrank-
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11. Februar 1929 (RGB1 I 27) vorgenommen, nach denen chronisch
und chronisch-rezidivierende Hauterkrankungen, die durch im -
einzelnen aufgefiihrte Stoffe hervorgerufen wurden, zu ent-
schadigen waren. Die Einschriankung war ua deshalb notwendig
geworden, weil es nicht angezeigt erschien, Jjede Hauterkrankung
dem Versicherungsschutz zu unterstellen (vgl Amtl Begr. zur

3. BKVO in AN 1936 S 358 Nr 15; abgedr. auch bei Bauer/Engel/
Koelsch/Krohn/Lauterbach, 3. Verordnung iiber Ausdehnung der
Unfallversicherung auf Berufskrankheiten vom 16. Dezember 1936,
Arbeit und Gesundheit, Heft 29, 1937, S 13). Geringfiigige und
schnell vorlibergehende Erkrankungen der Haut sollten nicht als
Berufskrankheit entschidigt werden (Bauer ua aa0, S 10 unter c).
Nur die Hauterkrankungen, die nach Verlauf und Dauer als chronisch
zu bezeichnen waren (aad, S 13), wurden danach von Nr 15 der An-
lage der 3. BKVO erfaBt (vgl auch Koelsch, in: Bauer ua aaO,

S 3%1). Durch die 6. BKVO ist bei Hauterkrankungen (Nr 46 der
Anleage) das Tatbestandsmerkmal des Berufswechsels oder der Auf-
gabe jeder Erwerbstitigkeit dahingehend gedndert worden, dal nur
die Hauterkrankungen als Berufskrankheiten iS der BEKVO anzusehen
waren, "die zur Aufgabe der beruflichen Beschiftigung oder jeder
Erwerbsarbeit gezwungen haben". Das war nach der amtlichen Be-
griindung (BR-Drucks 115/64, S 8 zu Nr 46) notwendig, weil die
friihere Fassung zu unbilligen Ergebnissen insbesondere fiihrte,
wenn der Erkrankte seinen Beruf zwar aufgegeben, aber nur eine
Tatigkeit aufgenommen hatte, die nicht als Beruf anzusehen wara.
Eine Ertschidigung war in diesen Fallen nach der fritheren Fassung
nicht méglich. Die Voraussetzung der Aufgabe der beruflichen
Beschaftigung oder jeder Erwerbsarbeit ist auch beil zwel
weiteren Berufskrankheiten der 6., BKVO als zusatzliche Voraus-
setzung des Versicherungsfalles aufgestellt worden. Es handelt
sich um das neu in die 6. BKVO aufgenommene Bronchialasthma

(Nr 41 der Anlage) und um die Erkrankungen der Sehnenscheiden,
das Sehnengleitgewebes sowie der Sehnen~ oder Muskelansatze

(Nr 4% der Anlage). In der amtlichen Begriindung ist dazu beil
der Nr 41 angefiihrt worden (aaC, S 7 zu Nr 41), es habe, da
besonders bei dieser Erkrankung die Gefahr einer nicht mehr

zu beherrschenden Ausweitung bestehe, eine Einschrinkung in

der Weise vorgenommen werden miissen, dafB nur diejenigen Lr-
krankungen als Rerufskrankheiten anzuerkennen seien, die zur
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Aufgabe der beruflichen Beschaftigung oder Aufgabe jeder kr-
werbsarbeit gezwungen hitten. In der amtlichen Begrindung

zu Nr 43 heiBt es (aa0®, 8 7 zu Nr 43), die Nummer lehne sich
an die bisherige Nr 22 an, habe aber nach den inzwischen ge-
wonnenen praktischen Erfahrungen wesentlich anders als diese
gefallt werden missen. Bei der Durchfihrung der Verordnung in
der bisherigen Fassung habe sich gezeigt, dall zwar die arzt-
lichen Anzeigen sehr zahlreich seien, dafl aber eine Ent-
schadigungspflicht in nur sehr wenigen Fiallen anerkannt werden
konnte. Hieraus ergebe sich, daBl die weitaus meisten krkrankungen
dieser Art durch drztliche Behandlung ginstig zu beeinflussen
seien und ohne bleibenden Schaden abklidngen. Dieser Tatsache
wolle die neue Fassung dadurch Rechnung tragen, dall sie die
Anerkennung einer Krankheit als Berufskrankheit nur in den
Fallen zulasse, in denen die berufliche Beschiaftigung oder
jede Erwerbsarbeit infolge Erkrankung aufgegeben worden sei.
Entsprechend dem Grundgedanken der amtlichen Begriindung zu

Nr 41 und Nr 4% der Anlage zur 6. BKVO, die insoweit an die
amtliche Begrindung zu der Nr 15 der 3. BKVO anschliellt,
sollen durch die vorgenommene Einschrinkung nur die leichteren
Falle der beruflich bedingten Gesundheitsstdrungen bei diesen
Krenkheiten aus dem Schutz der Unfallversicherung herausgenommen
werden. Zu entschidigen sind somit diejenigen Erkrankungen, die
zu einer lingeren Arbeitsunfihigkeit fiihren oder eine Anderung
der Berufstatigkeit oder der Lohnverhdltnisse zur Folge haben
(vgl Michaelis, SozSich 1957, S 327, 328). Das sind bei den
angeflihrten Krankheiten der Nrn 41, 43, 46 regelmdBig die
schweren Fdlle der Erkrankungen, die dadurch als schwer ge-
kennzethnet sind, daR sie zur Aufgabe der beruflichen Be-
schaftigung oder Jjeder Erwerbsarbeit infolge der Erkrankung
gezwungen haben (in diesem Sinne auch Linthe, BKK 1961,

Sp. 249, 253, der zu Nr 43 und 46 ausfihrt, dal durch die
Aufgabe der beruflichen Beschdftigung die Schwere einer Lr-

kr ankung charakterisiert bzw unterstrichen werde).

Das lMerkmal des Zwanges zur Aufgabe der beruflichen Be-
schaftigung oder jeder Erwerbsarbeit als zusdtzliche Voraus-
setzung der Berufskrankheit Bronchialasthma ist unverindert
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das einschrankende Tatbestandsmerkmal wird in typisierender
Betrachtung der Schweregrad der Krankheit beschrieben. Da-
neben hat das Tatbestandsmerkmal den weiteren Zweck, ein Ver-
bleiben des Versicherten auf dem ihn gefdhrdenden Arbeitsplatz
zu verhindern und dadurch eine Verschlimmerung der Krankheit
mit der Folge einer erhohten Entschidigungspflicht zu verhiiten
(BSGE 10, 286, 290). Der Versicherungstriger kann regelmiBig
nur in den Fallen zur Entschiddigung verpflichtet sein, in
denen bei einem Erkrankungsfall die medizinisch notwendige
Aufgabe des Arbeitsplatzes vom Versicherten auch vorgenommen
worden ist.

Es bedarf aus AnlaB dieses Falles keiner Entscheidung, ob die
Versagung einer Entschidigung gerechtfertigt ist, wenn ein
Versicherter trotz eines durch seine versicherte Tatigkeit
verursachten Bronchialasthmas seine berufliche Beschaftigung
zwar in einem anderen Unternehmen bei Meidung der schadigenden
Stoffe weiter verrichten kann, gleichwohl aber die durch die
Einschrankung in Nr 441 geforderten Voraussetzungen der Schwere
der Erkrankung und der medizinisch notwendigen Herausnahme aus
der gefahrdenden Tatigkeit gegeben sind. Denn der Klager ist
durch das Bronchialasthma zur Aufgebe seiner beruflichen Tatig-
keit gezwungen worden.

Das LSG hat in Wirdigung der &drztlichen Gutachten verneint,
daBl der Kliger zu der tatsdchlich vollzogenen Aufgabe Jeder
Erwerbsarbeit nach dem Myocard-Reinfarkt am 25. Dezember 1968
durch das Bronchialasthma gezwungen worden ist. Es ist viel-
mehr zu dem Ergebnis gelangt, das Herzleiden des Kligers sel
durch das Bronchialasthma nicht mitverursacht. Hiergegen
wendet sich der Kliger mit der Revision. Die Angriffe gegen
die Feststellung des LSG greifen jedoch nicht durch.

Sowelt der Kldger in seinem Revisionsvorbringen eine Verletzung
des Grundrechts auf rechtliches Gehor durch das Verfahren vor
dem LSG sowle durch das angefochtene Urteil rigt, ist nicht er-
sichtlich, woraus sich diese Verletzung ergeben soll. Der
Klager riigt weiterhin, daB das LSG ein Grundurteil nach § 130
Satz 1 5GG erlassen hat. Nach § 130 Satz 4 SGG steht es im Br-
Tl 2 dlaves Gesetie HndUrteilen . moncowron 1 vailable on the N
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ist in der hdheren Instanz nicht nachpriifbar (BSG SozR Nr 1
zu § 130 SGG; Meyer-Ladewig, SGG, 1977, § 130 Rdnr 3 mwN).
Ebenso steht es im Ermessen des Gerichts, ob es eine vor-
liufige Leistung anordnet. Der Kliger tragt zudem vor, dal
eine Verletzung des § 286 ZPO gegeben sei. Der Senat sieht
dies als Riige eines VerstoBes gegen § 128 Abs 41 Satz 1 SGG
an, der darin liegen soll, daB sich das Gericht mit dem Gut-
achten von Dr. R nicht ausreichend auseinandergesetzt
habe. Dem Gericht lagen zur Frage des ursachlichen Zusammen-
hangs zwischen dem Bronchialasthma und dem Herzleiden des

Klagers neben dem Aktengutachten von Dr. R das von
Prof. Dr. W . erstattete Aktengutachten, Gutachten
von Prof. Dr. H und Dr. P sowie von Dr. Z

vor. Das LSG hat diese Gutachten ausreichend gewlirdigt und
die in ihnen enthaltenen Argumente gegeneinander abgewogen.
Insbesondere hat es sich nicht allein auf die in dem Gut-
achten von Prof. Dr. W dargelegte Auffassung ge-
stutzt, sondern zur Frage des ursdchlichen Zusammenhangs
zwischen den Erkrankungen des Klidgers die Gutachten von
Prof. Dr. H und Dr. P sowie von Dr. 2

mit berlicksichtigt, in denen ebenfalls der Zusammenhang
zwischen dem Bronchialasthma und dem Herzinfarkt verneint
und andere Faktoren als Ursache der Herzerkrankung des
Klagers offengelegt worden sind. Das Gericht hat somit

bei seiner Beweiswlirdigung nicht den ihm durch § 128

Abs 1 Satz 1 SGG gezogenen Rahmen iiberschritten. Es

muBte sich bei den vorliegenden Gutachtén nicht ge~-

drangt fiihlen, hinsichtlich des ursidchlichen Zusammen-
hangs ein Obergutachten anzufordern. Auf die vom Kliager

im Verfahren vor dem LSG vorgelegte Stellungnahme von

Dr. S brauchte es angesichts der ausfuhrlichen
Darlegungen zur Frage des urséchliéhenAZusammenhangs

nicht mehr im einzelnen einzugehen. Entgegen dem Revisions-
vorbringen ist das ISG dem in der Stellungnahme des Inter-—
nisten Dr. R von der Dienststelle des Landesgewerbe-
arztes im Hessischen Sozialministerium in Wiesbaden vom
10. September 1970 geduBerten Vorschlag der Anerkennung
des Bronchialasthmas als Berufskrankheit gefolgt.
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Die Revision des Kl&gers war daher zurlickzuweisen.

Nach der Auffassung des LSG war der Kliger durch das Bronchial-
asthma nicht gezwungen, seine berufliche Beschidftigung aufzu-
geben, weil er "eine #dhnliche als beruflich einzustufende Tatig-
keit zB in der metallverarbeitenden Industrie ausiiben" ko¢nne und
deshalb in seiner beruflichen Besdhéftigung_keinen Schaden er-
leide. Insoweit ist dem ILSG nicht beizupflichten. In der Recht-
sprechung des BSG ist zwar in der Regel keine Aufgabe der be-
ruflichen Beschaftigung (bzw kein Wechsel des Berufs, Nr 19 der
3./5. BKVO), sondern lediglich ein belangloser Wechsel des Ar-
beitsplatzes darin gesehen worden, daB ein mit ungelernten Ar-
beiten als Gelegenheits- oder Hilfsarbeiter beschiftigter Ver-
sicherter sein Betatigungsfeld wegen einer durch die Arbeit ent-
standenen oder verschlimmerten Krankheit aufgegeben hat und zu
einer anderen ungelernten Arbeit ﬁbergegangeﬁ ist. Anders sind
die Fidlle beurteilt worden, in denen jemand eine solche Tatig-
keit ausgeiibt hat, aber zu besonderen, durch Anlernung oder
'langdauernde Arbeit erworbenen Kenntnissen, Féhigkeiten oder
Fertigkeiten gelangt ist und auf diese Weise zu einer brauch-
baren Arbeitskraft fiir Unternehmen gleicher Art geworden ist.
Ein solcher Versicherter wird in seinem beruflichen Fortkommen
wesentlich beeintréchtigtg wenn er durch seine Erkrankung aulBler-
stande gesetzt ist, seine durch die frithere Beschiaftigung er-
worbenen Kenntnisse und Fahigkeiten kiinftig zu verwerten; er ge-—
nieft deshalb unter diesen Voraussetzungen nach Sinn und £weck
der Nr 41 Versicherungsschutz (vgl BSGE 10, 278, 280; 18, 98,
100; SozR 5577 Anl Nr 46 - Nr 2). Davon ist auch das L3G aus-
gegangen. Es hat in der Tatigkeit des Kligers bei den C -
Verken vom 1. Marz 4962 bis zum 25. Dezember 1968 als Arbeits—}
vorbereiter und Blocklagerleiter mit Recht keine ungelernte
Tatigkeit, von der er zu einer andéren ungelernten Tatigkeit
hitte libergehen konnen, sondern eine "berufliche Beschaftigung"
iS5 der Nr 41 zur 7. BKVO gesehen. Die bei den C Werken
auftretenden Desmodurddmpfe, denen der Kldger beil seiner Be-
schaftigung ausgesetzt war, haben das Bronchialasthma verur-
sacht; wegen der stindig zunehmenden Intoleranz gegen diesen
Reizstoff reichten schon geringfiigige Reizgasmangen aus, um
einen asthmatischen Anfall zu provozieren. Der Kldger muBte
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wegen des Bronchialasthmas aufgeben. Das LSG stiitzt seine
Ansicht, der Klidger sei nicht zur Aufgabe seiner beruf-

lichen Beschaftigung iB der Nr 41 zur 7. BKVO gezwungen
zewesen, darauf, daB der Kldger eine "dhnliche" als beruf-

lich einzustufende Tatigkeit, zB in der metallverarbeitenden
Industrie, ausiiben konne. Dabei hat es beriicksichtigt, daB

ler Kldger vom 6. bis zum 11. September 1965 an einem Vorbe-
reitungslehrgang zur REFA-Grundausbildung und vom 10. Januar
bis zum 4. Februar 1966 an einem REFA-Grundlehrgang fir Ar-
beitsstudien - 1. Stufe - teilgenommen, damit jedoch keine
Ausbildung zum REFA-Sachbearbeiter mit abgeschlossener Grund-
ausbildung erhalten habe. Den Ausfiihrungen des LSG ist zwar

zu entnehmen, daB der Kliger seine Kenntnisse und Fertigkeiten
als Blocklagerleiter nicht mehr verwerten kann, inwieweit er
jedoch nach Ansicht des LSG - ohne wesentliche Beeintréchti-
gung in seinem beruflichen Fortkommen - seine bei den C -
Werken erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten als
Arbeitsvorbereiter in anderen Unternehmen verwerten kann, 1laB%
das Urteil nicht hinreichend klar erkennen. Das LSG erwahnt
insoweit nur eine "dhnliche" als beruflich einzustufende Tatig-
keit. Anscheinend bezieht sich diese einschrinkende Formulierung
ua auf die vom LSG eingeholte Auskunft des REFA-Instituts Darm-
stadt vom 31. August 197¢ (Bl 233 LSG-Akte) zu der Frage, ob
der Klager mit den in den REFA-Instituten Darmstadt und Gos-

lar sowie in den C -Werken erworbenen beruflichen Kennt-
nissen eine Tidtigkeit im Arbeitsstudium bzw der Arbeitsvorbe-
reitung auch auBerhalb der C - -Werke hitte aufnenmen

konnen. Das REFA-Institut hat diese Frage “"im allgemeinen
verneint" und ausgefiihrt, der Kliéger wire bei solchen Auf-.
gpaben ggf als Hilfskraft einsetzbar gewesen. Unter diesen Um-
standen ist es nicht gerechtfertigt, die Voraussetzungen des
Zwanges zur Aufgabe der beruflichen Beschdftigung iS der Nr 441
zur 7. BKVO zu verneinen.

Da das LSG hiernach -- wenn auch mit nicht zutreffender Be-
grundung - die Beklagte mit Recht zur Entschiadigungsleistung
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fir die Folgen des Bronchialasthmas verurteilt hat, war die
Revision der Beklagten ebenfalls zurickzuwelsen.
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