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Rxtenzeichen: Im Namen des Volkes
2_RU__233,/61_

Verkindet

In Sachen

. . . . ° ° ° ° ° ° . ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° o

Klégers‘und Revisionsklégers,

am 29. Mai 196%

gegen

° ° ° e . ° ° ° L] ° o ° ° ) s °

Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 2. Senat des Bundessozialgerichts auf die
. miindliche Verhandlung vom 29. Mai 1963, an der
- mitgewirkt haben

Senatsprasident Brackmann
als Vorsitzender,
Bundesrichter Demiani - und
Bundesrichter Schmi¢tt
als weitere Berufsrichter,
Bundessozialrichter Dr. Ha mnm und
Bundesesozialrichter Bogatz

als ehrenamtliche Richter,
fﬁr Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen
vom 12. September 1961 wird mit den ihm zugrunde
- liegenden Feststellungen aufgehoben,

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zuriickver-
wiesen. : '

i

Von Rechts wegen.
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. -jedoch nur zeitweilig. Im November 1949 e’kannte die Beklagte
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Grinde
I
Der 1904 geborene Klidger hat das Maurerhandwerk

erlernt. Im Jahre 1938 nahm er auf Grund einer Dienstverpflich-
tung bei den Eisenwerken Milheim-Meiderich AG eine Tatigkeit
als Stahlschleifer auf; in diesem Unternehmen ist er noch jetzt

J[Id L, YoNY :SIOMUTE]

* beschdftigt. Nachdem er von Januar 1940 an in der Bauabteilung
seiner Arbeitgebérin wieder als Maurer verwendet worden war,
litt er des dfteren an einem Hautekzem an den Hinden, den
Armen und im Gesicht. Nach dem Ergebnis einer facharztlichen
Untersuchung vom 31. Marz 1949 war das Leiden auf hautschadi-

[1931) 1ap

gende Stoffe des Maurerberufs zurlickzufiihren. Unter Hinweis
~auf diesen Befund wandte sich die Beklagte alsbald an die
Arbeitgeberin des Klégers wmit der Bitte, ihm einen anderen
rbeitsplatz zuzuweisen. Daraufhin wurde der Klager als Hilfs-—
arbeiter an der Sagemaschine, spater als Dreher und schliefl-
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lich als GuBputzer eingesetzt. Das Hautleiden besserte sich

1Z)nyosas

es als Berufskrankheit nach Nr. 15 der Anlage zur Vierten

- Verordnung iiber Ausdehnung der Unfallversicherung auf Berufs-
" krankheiten vom 29. Januar 1943 (4. BKVO) an und gewéhrte

dem Klager eine vorléZufige Rente nach einer Minderung der

~ Erwerbsfahigkeit (MAE) von 25 v.H., spiter eine Dauerrente

nach einer MdE von 30 v.H. Diese Rente bezieht der Kliger

jetzt noch.

- Im Mdrz 1950 erwirkte die Beklagte erneut einen Arbeitsplatz-

wechsel des Kldgers; er sollte auf &drztliches Anraten nicht

mehr mit starkém Staub und &hnlichen verunreinigenden Stoffen

in Beriihrung kommen, um sich nicht a&lzu h&dufigen Reinigungs-

mafinahmen aussetzen zu missen. Demgemall wurde der Kléger vom
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1. April 1950 an als Modellagerarbeiter in der Schreinerei
eingesetzt. Trotzdem verschlimmerte sich das Hautleiden.
Deshalb ewpfahl der rztliche Gutachter einen erneuten
Arbeitsplatzwechsel in der Weise, daB der Kliger nur
saubere und trockene Arbeiten zu verrichten habe. Am 24,
Oktobef 1951 bat die Beklagte um einen entsprechenden
Arbeitseinsatz des Kldgers. Die Arbeitgeberin kam dieser
Bitte nach; seit 6. November 1951 beschaftigt sie den
Kléger in der Frachtenabteilung mit leichten Biiroarbeiten

und Botengangen.

Im Dezember 1951 suchte der Kléger um einen Aﬁsgleich

. der durch den hayfigen Arbeitsplatzwechsel verursachten
" Iohneinbuflen nach. Mit Schreiben vom 13%. Juni 1952 be—
willigte ihm die Beklagte eine Ubergangsrente (§ 5 der
3. BKVO) vom 1. November 1951 an. Zeitlich war die Rente
nicht begrenzt; hinsichtlich ihrer HOhe war angegeben,
dall sie im ersten Jahr der Laufzelt 2/3 des durchschnitt-
lichen Minderverdienstes betrage. Daraus ergab sich eine
Ubergangsmmte von 112,-- DM monatlich. Fiir das zweite
Jahr gewdhrte die hBeklagte 2/3 der Ubergangsrente des
ersten Jahres (75,-- DM monatlich) und fir das dritte .
Jahr 1/3 der Ubergangsrente des ersten Jahres _38,- DM

o monatlich). Zeitdauer und Hohe der Rente entsprachen den

Richtlinien der Bergbau-Berufsgenossenschaft.

Turch Schreiben vom 3. Dezember 1954 -.darin war die
Rente flir den Zeitahschnitt vom 1. Juni bis 31. Oktober
1954 berechnet - teilte die'Beklagte dem Kléager mit, '
dall die ﬁbergangsfente, nachdem er sie drei Jahre lang
bezogen habe, mit Ablauf des Mongté Oktober 1954 einge-
stellt werde. _ '

Den hiergegen eingelegten Widerspruch wies die Beklagte
durch Widerspruchsbescheid vom 12. Mai 1955 zuriick. Darin
ist ausgefiihrt: Aus dem Wesen der UbergangséntSchédigung 
ergebe sich, dafl sie nicht fortgesetzt wie eine Rente
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wegen Erwerbsunfidhigkeit zu gewahren sei, sondern nur fur den
Zeitraum,der iliblicherweise notwendig sei, um die Umstellung
des Versicherten auf den neuen Beruf in finanzieller Bezichung
durchzufilhren. Ein Zeitraum von drei Jahren sei hierfir aus-
reichend. |

Mit der Klage hat der Klager Aufhebung des Widerspruchsbescheil-
des und des ihm zugrunde liegenden Einstellungsbescheides vom
%, Dezember 1954 begehrt. Er hat vor allem darauf verwiesen,
daB die Beklagte ihm keine berufliche Umschulung habe zuteil
werden lassen, und auBerdefl vorgebracht, die Beklagte hatte

" die Verwaltungsrichtlinien der Bergbau-Berufsgenossenschaft
nicht anwenden diirfen, es sei denn, dall diese von der Vertre-
terversammlung der Beklagten genehmigt worden wédren.

Das Sozialgericht (SG) Diisseldorf hat die Klage durch Urteil
vom 11. April 1958 abgewiesen, im wesentlichen mit folgender
Begriindung: Die Beklagte habe, indem sie die Ubergangsrente
nur drei Jahre lang gewdhrt und sich dabei an die Richtlinien
der Bergbau-Berufsgenossenschaft gehalten habe, nicht ermessens—
fehlerhaft gehandelt. Der Klager konne sich auch nicht auf ein
Verschulden der Beklagten bei der Nichtgewdhrung von Berufs-
flirsorge berufen. Die Beklagte habe, indem sie sich mehrfach
flir einen Arbeitsplatzwechsel des Klagers eingesetzt habe, das
ihr Zumutbare getan. Eine Umschulung auf einen neuen Beruf sei
bei dem Alter des Klagers nicht erfolgversprechend gewesen.

Die Berufung des Klagers ist durch Urteil des lLandessozialge-
richts (ISG) Nordrhein-Westfalen vom 12. September 1961 zuriick-
gewiesen worden. Das LSG hat zur Begrindung seiner Entscheidung
ausgefiihrt: Es konne unentschieden bleiben, ob § 5 der 3. BKVO
eine Verpflichtung zur Gewdhrung von Ubergangsrente begriinde
oder ob die Rentengewdhrung in das pflichtgemdBe Ermessen des
Versicherungstragers gestellt sei. Selbst wenn man von einer
Pflichtleistung auszugehen habe, sei die Klage unbegriindet;
denn die Beklagte habe durch die Gewdhrung der Ubergangsrente
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fiir drei Jahre ihter gesetzlichen Pflicht Geniige getan. Die
Verwering des Begriffs "Ubergangsrente" lasse erkennen, daB
keine unbefristete Rente, sondern Rente fir die begrenzte
Zeit eines Ubergangs gemeint sei.Als Ubergangszeit im Sinne
des § 5 konne nur die Zeit gelten, wdhrend welcher infolge
der Berufskrankheit der Ubergang von der fritheren beruf=
lichen Tabtigkeit zu derselben frilheren oder einer endgiiltig
anderen Beschaftigung aﬁhalte° Die Ubergangsrente sei daher
nur gerechtfertigt, solange die Erwartung begrindet sei,
daB der Versicherte in absenbarer Zeit ungefdhrdet seinen
frﬁheren Beruf ausiiben und seinen fritheren Arbeitsplat:z
wieder versehen oder in einem anderen Beruf oder an einem
anderen Arbeitsplatz arbeiten konne, bei dem ein wesent-
licher Lohnausfall nicht mehr bestehe. Sei diese Erwartung
nicht mehr begriindet, also ein kndzustand eingetreten, so
sei fiir die Zahlung einer Ubergangsrente kein Raum mehr.
Die Beschidftigung des Klagers als Bote sei Ende des Jahres
1954 eine endgliltige in dem angefiihrten Sinne gewesen. Da
er nur trockene und staubfreie Arbeiten habe verrichten
dirfen, sei unter Berlicksichtigung seines Alters und seiner
Vorbildung eine besser bezahlte Arbeit nicht ilbrig geblie-
ben. Von 1951 bis 1954 seien filir den Kldger keine MaBnahmen
zur Erlangung einer anderen Beschaftigung vorgesehen ge-
wesen;‘er habe auch von sich aus nichts unternommen, eine
besser bezahlte Arbeitstelle 2zu erhalten, sich vielumehr mit
seiner jetzigen Beschadftigung abgefunden. Ein Anspruch auf
Weiterzahlung der Ubergangsrente lasse sich auch nicht aus
den Vorschriften iiber die Berufsfiirsorge herleiten. Die
beiden vom Gesetz vorgesehenen Mafinahmen bestdnden neben-
einander und seien an voneinander unabhingige MaBnahmen
geknipft. Das Unterlassen einer dieser MaBnahmen ziehe

fir sich allein nicht die Verpflichtung nach sich, die
andere vorzunehmen. Im lbrigen habe die Beklagte ihre Be-
rufsflirsorgepflicht nicht verletzt. Der Klager habe keinen
Anspruch auf Umschulung gehabt, weil er kein Interesse hieran
gezeigt habe. Wegen der Interessenlosigkeit des Klagers,
seines Alters und seiner einseitigen beruflichen Vorbildung
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sei eine‘Umschulung auch nicht hinreichend aussichtsvoll ge-
wesen. Das LSG hat die Revision zugelassen°

Das Urteil ist dem Kldger am 14. November 1961 zugestellt
worden. Er hat dagegen am 2. Dezember 1961 Revision eingelegt
und diese am 4. Januar 1962 begrindet. In materiell-rechtlicher
Hinsicht vertritt die Revision die Auffassung, die Ubergangs-
rente misse so lange gezahlt werden, bis wesentliche wirt-
schaftliche Nachteile aus einem Berufswechsel nicht mehr vor-
‘handen seien. AuBerdem bringt sie zur Begrindung von Verfah-
rensmédngeln vor: Das LSG hidtte die Niederschrift iiber die Ver-
nehmung des Klégers vom 12. September 1961 verlesen und einen
Vermerk hieriiber aufnehmen miissen. Ferner habe es zu priifen
unterlassen, ob die Abstufungen der Ubergangsrente rechtmifig
seien. Verneinendenfalls hatte der angefochtene Bescheid aus.
diesem Grunde aufgehoben werden miissen. Die Feststellung des
ISG, daB fiir den Kl&ger nur eine Beschidftigung als Bote Ulbrig

geblieben sei, lasse sich nicht belegen. Die Entscheidungsgrﬁnde

des IS5 lieflen auch nicht erkennen, inwiefern sich der Klager
nit der Beschﬁftigung als Bote abgefunden habe., Schliefllich
‘beruhe die Feststellung, der Kldger habe an einer Umschulung
kein Interesse gehabt und eine solche hatte kelne Aussicht auf
Erfolg geboten, auf bloBen Vermutungen.

Der Kldger beantragt,

unter Aufhebung der angefochtenen Entscheidung,
des Urteils des SG Diisseldorf vom 11. April 1958

“und des Bescheides der Beklagten vom %.Dezeumber
1954 in der Fassung der Widerspruchsbescheides
vom 12. Mai 1955 die Beklagte zu verurteilen,
dem Kldger Uber den 31. Oktober 1954 hinaus
Ubergangsrente zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuruckzuweisen.

lichtet dem refochtenen il _bed,
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Die Revision ist durch Zulassung statthaft 5§ 162 Abs. 1
Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG -), auch form- und
fristgerecht eingelegt und begriindet worden, also zulassig.
Sie hatte insofern Erfolg, als sie zur Zurickverweisung
der Sache an die Vorinstanz gefiihrt hat.

Das ISG konnte, wie es dies getan hat, unentschieden lassen,
ob 5 5 der auf den vorliegenden Fall anzuwendenden 3. BKVO
id¥ der 4. BKVO eine Verpflichtung zur Gewdhrung von Uber-
gangsrente oder Ubergangsgeld begriindet (so Koetzing/Linthe,
Die Berufskrankheiten 1962, S. 61) oder ob es dem pflicht-
geméBen Ermessen des Versicherungstrédgers uUberlassen ist,
einen solchen Ausgleich zu gewdhren .so Amtl. Begriindung
zur 3. BKVO, AN 1976, 356; Bauer,Engel,Koelsch,Krohn/
Lauterbach, Dritte Verordnung iiber Ausdehnung der Unfall-
versicherung auf Berufskrankheiten, Schriftenreihe "Arbeit
und Gesundheit", Heft 29, S. 98). Auf die Entscheidung
dieser Frage kam es nicht an, weil die Beklagte tatsdch-
lich eine Ubergangsrente gewdhrt hat und die Beteiligten
lediglich dariber streiten, ob die Rente von zuletzt

328,- DM monatlich mit Ablauf des Monats Oktober 1954 ein-
gestellt werden durfte. Die nach Ablauf des mit dem 31.
Oktober 1952 endenden ersten Jahres vorgenommene Herab-
setzung von 112,-- auf 75,-- DM und die spédtere Herab-
setzung von 75,-- auf 38,-- DM sind nicht im Streit; |
denn diese MaBnahmen hat der Klager nicht angefochten.

Das ISG brauchte daher entgegen der Meinung der Revision
nicht zu prifen, ob die Abstufungen nach dem ersten und
zweiten Jahr rechtméaflig waren.

Der Zeitraum, fiir den die Ubergangsrente gewdhrt werden
soll, ist in § 5 der 3. und 4. BKVO nicht festgelegt.
Die Verwendung des Ausdrucks Ubergangsrente
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deu%eﬁ jedoch darauf hin, daB die Rente nicht auf die Dauer,
sondern fir eine gewisse Ubergangszeit gedacht ist und dem
Versicherten den mit wirtschaftlichen Nachteilen verbundenen
Ubergang in ein neues Lohn- und Arbeitsverhiltnis erleichtern
s0ll {vgl. Bauer/Engel/Koelsch/Krohn/Lauterbach aa0 S. 1o0o0;

Der XompaB 1961, 16; Podzun, SozVers 1961, 46, 47 1i.S8p.).
Jedenfalls ist die Ubergangsrente nicht schlechthin so lange

zu gewahren, als der Versicherte die fiir ihn gef#hrliche Be- _
schaftigung unterlift. Eine solche Regelung enthiélten § 6 der
1. BKVO und § 5 der 2. BKVO, die %. BKVO hat jedoch die Voraus-
sebzungen fur die Gewdhrung der Ubergangsrente in zweifaéher
Hinsicht verschirft: einmal sind die Worte "so lange, als er
die Tatigkeit in solchem Betriebe unterldfBt" weggefallen, und
zum anderen milssen - was bis dahin nicht erforderlich war -
durch den Wechsel der Beschadftigung tatsidchlich eine Verdienst-
minderung oder constige wirtschaftliche Nachteile eingetreten
sein. Daraus, dafBl ein wirtschaftliéher Nachteil dieser Art |
nunmehr eine der Voraussetzungen des Anspruchs auf Ubergangs-
rente ist, 148t sich jedoch nicht der weitergehende Schlufl
ziehen, deB- wie die Revision meint - die Ubergangsrente stets
so lange zu gewdhren sei, bis wesentliche wirtschaftliche Nach~-
teile aus dem Berufs- oder Beschidftigungswechsel nicht mehr
vorhanden seien. Diese Auffasmung verkennt den dem Ausdruck
"Ubergangsrente” innewohnenden Charakter des Voribergehenden
und wirde zu dem nicht zu billigenden Ergebnis fiihren, daB

der Versicherte neben dem durch die Rente wegen ErWerbsunféhig—
keit gewdhrten abstrakten Schadensersatz, wenn - wie hier -
der Versicherungsfall bereits eilngetreten ist, nicht nur fir
eine gewisse Zeit, sondern auf die Dauer in Gestalt der Uber-
gangsrente vollen Ersatz seines konkreten Schadens erhalten
konnte.

Wird somit der zeitliche Umfang der Ubergangsrente nach § 5

der 3. BKVO weder durch die Dauver der Unterlassung einer‘den
Versicherten gefdhrdenden Téatigkeit noch durch das Fortbestehen
wirtschaftlicher Nachteile nach unten begrenzt und enthdlt das
Gesetz auch keine andere zeitliche Beschriénkung, so steht es im
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pflichtméﬁigen‘Ermessen des Versicherungstragers, die Uber-
gangsrehte ihrem Zweck entsprechend von vornherein fir ‘einen
begrenzten Zeitraum festzusetzen oder die ohne zeitliche Be-
schrinkung festgesetzte Rente nach einer gewissen Zeit einzu-
stellen. Die gegen dic Einstellung der Ubergangsrente nach drei
Jahren gerichtete Klage wire nur dann begriindet, wenn die Be-
klagte die gesetzlichen Grenzen ihres Ermessens Uberschritten
oder ﬁon dem Ermessen in einer dem Zweck der Erméchtigung
nicht entsprechenden Weise Gebrauch gemacht hidtte § 54 Abs. 2
Satz 2 SGG). Ein solcher Ermeésensfehlgebrauch liegt nicht
schon darin, daB die Beklagte sich in der zeitlichen Begren-
zung der Rente auf drei Jahre an die'Richtlinien eines anderen
Versicherungstrégers, ndmlich der Bergbau—Berufsgenossenschaft;
gehalten hat  (vgl. auch Rundschreiben des Hauptverbandes der
geverblichen Berufsgenossenschaften VB 40,/56 vom 12.3%.1956

und 116,58 vom 29.10.1958). Einer Genehmigung dieser von der .
Beklagten Ubernommenen Praxis durch ihre Vertreterversamm-
lung bedurfte es ebensowenig wie andererseits ein Fehlge-
brauch des Ermessens durch eine Genehmigung der Vert.oeter-
versannlung hdtte geheilt werden kdnnen. Es ist auch nicht
gerechtfertigt, eine Ubergangsrente von nur dreijdhriger
Dauer als zur Erfullung des vom Gesetz verfolgten Zweckes
—‘GeWéhrung eines géwissen.Ausgleichs fiit wirtschaftliche
Nachteile, die mit der Aufgabe der gefihrdenden Beschiafti-
sung verbunden sind - von vornherein unzureichend zu be-
zeichnen. Wenn daher nicht besondere Umstdnde eine andere
Beurteilung gebieten, hdlt sich eine Bemesssung der Uber-
gangsrente nach.den von der Beklagten im vorliegenden Falle
angewandten Richtlinien innerhalb des Ermessensspielraumss,
den die gesetzliche Erméchtigung,des 3 5 der 3. BKVO dem
Ve:sicherungstrégér eingerdumt hat.

Der zu entscheidende Streitfall ist jedoch durch die Beson-
derheit gekennzeichnet, dal die Beklagte dem Kl&ger zwar
wiederholt andere Arbeitsplédtze, die seinem Hautleiden zu-
traglicher erschienen, bei den Eisenwerken Milheim-Meiderich
AG verumittelt, aber nicht den Versuch unternommen hat, dem '
Klager eine Umschulung angedeihen zu lassen und ihn dadurch
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in die Lage zu versebtzen, ein nicht wesentlich unter seinem frihe-
ren Arbeitseinkommen liegendes Einkommen zu erzielen. Ein AnlaR
hierzu hatte insofern bestanden, als der Kldger als Bote und Biiro_
arbeiter in der Frachtenabteilung in den ersten drei Jahren nach

dem letzten Arbeitsplatzwechsel nur 6o bis 7o v.H. des Arbeitsein-

kommens eines ihm im Ubrigen vergleichbaren Maurers erzielt hat.
Nach § 558, 558 f der Reichsversicherungsordnung (RVO) hat ein
durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit in der Aus-
ubung seines Berufs oder eines ihm billigerweise zuzumutenden
anderen Berufs wesentlich beeintrachtigter Versicherter einen im
Klagewege erzwingbaren Anspruch auf eine berufliche Ausbildung
zur Wiedergewinnung oder Erhohung seiner Erwerbstétigkeit; Einen
solchen Anspruch hat auch der Kliager gehabt, sofern er ausbil-
dungsfshig und ausbildungswillig war (§ 18 der Verordnung des
Reichsarbeitsministers iber Krankenbehandlung und Berufsfﬁrsorge
in der Unfallversicherung vom 4. November 1928 - RGBL I 387 -).
Hat der Kladger diese Voraussetzungeh erfullt, so war er nicht

nur in den drei Jahren, wdhrend deren ihm eine Ubergangsrente ge-
wdhrt wurde, sondern moglicherweise auch noch nach diesem Zeitraum
berufsfirsorgeberechtigt in dem angefihrten Sinne. Fir diesen
Fall war das eine Ubergangsrente nach sich ziechende Ubergangs-
stadium in dem Zeitpunkt, von dem an die Beklagte die Rente ein-
gestellt hat, noch nicht beendet. Entgegen der Auffassung des LSG
besteht zwischen einer pflichtwidrigen Unterlassung der Berufs-
firsorge und der Verpflichtung zur Gewdhrung einer Ubergangsrente
nach der BKVO insofern eine Wechselwirkung, als der noch berufs-
 fiirsorgeberechtigte Versicherte einen Anspruch auf Weitergewihrung
der Ubergangsrente iber den in der Regel als ausreichend anzu-
sehenden Zeitraum hinaus haben kann,

Hiernach hidngt die Entscheidung des Rechtsstreits davon'ab, ob
die vom LSG angenommene Ausbildungsunfahigkeit des Klégers oder
das Fehlen seiner Ausbildungsbereitschaft ausreichend festge-
stellt sind. Nach der Auffassung des Senats ist dies nicht der
Fall. Als der Kl&ger Anfang November 19571 . entsprechend der
~Anordnung der Beklagten die Beschdftigung als Modellagerarbeiter
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in der Schreinerei aufgab, war er 47 Jahre alt. Es
besteht kein Erfahrungssatz des Inhalts, dall ein
gelernter Maurer dieses Alters unter den auf dem
Arbeitsmerkt im Ruhrgebiet und in der in Betracht
kommenden Zeit herrschenden Verhiltnissen nicht

mehr in der lage gewesen wire, auf eine mit trocke-
nen und sauberen Arbeiten verbundene Beschaftigung
ungeschult zu werden. Das LSG h#tte daher nicht ohne
weiteres annehmen dirfen, ein Umschdungsversuch ware
mit Rlcksicht auf das Alter des Klégers und seine
einseitige berufliche Vorbildung nicht erfolgver-
sprechend gewesen. Es hdtte vielmehr durch Anhorung
vor allem einer Stelle der Berufsberatung nahere
Erhebungen iiber die Aussichten einer beruflichen
Umschulung anstellen missen. Auch das Fehlen der
Ausbildungsbereitschaft des Klagers erscheint nicht
ausreichend festgestellt. Nach den von ihm nicht be-
anstandeten Feststellungen des LSG hat er allerdings
keine Ausbildung fiir eine andere Beschaftigung ver-
langt oder auch nur eine solche MafBnahme angeregt,
auch nicht, als die Rente im Jahre 1952 auf 2/3

und im Jahre 1953 auf 1/3 des Minderverdienstes
herabgesetzt wurde. Andererseits hat er aber - an-
scheinend unwiderlegt - vorgebracht, er habe nach
den Erklarungen des zustandigen Unfallingenieurs _
"nicht iwmer als Bote laufen, sondern spdter anders-
wo eingesetzt werden sollen'". Aus seinem passiven
Verhalten allein kann daher nicht ohne weiteres der
SchluB gezogen werden, daB es ihm an der erforder-
lichen Ausbildungsbereitschaft gefehlt habe. Es wird
versucht werden miissen, auch in dieser Hinsicht den
Sachverhalt vor allem durch Anhdrung der Arbeitgebé—
rin oder geeigneter Auskunftspesonen im Betrieb
n&her aufzuklidren. |
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Da es somit noch weiterer Feststellungen in der Tatsachen-
instanz bedarf, konnte das Bundessozialgericht in der Sache
selbst nicht entscheiden. Das angefochtene Urteil muBlte mit
den ihm zugrunde liegenden Feststellungen aufgehoben und die
Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG
zuriickverwiesen werden.

Uber die Kosten des Revisionsverfahrens wird im abschlieBen-
den Urteil zu entscheiden sein.
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