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Bundéssézialgericht

2 RU /204,65 Im Namen des Volkes
Urteil

in dem Rechtsstreit

Verkiundet am kls C s ” .
31, Mai 1967 Beklagten und Revisionsklédgerin,

- Prozeflibevollmiéchtigter:

Reg.Hauptsekretiar
Schriftfihrer

gegen

Kldger und Revisionsbeklagten,

— ProzeBbevollméchtigte:

Der 2. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die milnd-
liche Verhandlung vom 31. Mai 1967

durch
Senatspréasident Brackmann
- Vorsitzender -,
Bundesrichter Demiamni und
Bundesrichter Dr. K a i s e 1,
Bundessozialrichter L e p i n s k i und
Bundessozialrichter T i e d %

fir Recht erkannt:

Die Revision gegen das Urteil des Landessozlalgerichts
Niedersachsen vom 1%. Juli 1965 wird zurickgewiescn,

Die Beklagte hat dem Klidger auch die aufiergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Der im dJahre 1916 geborene Klédger war in sciner Heimat
Pommern nach der Schulentlassung bis zur Einberufung
zum Wehrdienst im Jahre 1938 hauptberuilich als Land-
arbeiter, lurufristig cuch als VWalderbeilter, iolz-
spalter und Grabenarbeiter tatig. Nach seiner Uber-
siedlung nach Westdeutschland war er von 1946 bis 1948
als Waldarbecitcr, vom 27. August 1948 bis 18. Februar
1949 als Zimmermann-Umschiiler und, nach vorzeitiger Be-
endigung der Umschulung aus wirtscha.Jtlichen Griinden, an-
schlieflend bis Mai 1952 als Erdarbeiter beschdftigt. Vom
18. Mai 1952 bis 17. Novcember 1953, vom 6., Mdrz 1954 bis
30, Dezember 1C60 sowic vom 5. 4April 1561 bis Januar 1562
rbeitete er im Werk E: der Betonwerike Herbert
C. In der Zwischenzeit war der Klidger als lHilfs-
arbeiter tédtig. Im April 1962 nahm er eine Beschaftigung
als Platzarbeiter in einer Zimmerei an.

Am 20. Dezember 1961 beantragte der Klidger Unfallent-
achiddigung, weil die Voraussetzungen der iir. 46 der An-
lage zur 6. Berufskrankheitenverordnung (8KVO) auf ihn
zutridfen. Der praktische Arzt Dr. O bestétigte
am 16. Dezember 19671, daB er den Klédger seit 1954 wegen
einer Schuppenflechte und seit 1958 wegen eines Lkzens
an beiden Hinden und Unterarmen behandele; infolge
stidndiger beruflicher Berlhrung mit Zement hiabe sich die
Hauvterkrankung so verschilimmert, daf seit dem 30. august
1961 Arbeitsunfédhigkeit vorliege. Der Facharzt flur Haut-
Krankheiten Dr. W sarstattete am 19. Januar 1962
Anzceige Uber das Vorliegen einer lerufskrankheit. Der
facharzt fur Hautkrankheiten Dr. J fihrte in seinen
am 17. April 1962 auf Ersuchen des Landesgewerbeurzics
in Hannover erstatteten Gutachten aus. daid beim hlisger
¢ine regelvidrige oberempfindlichkeit gegeniiber ceochs-
wertigen Chromverbindungen und Zemcnt bestche. An der

berutllichen Ursache des Hautleidens bestehe kein Zweiliel .
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weil sechswertige Chromverbindungen in fast allen

deutschen Zenentsorten entnalten seien. Da das lHeuts-
lciden bereits seit mehr ais % Jahren bestcehe und zu
einer mehrmonatigen Arbeitsuntihigkeit gefihrt have.
sei die Brkrankung als schwer zu bezeichnen. Die
Minderung der ILrwerbsfidhigkeit schitzte der Uutachter
auf 30 v.H.. Der bLandesgewervearzt schloB sich dem
Gutaechten Dr. Janssons an und bejahite cine Berulskranlk-

heit.

Die Beklagtce verneinte mit Bescheid vom 10. Januar 7967
eincen Entschadigungsanspruch. weil der Kliger keinen
Beruf im Rechitssinne ausgelbt habe. Nach der Auskuni't
der Firma Claas vom 30. November 1962 sci seiner
dortigen Te&tigkeit kecine Lchr- oder Anlernzeit verous-

gegangen; seine Beschaftigung sei der eines iilfsarbeiters

gleichzusetzen, besondere Erfahrungen und Fahigkeiten
habe sich der Kléger durch diese Arbceciten nicht ange-
eignet; diese konnten nach einer mehrtiagigen Anweisung
verrichtet werden. Der Kliger habe hauptsiéchlich im
Akkord gearbeitet; bei Arbeiten im Stundenlohn habe cr
den betriebsiiblichen Lohn und nicht den hoheren Lonnu
erhalten, aul den Fachkriafte wie Mischer, Glasschneider
und Schlosser Anspruch h#éttens

111t seiner hierauf erhobenen Klage hat der Kldger geltend
gemacht, er habe durch seine langjdhrige Téatigkeit als
Betonarbeiter sich ein Wissen und Konnen angceignet, das'
ihn befdhigt habe, im Akkord einen Tages-Bruttolonn von
durchschnittlich 40,~-~ DI zu erzielen. Zr habe Ronre ge-
stampft und Fenster hergestellt. Hierbei handele es sich
um knifflige Tatigkeiten, die mit Kopf und Gefihl ausge-
fihrt werden miiBten. Er habe auch selbst Betonmischungen
machen und Hohlblocksteine mit der Maschine herstellen

konnen.

Uber 100.000 Urteile
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Das Sozialgericht (SG) Lineburg hat den Werlmeister
Tiedgg sowie den Arbeilter Andersen, dic im Werk b

der Betonwerke C beschaftigt sind, als Zcugen ge-
hort.
Der Zeuge 7T hat bekundet; dafl im Verk B

50 Personen beschdlftigt gewesen seien, als der Kliger dort
gearbeitet habe, und scinerzeit Dachsteine, Hohlblock-
steine, Rohre und Pensterrahmen hergestellt worden seien.
Die Arbeit sei nicht kompliziert, jeder kOnne sie innecr-
halb weniger Wochen lernen. In dieser Anfangszeit arbeite-
ten die Leute im Stundenlohn. Sobald sie eingearbeitet
seicen und schnell genug arbeiteten, wirden sie im Akkord
cingesetzt. AuBlerdem mufliten siec die im Stundenlohn an-
fallenden Arbciten. wie Aufladen der Betonwaren, ver-

richteno.

Der Zeuge A hat wiec folgt ausgesagt:

Bei der Herstellung von Fensterrahmen erhielten die-
Betonarbeiter die Form fertig zusammengebaut, aulerdem
den fertigen Eisenrahmen. Die erforderlichen Bisen-
stangen wirden sie sich selbst zuschneiden, den Beton
muften sie sich an der Kischmaschine, die von einen
Mischer bedient werde, holen. Sie miiBten aber darauf
achten, daB der Beton beim Einstampfen den richtigen
Feuchtigkeitsgrad aufweise. Ebenso verhalte es sich bei
der Herstellung von Rohren. Der Arbeitsvorgang selost
sei nicht mehr kompliziert. Hohlblocksteine wilrden
maschinell hergestellt; die Bedienung der HMaschine sel
einTach. Bis man alle Arbeiten beherrsche. vergene unge-

©
=

fdhr ein Jahr. Die ¥ntlohnung sei nicht nach Yarift
IOlbxm

Das 8G hat durch Urteil vom 4. Juni 1964 die Klage mit
der Begrindung abgewiesen, daB der Kldger in der Beton-
verarvbeitung keine Lehr- oder Anlernzelt szurickgeleist

nd auf diesem Gebiet durch seine langjiéhrige TLatigielts
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auch keince nesondercn birfahrungen, IMdhigkeiliten
fertiglkeiten oder Kenntnisse erworben habe., s0 acl
das lautleiden den Kldger nicht zur Aurlgabe soiner

beruflicnen Beschaltigung gezwungen have.

Gegen das Urteil des SG hat der Kliédger berurung eilnge-
legt. Das landessozialgericht (Lsu) Niedersachuen hat

den scit 1. Januar 1959 in den Ldndern Bremen, Hanbuirg,
Niedersacheen, Hordrhecin-Westfalen und Schleswig-
Holstein gelicnden Rahmentarifvertrag filr das Betonstein-
gewerbe beigezogen., In der mindlichen Verhandlung hat

es den Kliger gehort sowie den Werkmeister T erncut
als Zecugen und den Bauunternehmer und Architekten B

als Sachversténdigen vernommen.

Der Kldger hat erklért, daB dem Rahmentarifvertrag ange-
glichene Ldhne gezahlt worden seien. Der an der Beton-
mischmaschine tidtige Arbeiter sei ebenfalls kein Beton—

- facharbeiter gewesen. Er - der Kldger - habe die gleichen
Renntnisse besesscn; er habe diese Téatigkeit jedoch meist
nicht ausgeiibt, weil er im Akkord mehr verdient habe-
Besondere Anwelsungen fur die Herstcllung der Zement-
mischung seien von dem Betrieb nicht erteilt worden. Dies
habe man im Gefihl haben missen. Der Erwerb der erforder-
lichen Keuntnisse habe lédngere Zeit gebraucht. deshalb
habe er anfangs mit einem erfahrenen Arbeiter zusammen
gearbeitet.

Der Zeuge hat bekundet, er sei von Beruf Steinholzleger
mit abgeschlossener Lehre und kein gelernter Betonfuch-
arbeiter. In diesem Beruf sei er nur angelernt. Zum Ecwerb
der notwenigen Fertigkeiten habe er - anders als Beton-
arbeiter, die mindestens ein Vierteljahr bendtigten -

ein Jahr gebraucht; dies liege daran, dafll er fur die ge-
samten Beladungen und uJberpriifungen und Dispositionean im
Betrieb zustidndig gewesen sci. Dr sei vom Betriebsleiter
und tcilweise auch vom Kliger, der schon friner da

ewesen sel, im Irwerb der notwendigen iertigreiten
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unterwiesen worden; weitere Kenntnisse habe er sich

aus Buchern angeecignet. Zur Zeit der Titigkeit des
Kiégers sel flr den Betrieb der Rahmentarifvertraeg nicht
mehr verbindlich gewesen. Der Klédger habe alle im Be-
trieh erforderlichen Tdtigkeiten beherrscht.

Der Sachverstindige hat ausgefihrt, er sei nuach Anhdrung
des Klédgers und des Zeugen der Meinung, daB jener sich
die Ié@higkciten eines gelernten Betonarbeiters fir einen
stationéiren Betrieb angeeignet habe ﬁnd er auf Grund
seiner Kenntnisse und Fertigkeiten, zu deren Krwerb er
funf bis sechs Monate benotigt habe, in die Lohngruppe 2
des Rahmentarifvertrages einzustufen sei.

Das LSG hat durch Urteil vom 13. Juli 1965 dic knt-
scheidung des SG aufgehoben und die Beklagte dem Grunde
nach verurteilt, dem Kldger vom 1. Januar 1962 an wegen
des Hautekzems an den Hidnden Rente zu gewahren.

Das Berufungsgericht hat seine Entscheidung im wesent-
lichen wie folgt begrindet:

Nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme steche fest, dal der
Klédger teilweise Tdtigkeiten verrichtet habe, die in der
Eegel von einem {gelernten) Betonfachwerker ausgelbt
wlirden, wie z.B. das Mischen von Beton. und dal} er

1ZINYosa3 HYIN P B8 §§ YorU YURQUL)E(T S[E PUIS SUNJUIWIESS[I)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]

dariiber hinaus alle im Betrieb erforderlichen Tatigkeiten
voll beherrscht habe. Der Sachverstidndige hebe Uber-~
zeugend dargelegt, daB der Klédger sich die Fanigkeiten
cines gelernten Betonarbeiters, allerdings nur fur

cinen stationdren Betrieb, angecignet habe. Der Lrwerb
dicser Kenntnisse und Erfshrungen habe linger gedauert.
Der Zeuge Andersen habe bekundet, dall man dazu ein dJanr
brauchen wirde; der Zeuge Tiedge habe seine Aussage vor
dem SG nicht mehr aufrechterhalten und die Anlernszceit

nit mindestens drei Monaten angegeben- Lege man aui Lrund
der grifercn Sachkunde des Sachverstidndigen eine inlcern-
zelt von 6 Monaten zugrunde. so folge hieraus dail3 der

i
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Kldger wihrend seiner Tatigkecit in der ¥irma C die

ein differenziertes Fertigungsprogramm unterhalten habe,
sich Kenninisse, lahigkeiten und lertigkeiten angeeignet
habe., die sein Unterkommen in Betricben gleicher Ardt
beglinstigten und deshalb den Wert seiner Arbeitskrart auf
dem allgemeilnen Arbeitsmarkt erhdhten. Der Sachverstindige
habe daher zutreffend die Ansicht vertreten, dal der Kléger
von einem tarifgebundenen Arbeitgeber in die Lohngruppe 2
(Arbeitnermer, die fir bestimmte Fertigungsarbeiten ange-

lernt seien) cingruppiert worden wire.

Unstreitig sei der Klédger an einem schweren Hautckzem er-
krankt. Zr habe deshalb seine Tédtigkeit als Betonarbeiter
im Januar 1962 aufgegeben. Bei dieser Tidtigkeit habe es

sich auf Grund des Lrgebnisses der Bewcisaufnashme umn eine
"berufliche Beschaf tigung" gehandelt, zu deren Aufgave der
Kldger durch die Hauterkrankung gezwungen worden sei. Die
Voraussetzungen Tir einen Entschiddigungsanspruch nach Nr. 46
der Anlage zur 6. BKVQO seien somit gegeben. Auch wenn man
den Begriff der beruflichen Bescuédftigung nicht weiter aus-
lege zls den nach der Nr. 19 der Anlage zur 5. BKVO mafl-
gebend gewesenen Begriff des Berufs, sei das Brgebnis kein
anderes, well der Kl&ger durch seine Tadtigkeit als Beton-
arbeiter einen "Beruf" erlernt habe, den er auf Grund seiner
Hauterkrankung habe aufgeben miissen. '

Das LSG hat die Revision zugelassen,

Die Beklagte hat Revision eingelegt und diese im wesent-
lichen wie folgt begriindet:

Aus dem Gutachten Dr. J ergebe sich zwar. dal beim
Klager eine schwere Hauterkrankung vorliege. Selbst ein
langjdhrig tdtiger Betonarbeiter werde allein durcn die .
Liange der Arbeitszeit nicht zu einem Facherbeiter; aus
einem ungelernten Hilfsarbeite. werde bestenfalls ein unge-
lernter Arbeiter. Der Begriff der beruflichen Bescnédftigung
im Sinne der Hr. 46 der Anlage zur 6. BKVO verlaage jedoch
ehr. Dies ergebe sich daraus, das das in dieser Segtimung

i
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enthaltene Tatbestandsmerkmal der "Aufgabe jeder Lr-
werbsarbeit" die Auswirlungen schwercer oder rickfalliger
Hauterkrankungen auf Hilfsarbeiter und ungelernte Arbeiter
~erfasse. Der Kldger sei jedoch weder berufs- noch er-
werbsunfsdhig. Er werde durch sein Hautekzem nur ge-
hindert, in Betricben der Betonindustric tétig zu sein.
Dagegen kSnne er in Setricben andercr Art weiterhin als
ungelernter Hilfsarbeiter oder als Arbeiter eine Be-
schaftigung finden, wie dies auch tats@chlich der rall
seil. Unter eine "berufliche Beschéftigung" im Sinne

der Nr. 46 der Anlage zur 6. BKVO falle nicht einmal die
Tatigkeit eines gelernten Arbeiters, so daB es unerheb-
lich seil, dal das Berufungsgericht dem Kldger mit Ein-
schrankungen dic IP8higkeiten cines gelernten Beton-
arbeiters zuspreche, Der Xlager besitze, wic er selbst
erklért habe, nur die gleichen Kenntnisse wie ein an der
Mischmaschine eingesetzter Arbeiter. Dieser sei aber

UN[UIWESS[9}() I3P JID], YONY SIOMUIE]

kein Betonfacharbeiter. Darauf, daB der Sachversténdige

den Kl&ger in die Lohngruppe 2 des Rahmentarifvertrages
eingestuft habe, komme es nicht an, zumal da die Lohn-
und Tarifgestaltung nicht allein auf die arbeitsmilige
Beschéaftigung als solche abstelle, sondern vor allen
arbeitsmarktpolitische Gesichtspunkie wie Personalangebol
und -nachfrage. wirtschaftliche Uberlegungen der Parif-
partner bericksichtigen miisse. Die vom Kldger in der
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pBetonindustrie ausgelibten Tatigkeiten hdtten keine
besonderen henntnisse, Fiahigkeiten und Fertigkeiten cer-
rordert. Auf jeden Fall sei die Verurteilung zur kenten-
gewdhrung bereits vom 1. Januvar 1962 an nicht gerecht-
Tertigt, weil der Klidger nach dem Inhalt der Akten scine
hautschidigende Tatigkeit erst am 16. Oktober 1962 cuige-
Seben habe.

Die ProzefBbevollméchtigten des Klilgers halten das ange-

v

rochtene Urteil Ur zutrelTend. Da der vom LSG gelidrta
sachverstindige den Kldger in die Lohngruppe 2 dec

i
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oahmentarifvertrages (angelernte arbeitnchmer) einge-
stult have, scil der Kliger infolge der htauterkranlung
zvwelTellos aulberstande . klnitig beuwtirnte Lennitnisse,

1

Pghigkeiten una rertigkeiten veruillich zu verwendene.

Die Belklagte veantragt.

das Urtecil des Berutuugsgericiits auizunceben
und die Berufung gegen das Urtelil des SG
zuriclkzuweisen,

hilfsweise,

das angefochtene Urteil mit den ihm zugrunde
liegenden Festsitcllungen aufzuheben und die
Sache zur erncuiten Verhandlung und nte
scheidung an uic¢ Jorinstanz zurlickzuver-

welsen.

Der Kl&ger beantragt,

dic Revision zurilickzuweisen.

Dic Revision ist nicht begrindet-

Zutreffend ist das LSG davon ausgegangen, daB die Anspruchs-
berechtigung des Klagers nach der Nr. 46 der Anlage zur

6. BKVO zu beurteilen ist. Wie auch die Beklagte nicht in
Zwelifel zicht, ist die Hauterkrankung des Kliégers als

schwer zu bezeichnen. Erst nach Inkrafttreten der 6. BKVO
(7. Mai 1961) ist, wie das Berufungsgericht ferner festge-
stellt hat, der Kldger gendtigt gewesen, seine Tatigkeit

bei der irirma C. aufzugeben., zuf die nach édrztlicher An-
sicht, der sich das Berufungsgericht angeschlossen hat, die
Hauvutschadigung zuriclkzufihren ist.
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Zuischen den Beteiligten ist streitig, ob der Kliger
infolge der bei ihm bectehenden Hauterkrankung cine
"berufliche Beschaftigung'" hat aufgeben miissen, was

nach der Nr. 46 der Anlage zur 6. BKVO Voraussctzung des
vom Kldger geltend gemachten Rentenanspruchs ist. Das
Berufungsgericht hat dies bejaht. Wie dicse in der 6.
BKVO in mchreren Numern ihrer Anlage nceu gebrachte
Wortfassung {(vgl. Nr. 41, 43, 46) auszulegen igst, ict im
Schrifttum wmstritten (vgl. Brackmenn, Handbuch der
Sozialversicherung, Stand 16. Juni 1966, Band II, S. 492 g
bis s mit Nachweisen). In der Nr. 19 der Anlage zur 5.
BKVO ist darauf abgestellt, daB die Hauterkrankung den
Versicherten zum Wechsel des "Berufs" zwingt. Der Senat
hat diesen Begriff in sténdiger Rechtsprechung (BSG 10,
278, 280 ffr; 18, 98, 100) dahin ausgelegt, daB unter

die Nr. 19 der Anlage zur 5. BKVQO nicht nur der Wechsel
einer erlernten, sondern unter bestimmten Voraussetzungen
auch der einer ungelernten Tétigkeit £411%, sofern demit
mehr als ein bloBer Wechscl des Arbeitsplatzes verbunden
ist. Dies ist nach Auffassung des Senats insbesondere

der Fall, wenn ein Versicherter gendtigt ist, eine T8tig-
keit aufzugeben, durch die er entweder im Wege der An-
lernung oder dvurch langdeauernde Tdtigkeit besondere
Kenntnisse, Pdhigkeiten oder Fertigkeiten erlangt hat.
und er hierdurch zu einer brauchbaren Arbeitskraft fiir
Unternehmen gleicher Art geworden ist, er diesen Vorteil
inrolge zwangsweiser Aufgabe seiner Beschidftigung aber
kinftig auf dem Gesamtgebiet des Erwerbslebens nicht mehr
nutzbringend verwerten kann und er deshalb eine wirt-
schaftlicic EinbuBe erleidet. Die vorliegende Streit-~
sache bicetet indessen keinen AnlafB zur kEntscheidung. ob

- was angesichts der gegeniber der Nr. 19 der Anlage zur
5. BKVO geénderten Wortfassung allein in PFrage kéme -~

der in der Nr. 46 der Anlage zur 6. BEVQO verwendete te-
grivd der “"beruflichen Becchiaftigung'" gegenliber dem

Lbis duhin maBgeblichen Begriff des "Berufs" eine welter-
gehoende Auslegung zul#8ft. such wenn dies zu verneinc: dot
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"pberuiliche Beschaftigung" und "seruf" also in dem-
gselben Sinne auszulegen sind, hat das Berufungsgericht
mit Kecent angenommen, defl der Kldger inidolge der beil

ihm vorhandenen Hauterkrankung zur auigabe seines "seruis"

gezwungen worden iste.

Das Berurungsgericht hat fostzestellt, dal der Xliger sich
durch seinc insgesamt 8-jdhrige Tatigkeit bei der iFirma
Claas, dic wihrend der dortigen Beschdftigung des xlagers
cin difterenzicrtes ertigungsprograum von Betonwarcen unter-
nalten hebe, gich die rdhigkeiten eines gelernten Beton-
arbeiters angecignet und er zu deren Brwerb 42 Jahr be-
notigt habe. Angesichts ihrer Art und ihres Umfangs héatten
die von ihm in dieser Tatigkeit erworbenen Kenntnisse,
PEhigkeiten und Fertiglieiten - die das Berufungsgericnt
allerdings nichit niner festgestellt hat - scin Unter-
kommen in Bebtrieben gleicher Art beglinstigt und somit

den ‘Wert seiner Arbeitskraft auf dem allgemeinen arveits-—
feld erhoht; denn der Klager sei als angelernter Arveiter
in der Betonwarenindustrie anzusehen.

Dic Revision hilt die tatsichlichen Feststellungen des
Berufungsgerichts, vor allem soweit das LSG aus ihnen
Schlisse tatsidchliche Art ilber das Berufsbild des Kiidgers
gezogen hat, zwar nicht in allen Punkten fir zutreffend.
3ie hat sie Jedoch mit Revisionsriigen nicht rechtswirksam
angegriffen. Der Senat ist deshalb an die tatsidchlichen
Feststellungen des Berufungsgerichts gebunden (§ 163 des
Sozialg erlcht sgesetzes - SGG ). :

Im Hinblick auf jene vom LSG getroffenen bindenden Fest-
stellungen kann der Meinung der Revision, der Klager habe
nicht einen "Beruf" zwangsweise aufgegeben, nicht gefolgt
werden. Das Berufungsgericht bezeichnet die vom Kléger
withrend seiner Beschditigung bei der firma C. er-
worbenen kenntnisse, Pahigkeiten und Fertigkeiten zusamnen-
fasscend als "Fertigkciten eines gelernten Betonarveiters in

einem stationdren Betrieb!". Dic Berufsbezeichnung ivr cine
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solche Tdtigkeit ist die des Betonsteinformers. Es handelt
sich um einen anerkannten Anlernberuf im Rahmen devr
industrieellen Betonwarenherstellung mit einer inlern-
zeit von einem Jahr. Er umfaBt die Herstellung von Beton-
steinwaren von Hand und maschinell, wie Betonrohien und
-ringen, Betonsteinplatten und -bordschwellen, Zement-
dachsteinen, sowelit diese Arbeiten wegen ihres Schwierig-
keitsgrades nicht in dasg ALrbeitsgebict des Belonverkers,
eines industrieellen Lehrberufs, oder des Betonsteinher-
stellers, eines diesem Lehrberuf arbeitsméBig ent-
sprechenden handwerklichen Lehrberufs, fallen (Molle,
Worterbuch der Berufsbezeichnungen, 1951, S. 20-21). kine
anerkannte Anlernzeit als Betonsteinformer hat der Kléger
zwar nicht zurickgelegt. Dem kann jedoch nach der Recht-
sprechung cdes Scrnats eine langjihrige bterufliche L8tig-
keit gleichstchen, wenn sie dem Versicherten diesclben
Kenntnisse, tghigkeiten oder Fertigkeiten vermittelt hat
wie eine anerkannte Anlernzeit. Das Berutungsgericht hat
dies beim Klédger unter Berlicksichtigung von desscn
8-jéhriger Betriebszugehorigkeit bejaht; es hat sich auf
die Aussagen der Zeugen sowie auf die Ausfithrungen des
sachverstandigen gestiitzt. Der Kldger hat auf dem Gebiet
der Betonwarenherstellung nicht etwa nur Herstellungs-
moglichkeiten einiger weniger Erzeugnisse erlernt. Vie
das Berufungsgericht nach Anhorung des Sachverstiandigen
festgestellt hat, hat die Firma Ci zur 4eit der Be-
schartigung des Klédgers ein differenziertes Fertigungs-
programm unterhalten. Ls hat ferner festgestellt, daB da-
durch das Unterkommen des Kldgers in Betrieben gleicner
Art beglinstigt werde und der Wert seiner Arbeitskrals

auf dem Gesamtgebiet des Erwerbslebens sich erhdhe. Da-~
mit liegen die Voraussetzungen vor, die nach der Rechit-
spreciung des Senats den Versicherungsschutz recht-
Tertigen, den die in Frage kommende BKVO bei Hauter-
krankungen gewisser Art zum Ausgleich dafir gewdhrt, dafl
aer Versicherte durch diec Berufskrankheit in der fus-
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nuItzung seiner Arbeitskraft beeintrichtigt ist. Dices
trilft aui den Klager zu, denn die von ihm widhrend
seiner Beccailtigung bel der Firma C erworoenen
Ke: :tnisse, Mihigkeiten und lertigkeiten in cer Bevon-
varenherstellung kann er nur in Betrieben solcher art
nuTsbringend verwerten, was ihm durch gscine Krankheit
aber kinfiig verwehrt ist.

Das LYG hatv deshealb die Beklagte zu Recht dem Grunde
nach zur Gewdhrung einer kntschiddigung verurteilt. Die
Voraussetzungen darfir hat es angesichts der in der vor-
liczenden Sache erstatteten Hrztlichen Gutachten als ge-

en ansehen konnen (SozR Nr. 4 zu § 130 SGG). Auch die
Pestscetzung des Rentenbeginns ist unbedenklich im Hinblick
dafl der nlager nach den Ieststellungen des Beruiungs-

GG
(@]
v
3
O
S5 oH
(_—f-\a

g gendtigt war, im Januur 1962 seine hautschédigende
Qétigkoit au;zugebcno Die deklagte hat zwar bchaupvet, der
Kléger habe '"nach dem Inhalt der Akten" diese Beschiaftigung
rst im Oktober 1962 beendet. Dieses Vorbringen enthalt aner
keine rechtswirksame Rige der vom Berurungsgericht fur die
Frage des nentenbeglnns getroffenen tatsédchlichen Fest-
stellungen-

Die Revision der Beklagten war deshalb als unbegriundet zurlck-

zuveisen,

Die Intscheidung Uber die auBergerichtlichen Kosten stitzt
sich auf § 193 SGG.
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