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Bundessozidlgericht
2 RU 147/65 Im Nanr"en des Volkes

Urteil

in dem Rechtssireit

Zugestellt anm
5. Juli 1Ges8

g egen

Der 2, Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 30. ai 1968 durch

Senatsprédsident Brackmann

-~ VYorsitzender -,
Bundesrichfer Demiani und
Bundesrichter Dr. £ aiser,
Bundessozialrichter Laer und

Bundessozizalricnter Hahner
flr Recnt erkannt:

Die Revision gezen cas Urteil des Hessischen iandes-
sozialgerichts vom 31. Hérz 1965 wird zurickge-
wiesen.

Aullergerichtliche fosten des Hevisionsverfanrens
gind nicht zu erstatten.
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Der Klé&ger beansprucht “ntschédigung fiir die IFolgen
eines Unfalls bei einem ruBvallspiel.

Der Klédger ist Rediensteter der Deutschen Bundes-
habn und way im April 1962 bei dem Yeichenbauzug
0506 beschi@ftigt. DTieser Zug war am 18, April 1962
im Bahnhof Hiinfeld ebgestellt. Hach Beendigung der
Arbeit spielten Angeadrigze de
in der HEhe gelegenen Wiese Fufiball. Hierbel
stirzte der Xl&ger und zog sich

bruch rechits zu.,

.

einen Unterscaenkel-

Die Bundesbehnausfiihrungsbehérde (BBAusfReh.) fir
Unfallversicherung, Bezirksleitung Kassel, lennte
durch Bescheid vem 23, Januar 1962 den Entschédisungs-
anspruch des Klégers ab und filihrte zur Begriindung
u.,a. aus: Das Fufi

—.
€A

vallspielen der Bauzugsangehxdrigen,
das hin und wieder vei schinem retter nach Feier-
abend stattgefunden habe, falle nicht unter den un-
fallversicherten Zeitriebssvort. Hierzu sei eine ge-
vilsse Dauer, RegelmfBRigkeit und eine unternenmens-
bezogene Organisastion erforderlich. Es seien zwar
von der Dienststelle und vom Betriebsrat gemeinsane
Sportbekleidung und FuBlbdlle beschafft worden. Darin
habe sich jedoch deren Unterstiitzung erschdprt.

Vor allem seien keine anleitenden und zufsichts-
filnrenden Fersonen von der Dienststelle oder der
Betriebsrat oder auch von den Spielern selbst auf-
gestellt worden., Xs handele sich auch nicht unm zine
cetriebliche Gemeinschaftsveranstaltung, die
der Awtori ‘ét des Unterneimers georegen gewesen 58%.

vertreien gewesen. Auch der Betriebsrat habe nicht
an seiner S4elle eine Gemeinschafisveranstaliung,
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13t der ba2im Sozialgericht (8G) Kassel erhovenen
Kleze nat der flager u.a. vorgetragen: Is sei
immer Fulbell gespieilt worden, wenn es die Vetter-

2 en sich auch der

r Aufcsicntskréfie sowie Iit-
c es beteiligt und flr einen

erdnunzgsmifligen Spielavlauf gesorgt. Es habe auch im

Interesse des Lrbeitgebers gelegen, dall die Bedien-

ch spertlich betati

[4}]
cl
(%)
3
4]
’ {]

-]
ten, um einen Ausgleich
[Ur die tégliche schwere Arbeit zu erhalten und die
~rrteitsfreude zu hecten. Da s n lange Zeit ruBbzll
esvielt worden sei, natten di
chiuvi ziehen kOnnen, cdafl das
nehmen getragen verde. Das SG h en dem Jersonal-

at a
zehdrenden Lraftfahrer Karl G—= und den tech-

1

nischen Bundeshahninspeltor Sch== =zls Zeugen
urch Urteil vom 16. Januar 1964 wie

~

Der Bescheid vom 23. Januar 1963 wird aufge-
zoben. Die Beklagte viird verurieilt, die
Folgen des Unfalls des Kl&gers vom

18. April 1062 nach den Vorschriften des

2. Buches der Eeichsversicherungsordnung zu
entschiédigen und als vorl&ufige Leistung
3C0.-- DI dem Xldger zu gewéhren.

it Zer Berufung niergegen hat die ZBXAusfbeh. u.a.
vorgstiragen, das FuBballspielen sei eine freiwillige
Freizeitgestaltung gewesen, zu der sich die Pauzugs-
nzendrigen rach ¥elerabencd locker zusammengefunden

= =
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hdtten. Auch habe die Bundesbahn keine Sporigerite
zur Verfligung gestellt. Diese seien vielmehr zun
Teil vom Bundesbkahn-Sozialwerk gestiftet word
das die Aufgave habe, iber die Firsorgepilica
Dienstherrn hinaus Bedienstete und Ruhesté&ncdler
im VWege der Selbsthilfe zu betreuen und sie vei der
Gestaltung der Freizeit zu untersiitzen.

algericht (ISG) hat durca

-

Pas Hessische Landessoz
Urteil vom 31. iédrz 196 das Urteil des SG aufzge-

)

10ben und die Xlage abdgewiesen sowie die ZRevision
zugelassen.

Zur Begriindung hat das LSG u.a. ausgefiinrt: iach
der Rechtsprechung des Bundessozialgericats (3SG)
sel es flur die Anerkennung einer sportlichen 3e-
tdtigung als Betriebssport u.a. erforderliich, daf
der Sport im Rahmen einer unternehmensbezcgenen
Organisation stattfinde. Eine organisierte Srori-
gemeinschaft innernalb des Rauzuges habe nicat ce-
standen, sie sei weder vom Dienststellenleiter

<
V3
Q [

noch vom Betriebsrat gevildet worden. :iHin
wieder nabe zwar ein Spiel der Innendienstler gegen

('0
U)
po-
(@]
&)

die Auflendienstler statitgefunden. Xeist hé&sg
aber die Beteiligten eingefunden und unter sich
ilannscnaften gebildet. Die Spiele seien auch nicht
an festgelegten Tagen durchgefiiart worden, so
nur wenn sicn Gelegenheit ergeben habe und das
Wetter entsprechend gewesen sei. “eist seien

zu viel Interessenten gekonmmen, so dal es sulf

einzelnen gar nicht angekommen sei. Ler 3
Sceh iz nave es zwar lieber gesenen, da
Fulball gespielt wurde als dafl die Belegscnaift in
eine ¥Wirtschaft ging, und habe auch gelegentl

selbst mitzespielt. Die AngehOrigen de
hdtten sich aber ganz nach ihrem Belisben zusanm.en-
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cefunden, ohne dafl eine besiimmte Organisation bestanden
nabe. Das gemeinsame Spiel habe zwar der Erholung nach
irpeit gedient und die Xameradschaft gefordert,

zu veriicksichtigen sei, dal durch das einsatz-

nge Zusammenleben der AngenhCrigen eines 3Bau-
eicht Spannungsmdglichkeiten bestédnden. Inso-
fern hebe das Fullballspiel auch éen Interessen des
Unternehmers gedient. Trotzdem sei das Fullballspiel
ine reine Freizeitgestaltung geblieben. Auch der
umstand, dafl der Fulfvall und die Trikois ebenso wie
Geréte Iir Federtall und Tischtennis teilweise vom
zundestahn-Sozialwerk zur Verfligung gestellt worden
seien, recntfertige kZeine andere “ntscheidung. Da es
an der betriebsbezogenan Organisation fehle, bediirfe
es xeiner Priifung, ob die anderen vom BSG geforder-
ten lerkmale bestanden hZiten. Der Senat habe es
insbesondere dahingestellt gelassen, ob Fuflballspiel
ein geeigneter Ausgleichssport sei. Da das Spiel
weder von Arbeitgeber noch vom Betriebsrat veran-
staltet worden sei, handele es sich auch nicht um
eine betriebliche Gemeinschaftsveranstaltung.

Gegen das Urteil des LSG het der Klager in der ge-
setzlichen Form und Frist Revision eingelegt und sie
in cer gesetzlichen Trist vegrindet. "

Jer X{ldger tridg* u.a. vor: Bei einer Wertung der
Ursachenreihe: private Freizeitgestaltung und Aus-
£leich fiir die betriebliche Beanspruchung, miilten
die Besonderneiten bericksichtigt werden, sie sich
i einer in einem Bauzug zusammengefal3ten XHe-
sca&fgigt nbemelnachaft ergeben. Es xomme darauf
an, ob der .Verletzte einer Gefahr erlegen,sei, die
innerlich und urséchlich mit der Unterbringung btzw.

[oN)

em Aufenthalt im Bauzug zusammenhinge. Das Interesse
der Bundesbahn am fuBltallspiel ergzebe sich u.a. daraus,
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dal die Verwaltung an der kameradschaftlichen

www.prinz.law

Verbundenheit der Z2auzugangehdrigen interessier? sel.

Sie nabe auchn BHlle, Sportkleidung, Tennisschléger,
Federballspiele und fiir die Ausiibung des Sportes
Eshngeldnde viie Lzderampen und Ladestraflen zur

Ver
fligung gestellt. Die Verwaltung sel daran interessieri,
n

scnddliche Freizeitgestaltung vwie z.B. Besuch ve

[¢)]
o
t—
[¢V]
*

.

Gastwirtscaaften mbglichst zu verhindern. Zas F
einer ‘“petrievsbezogenen Organisation" sei nicht enz
schneidend. Der erksnnende Senat hate im Urteil vou
26. =pril 1963 ( 2 U 264/58 - SozR Hr. 63 zu RVC

§ 542 aPF ) auch nur das private und das gescn&fzlic:
Interesse des Versicnerten an der Sportveranstialiun
gegeneinander abgewogen. Beli der Frage des Ausgleic
diirfe man nicht nur die kOrperliche Seite beriick-
sichtigen, sondern auch btesonders den seeliscn-
geistigen Bereich, nédmlich die Ablenkung von einexr
mocnotonen Belastung.

Der Kldger beantragt:

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die
Berufung der 3eklagten gegen das Urteil des
SG Kassel vom 16. Januar 1964 zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt:

die Xevisicn zuriickzuweisen.

Die Beteiligten heben sich mit einer Entscheidung durch

Urtveil ohne miindliche Verhandlung einverstanden exr-

klért (§ 124 Abs. 2 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-

Die durch Zulassung statthafte Revision des Xligers
hatte keinen Erfolg.
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e Reviesion an sich zutreffend ausfihri, hatte
utsche Zundesbehn zwar ein unmittelbares

eresse daran, dafl die Angehdrigen des Eauzuges

[t

hre Freizeilt in einer fiir ¢

l_l.

e Lrhaltung der Arbeits-
Irreft und ein kameradschafiliches "Betriebsklinma®
I0réerlichen Weise ausnutzten. Auch ist es in diesem
Zusemmenhang nicht von entscheidender Bedeutung,

da? ein Teil der fir die Beschnafiung von rufllv&llen
und Trikots - ebenso wie von Federball- und Tisch-
ternisgeraten - erforderlichen Mittel nicht unmittel-
var von der fiir den Bauzug zustédndigen Dienststelle
der Eundestahn, sondern von deren "Sozialwerk" zur
Veriiigung gestellt worden war. Diese Verknilipfung de
Fuitzllspieles mit den Interessen des Unternehmers;
¢ie auch vem LSG nicht verkanni worden ist, genligt
jedoch nicht, um das FuBballspiel w&hrend der
Preizeit hinsichtlich des Versicherungsschutzes der
vzlichen Unfallversicherung der versicherten
igkeit im Unternehmen gleichstellen zu konnen.

mehr stent die Ausnutzung von Mdglicnkeiten der

P’ ("?
(D G) d' U)
mz

1

izeitgestaltung, auch wenn sie vom Unternehmer
escnaffen sind, grundsé&tzlich nicht unter Ver-
icrnerungsschutz (vgl. BSG 9, 222, 226; auch SozR

ar. 25 zu #ZVO § 542 aF). Die Revision bveriick-

S
s

2<igt auvch nicht, daB in dem durch das Urteil
kennerden Senats vom 26. April 1963 - 2 RU

264,56 - SczR Nr. 63 zu RY0 § 542 aF), auf das

¢ die Revision beruft, entschiedenen Fall die

nahne ar einer iiotorradgeschicklichkeitsfahri

t
.dun@ des als Verkaufsmodell dienemnden
Xraftrades eine unmittelbare Verbvewirkung fiir das

H
1)

rnehmen ermdglichte.

Im vorliegenden Fall bedarf es auch kelner ein-
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gehienden Frifung, welche Folgerungen sich aus den

von der Rechtsprechung flir Unfdlle auf Dienstreisen
(vgl. BSG 8, 48, 50) und fir den sog. "Betriebsbann"
der Unternehmen der Binnenschiffahrt {(vgl. BSG 14,
197) entwickelten Grundsiizen infolge der besondersz
Verhdlinisse, unter denen die AngehOrigen eines

le

l";
’_1

Bauzuges arveiten und untergebracht sind, fir Un
von BauzugangehOrigen wéarend der rfreizeit ergeven:
Zenn diese Grunds#tize gewinnen nur rechtlicne Be-

deutung, wenn ein Unfall wihrend der Freizeit recht-
lich wesentlich durch Umsténde verursacnt iszt, die

mit den besonderen Arbeits- und Unterbringungsver-
h&ltnissen in unmittelbarem Zusammenhang stehen.
Das trifft im vorliegenden Fall nach der Auffassung
des erkennenden Senats nicht zu.

Da nach der Lage des Falles auch ein Versicherungs-
schutz fir die Teilnahme beim FuBballspiel unter dex
Gesichtspunkt der betrieblichen Gemeinschafisveran-
staltung (BSG 1, 179; 7, 249) ausscheidet, 1at das
LSG zutreffend darauf abgcstellt,‘ob das Fufball-
spiel als "Betriebssport" der versicherten Arbeiss-
tdatigkeit zuzurechnen ist,

Das ist auch nach der Auffassung des erkennenden
Senats zu verneinen. Hinsichtlich der Voraussetzungen,
unter denen die sportliche Betdtigung der in einen
Unternehmen Besch&ftigten als "Betriebssport" unter

cl-

Versicherungsschutz steht, hat der erkennende Sexnax
im Urteil vom 28. Hovember 1961 - 2 RU 130/59 -
BSG 16, 1), auf das im einzelnen Bezug jenommen wird,
folgende Leitsidtze aufgestellt:

Der Betriebssport als #adnanme zur Gesunderhaltung
der Beschéditigten und zur Wiederherstellung ihrer
Arbeitskrait stent unter Unfallversicherungsschusz
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wenn folzende lisrkmale gegeben sind:

) Die Leibesilibungen milssen dem 4usgleicn flr die
selastu zetriebstétigkeit dienen,

ie

der Teilnahme am allgemeinen

s*ortllc ren Wettkampfverkehr oder der Drzie-
en

ry
¢
’_
[¢]
&
e
3
o
[}
3
5
e
n
wn
[
9
1
’_J
ok

einer gewissen ERegel-

¢} Zer Teilnehmerkreis mufl im wesentlichen auf cdie
chaftigten des veransialtenden Unternehmens

r der an der gemeinsamen Durchfiihrung des
Zetriebscports beteiligien Unternenmen beschrénkt

d) Tie Ubungszeiten und éie jeweilige Dauer der
cbung nilssen in einem dem Ausgleichszweck ent-
sprechenden Zusarmennang mit der Betriebstidtig-
xeit stehen.

e¢) Die Ubungen miissen im kahmen einer unternehmens-
bezogenen Organisation stattfinden, 2zu der sichn
auch mehrere Unternehmen zusammenschlieflen

xdnnen. Der Anerkennung versicherten Zeiriebs-
sports sieht es nicht entgegen, dafl ciese Orga-

e

nisation auf einen aus Seiriebsangehdrigen be-

(n

tehenden Verein iberiragen ist, der die sozizle
Betreuung der Belegschaft bezweckt und insoweit
in enger Zusammenarbeit mit dem Unternehmen steht.

ci dem Irfordernis der egelmiBigkeit (Leitsatz b)
muf allerdings, wie wohl auch das LSG nicht ver-
wznnt hat, beriicksichtigt werden, dafl die Koglich-
keit zu kdrperlicher Bet&Ztigung durch FuBballspiel
jewells von der vwWitterung und den durch den Standort

JLaw — Gesetze und Urteile ononmon Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
W) Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1Znysad DUIN I e/g §§ YorU YUeqUAle( S[e puls SUN[UItIesS[Ia)1) J9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

des Bauzuges bedingten Ortlichen Verhdltnissen ab-
hidngig war. Auch das Erforsernis, daf die Ubungen

im Rahmen einer "unternehmensbezogenen Organisation"
(Leitsatz e) stattfinden, auf dessen Fehlen das LSG
entscheidend abgestellt nat, dient in erster Linie
der Abgrenzung gegenliber Betétigungen in Vereinen
oder sonstigen Einrichtungen, die mit dem Unier-
nehmen nicnt in Beziehung stehen. Es ist nicht aus-
zuschlieflen, daB FElle denkvar sind, in denen nacn
den tatsdchlichen Umsténden eine '"Organisation!

als Rahmen der Ubungen nicht geschaffen werden kann:

Loch kann das fiir den vorliegenden Fall dehinge-
stellt bleiben, da nach den Feststellungen des LSG
das FufBballspielen, zu dem sich die jeweils daran
Interessierten je nach Gelegenheit in wecaselnder
Zahl nach Belieben zusammenfanden, nicht durch eine
Leitung unter dem Gesichispunkt des Ausgleichs-
zwecks diesem besonceren Zweck enisprechena ge-
staltet war. Es fehlte an einer vom Unternehmen
oder einem Beauftragten ausgehenden zweckgerich-
teten EinfluBnahme auf die Gestaltung der Coungen.
Deshallb handelte es sich nur um eine Gelegenneit,
die Freizeit zum Fulballspielen zu benutzen, und
nicht um zweckentsprechend gestaltete betriebs-
sportliche Ubungen. Diese Retétigung widhrend der
Freizeit ist auch nach der Auffassung des er-
kennenden Senats dem unversicherten persdnliczen
Lebensbereicn szuzurechnen.

sie Revision des Xlégers ist hiernach nicht be-
n

griindet und war zurilickzuweisen (§ 170 SGG)

i
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Die Entscheidung liber die aufllergerichilichen Xosten
Ges revisionsverriahrens ergeht auf Grund von
§ 163 8GG.
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