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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes

2 RU 147864 ltheil

Verkindet am in dem Rechtsstreit
12. Dezember 1G85

Kldgerin und Revisionsklédgerin,

ProzeRbevollmidchtigter: .......... et e ettt

Beklagte und Revisionsbeklagte.

www.prinz.law

Der 2. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 12. Dezember 1985

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landes-

sozialgerichts flir das Land Nordrhein-Westfalen vom

24. Januar 1984 wird zurlickgewiesen.

JLaw — Gesetze und Urteile —— Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) r Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINPsad HUIN P B8 §§ Yoru YuqULIR( S[E PUIS SUN[UIILSS[I)I[) 19P J[ID ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Grinde

Streitig ist das Bestehen eines Lastenausgleichsanspruchs gemiB

§ 788 der Reichsversicherungsordnung (RVO).

Der Elektroinstallateur J B (B.) leistete in der
Zeit vom 3. April 1978 bis zum 30. Juni 1979 Grundwehrdienst.
Vor seiner Einberufung zur Bundeswehr war er bei der Firma E -
~-K in L -H beschiftigt, bei der er nach Been-
digung des Grundwehrdienstes ab 1. Juli 14679 auch wieder titig
werden wollte. Am 2Y. Juni 1979 half B., nachdem er bereits
einige Tage vor dem Ablauf der Dienstpflicht von der Bundeswehr
peurlaubt worden war, in einem landwirtschaftlichen Unternehmen

beli der Heuernte, wobel er einen Arbeitsunfall erlitt.

Die Kldgerin gewadhrte B. daraufhin flur die Zeit vom 30. Juni
bis zum 22. August 1979 ein kalendertidgliches Ubergangsgeld in
Hbhe von 42,05 DM sowie mit Bescheid vom 25. August 1980 wegen
der Folgen des Arbeitsunfalls fiur die Zeit ab 23. August 1979
eine vorldufige Rente nach einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit
(MdE) von 40 vH. Die Rente wurde nach einem von B. als Elektro-
installateur erzielten Jahresarbeitsverdienst in Hohe von

0. 125,56 DM berechnet. Mit Bescheid vom 7. Mai 1981 bewilligte
die Kligerin dem Verletzten B. fir die Zeit ab 1. Juni 1981
eine Dauerrente, wobei die Berechnungsgrundlage gegenliber der

ng der vorldufigen Rente unverdndert blieb.
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Mit Schreiben vom 21. Mai 1980 begehrte die Kldgerin Lastenaus-
gleich gemiB § 788 RVO unter Hinweis darauf, daB fur eine Ver-
gleichsperson iS der Vorschrift der JAV 15.120,-- DM und der
Regellohn 42,53 DM - Ubergangsgeld 34,03 DM - betragen wurden.
Die Beklagte verweigerte eine Lastenbeteiligung mit der Begrin-
dung, der Verletzte B. habe im Unfallzeitpunkt Wehrdienst bei
der Bundeswehr geleistet und noch nicht wieder bei ihrer Mit-

gliedsfirma gearbeitet.

Mit der am 14. Oktober 1980 erhobenen Klage hat die Kligerin
beantragt, festzustellen, daf die Beklagte verpflichtet sei, ihr
ihre Leistungen gemidB den Vorschriften des § 788 RVO zu erstat-
ten. Das Sozialgericht Minster hat der Klage durch Urteil vom
11. Mai 1982 stattgegeben und festgestellt, daB die Beklagte
verpflichtet ist, der Kldgerin die Leistungen an den Verletzten
B. zu erstatten, soweit sie Uber das hinausgehen, was flir einen
mit gleichen Arbeiten dauernd in der Landwirtschaft Beschidftigten
zu leisten ist. Der Verletzte B. sei wdhrend seiner voriiberge-
henden Tdtigkeit in dem landwirtschaftlichen Betrieb noch in
seiner hauptberuflichen Tédtigkeit (Elektrofirma K ) beschdf-
tigt und somit bei der Beklagten im Rahmen der gesetzlichen Un-

fallversicherung versichert gewesen.

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht flur

das Land Nordrhein-Vestfalen (L3SG) das erstinstanzliche Urteil
aufgehoben und die Klage abgewiesen (Urteil vom 24, Januar

1984). Zundchst handele es sich bei dem Klagebegehren nicht nur

um Feststellungs-, sondern insoweit auch um eine Leistungs-
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klage, als die Beteiligten lber die Verteilung der Entschidi-
gungslast flr die Vergangenheit streiten. Die Voraussetzungen
eines Ausgleichsanspruchs iS des § 788 RVO seien jedoch nicht
gegeben, weil der Verletzte B. zum Unfallzeitpunkt in seiner
hauptberuflichen T&tigkeit nicht bei einem Tr&dger der allgemeinen
Unfallversicherung, hier der Beklagten, versichert gewesen sei.
Es habe keine Versicherungspflicht 1S des § 539 Abs 1 Nr 1 RVO in
der gesetzlichen Unfallversicherung aufgrund des Arbeitsverhdlt-
nisses des B. mit dem Inhaber der Firma E -K bestanden.
Das Arbeitsverhidltnis im Sinne des Arbeitsrechts habe zwar
rechtlich fortbestanden, es habe aber widhrend des Grundwehr-
dienstes des B. vom 3. April 1978 bis zum 30. Juni 1979 gemiR

y 1 Abs 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes (ArbP1SchG) geruht mit
der Folge, daB die beiderseitigen Hauptpflichten, die der Ar-
beitsleistung und der Lohnzahlung, auBer Kraft gewesen seien. Der
Begriff des Arbeitsverhdltnisses iS des § 539 Abs 1 Nr 1 RVO seil
jedoch nicht identisch mit dem arbeitsrechtlichen Begriff. Im
Unfallversicherungsrecht komme es entscheidend auf die tatsdch-
lichen Verhdltnisse an. Fur die Beurteilung der Versicherungs-
pflicht seien grundsidtzlich die Aufnahme der tatsdchlichen Arbeit
durch den Arbeitnehmer, ggf dessen Dienstbereitschaft, die Art
der tatsdchlich geleisteten Arbeit sowie die Verfligungsgewalt des
Arbeitgebers mafgebend. Zwar kdnne auch flir Zeiten, in denen
tatsdchlich nicht gearbeitet werde, der Arbeitsvertrag aber

rechtlich weiterbestehe und grundsitzlich Dienstbereitschaft des
Arbeitnehmers und Verfiligungsbefugnis des Arbeitgebers vorhanden
seien, eine versicherungspflichtige Beschdftigung fortdauern.

: vorlle end %qfh_nicht der Fall. Das Beschidftigungs-
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verhdltnis sei nicht nur - wie zB beim Streik - suspendiert,
sondern unterbrochen gewesen. Aufgrund des Kuhens des Arbeits-
verhdltnisses gemd® § 1 Abs 1 ArbP1SchG hidtten die Hauptpflichten
aus dem Arbeitsvertrag wahrend des Grundwehrdienstes unabhdngig
vom Willen der Vertragsparteien nicht wirksam werden kdnnen. Fir
einen verhdltnismdRig l&ngeren zeitraum sei eine tatsdchliche
Arbeitsleistung des B. fiur die Elektrofirma nicht mdglich ge-
wesen. Ebenso sei das weisungsrecht des Arbeitgebers wdhrend des
Grundwehrdienstes nicht - auch nicht latent - bestehen geblieben.
Die Pflicht zur Erbringung der Arbeitsleistung sowie die Verfi-
gungsbefugnis des Arbeitgebers seien fir die Zeit des Grundwehr-
dienstes aufgehoben gewesen, sie hdtten erst danach wieder auf-
leben kbnnen. Die Autfassung, wonach der B. im Unfallzeitpunkt
nicht bei einem Triger der allgemeinen Unfallversicherung ver-
sichert gewesen sei, werde sowohl durch § 209a Abs 1 Satz 1 und
Abs 2 Satz 1 RVO als auch dadurch gestiitzt, daR Grundlage fir den
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung die tatsdchliche Aus-
flihrung einer Arbeit sei. Fir den Fortbestand des Unfallver-
sicherungsschutzes nach § 539 Abs 1 Nr 1 KVO wdhrend des Grund-
wehrdienstes sei dariiber hinaus kein sachlicher Grund gegeben, da
das Soldatenversorgungsgesetz (SVG) dem Grundwehrdienstleistenden
Schutz vor einem wehrdienstbedingten Unfall gewdhre, weshalb Be-
rechtigte nach dem SVG in der gesetzlichen Unfallversicherung
gemd® § 541 Abs 1 Nr 2 RVO grundsédtzlich versicherungsfrei seien.
Eine andere Beurteilung seil auch nicht im Hinblick auf die Rege-
lung des § 576 Abs 4 RVO geboten, die beziglich des Jahresar-
beitsverdienstes an das durch den Grundwehrdienst unterbrochene
Beschiftigungsverhdltnis ankniipfe. Die Vorschrift betreffe nur
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die Berechnung der Verletztenrente. Obwohl die Klidgerin bei der
Anwendung des § 576 Abs 4 RVO Mehraufwendungen zu erbringen habe,
komme eine Auslegung des § 788 RVO zu ihren Gunsten nicht in Be-
tracht, da es nicht gerechtfertigt sei, einen Unfallversiche-~
rungstrédger, bei dem im Unfallzeitpunkt keine Versicherung be-
standen habe, zum Ersatz von Mehraufwendungen und mithin zur

teilweisen Leistung zu verpflichten.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt die Kldgerin die Ver-
letzung materiellen Rechts, insbesondere der §§ 788, 576 Abs 4
RVO sowie der Vorschriften des ArbPlSchG. Die Voraussetzungen des
§ 788 RVO fir einen Ausgleich durch die Beklagte seien erfillt.
Das bis zum Beginn des Grundwehrdienstes bel einem Mitgliedsbe-
trieb der Beklagten bestehende Beschdftigungsverhdltnis habe auch
in der Folgezeit fortbestanden, lediglich das Arbeitsverhdltnis
habe nach § 1 Abs 1 ArbPlSchG geruht. Es sei rechtlich unerheb-
lich, daB der Verletzte zum Unfallzeitpunkt kein Einkommen aus
einer gewerblichen Tatigkeit bezogen habe. Das Gesetz fordere
lediglich eine hauptberufliche T&dtigkeit, die beili einem Tréger
der allgemeinen Unfallversicherung versichert sei. Bestehe aber
das Arbeitsverhiltnis fort, so ergebe sich die Ausgleichspflicht
der Beklagten aus dem vom Gesetzgeber mit dem Lastenausgleich
erfolgten Zweck. Dieser sei in erster Linie deshalb vorgeschrie-
ben, weil die gewerbliche Berufsgenossenschaft die von ihren
Mitglieds-Unternehmen zu zahlenden Umlagen nach den hdheren Ar-
beitseinkommen der Versicherten erhalte und dies im Falle eines
Arbeitsunfalles bei einer vorlibergehenden Tdtigkeit in der Land-
wirtschaft dazu flihre, daB die landwirtschaftliche Berufsge—
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nossenschatt an den Verletzten Leistungen nicht nach den Ar-

beitseinkommen der Versicherten in der Landwirtschaft, sondern

www.prinz.law

nach den hoheren Arbeitseinkommen der Versicherten der gewerbli-

chen Berufsgenossenschaft gewdhren misse.

Der geltend gemachte

Lastenausgleichsanspruch sei aber auch unter Berilicksichtigung des

§ 576 Abs 4 RVO gerechtfertigt. Der hohere Jahresarbeitsverdienst

des Verletzten B.

Kldgerin) sei nur deshalb verpflichtet gewesen,

ergebe sich aus dieser Vorschrift. Sie (die

einen dement-

sprechend hdheren Jahresarbeitsverdienst der Rentenberechnung

zugrunde zu legen, well der Verletzte in einem der allgemeinen

Unfallversicherung angeh&trenden Betrieb ein hbheres Einkommen

erzielt habe.

der Umlage der Beklagten mit erfaffit worden. Die Beklagte habe

Dieses hdhere binkommen des Verletzten seil aber von

also Beitrdge auch unter Mitberiicksichtigung des Einkommens des

Verletzten, welches jetzt fur die Rentenberechnung herangezogen

werden misse, erhalten.

Die

Die

Kldgerin beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts fiur
das Land Nordrhein-Westfalen vom

24, Januar 1984 aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Sozialgerichts Minster vom 11. Mai

1982 zuriickzuweisen.

Beklagte beantragt,

die Revision zurlickzuweisen.
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Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend. Erginzend trigt
sie vor, daB fir die Feststellung des Jahresarbeitsverdienstes
immer die tatsdchlich erzielten Einkinfte im Jahr vor dem Un-
fallereignis mafgeblich seien. Da der Unfall sich in der Land-
wirtschaft ereignet habe und der Verletzte B. im Jahr vor dem
Unfall keine Einkiinfte aus seiner Tdtigkeit bei der Firma E -
-K erzielt habe, sei der Jahresarbeitsverdienst aus der in

der Landwirtschaft erarbeiteten Entlohnung und dem bezogenen

Wehrsold zu ermitteln.

II.

Die zulidssige Revision ist nicht begriindet.

Die Kl&dgerin begehrt nach dem Wortlaut des von ihr gestellten
Antrags die Feststellung, daB die Beklagte verpflichtet sei, ihr
ihre Leistungen gemdR den Vorschriften des § 788 RVO zu erstat-
ten. Hiernach handelt es sich - im Gegensatz zur vom LSG vertre-
tenen Auffassung - nicht um eine Feststellungs- und Leistungs-
klage, sondern nur um eine Feststellungsklage iS des § 55 Abs 1

Nr 1 SGG (Meyer-Ladewig, SGG, 2. Aufl, § 55, RdNr 19).

Die erhobene Feststellungsklage ist daher zul&dssig, sie ist je-

doch nicht begrindet.

Rechtsgrundlage des erhobenen Ausgleichsanspruchs ist § 788 RVO.

Hiernach hat der Triger der allgemeinen Unfallversicherung der

lan schaftlichen Berufsgenossenscha dep Verletzten
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erbrachten Leistungen zu erstatten, soweit sie Uber das hinaus-
gehen, was fir einen mit gleichen Arbeiten dauernd in der Land-
wirtschaft Beschdftigten zu leisten ist; Voraussetzung dafiir ist,
daB der Verletzte nur voribergehend in der Landwirtschaft tédtig
und zur Zeit des Unfalls hauptberuflich bei einem Triger der

allgemeinen Unfallversicherung versichert ist.

Das LSG hat einen solchen Ausgleichsanspruch der Kligerin aus

§ 788 RVO zu Recht verneint, da dessen Voraussetzungen nicht ge-
geben sind. Der Verletzte B. war zum Unfallzeitpunkt (29. Juni-
1979) nicht bei der Beklagten als einem Trdger der allgemeinen
Unfallversicherung versichert. Die Frage, ob B. zur Zeit des
Unfalls bei der Beklagten versichert gewesen ist, hdngt davon ab,
ob nach den flr das Vorliegen eines Versicherungsverhiltnisses in
der gesetzlichen Unfallversicherung mafgebenden Vorschriften des
¥ 539 RVO ein Versicherungsverhdltnis zwischen B. und der Be-
klagten aufgrund des zwischen B. und der Mitgliedsfirma der Be-
klagten, der Firma E -K , geschlossenen Arbeitsverhdltnis
bestanden hat. Dies ist nach der hier in Betracht kommenden Vor-

schrift des § 539 Abs 1 Nr 1 RVO zu verneinen.

GemdB § 539 Abs 1 Nr 1 RVO sind zwar die aufgrund eines Arbeits-,
Dienst- oder Lehrverhdltnisses Beschidftigten gegen Arbeitsunfall

in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert.

Ein solches, die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Un-

fallversicherung begriindendes Arbeitsverhdltnis zwischen B. und

a b -K lag unstreitig bis zum Antritt des
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Grundwehrdienstes vor. Im arbeitsrechtlichen Sinne hat das Ar;
beitsverhdltnis auch wihrend des Grundwehrdienstes aufgrund der
besonderen Regelung in & 1 Abs 1 ArbPlSchG fortbestanden; es hat
nach dieser Vorschrift lediglich geruht. Die beiderseitigen
Hauptpflichten, insbesondere die Pflicht des B. zur Arbeits-
leistung und diejenige des Arbeitgebers zur Lohnzahlung, waren
fir die Dauer des Grundwehrdienstes entfallen (vgli BAG AP Nr 1 zu
§ 1 ArbPlSchG; Wehrdienst und Sozialversicherung - Zusammenfas-
sende Darstellung des Rechts der Kranken-, Arbeitslosen- und
Rentenversicherung der Soldaten der Bundeswehr - WuSV, § 1
ArbP1SchG Anm 3a, b; Schaub, Arbeitsrechtshandbuch, 5. Aufl,

S 1038).

Nach der Rechtsprechung des BSG (BSGE 43, 60, 61; Brackmann,
Handbuch der Sozialversicherung, 10. Aufl, S 470b mwN) sind der
arbeitsrechtliche Begriff des Arbeitsverhdltnisses und derjenige
des Arbeits-, Dienst- bzw Beschdftigungsverhdltnisses iS des So-
zialversicherungs-, also auch des Unfallversicherungsrechts iS
des § 539 Abs 1 Nr 1 RVO, nicht gleichzusetzen. Allein aus der
Tatsache des Fortbestehens des Arbeitsverhdltnisses nach den ar-
beitsrechtlichen Schutzvorschriften des ArbP1lSchG kann daher
nicht der SchluB gezogen werden, auch das (sozialrechtliche)
Versicherungsverhiltnis des § 539 Abs 1 Nr 1 RVO zwischen B. und
der Beklagten habe widhrend des Grundwehrdienstes des B. fortbe-
standen. Sowohl nach dem bis zum lnkrafttreten des Vierten Buches
des Sozialgesetzbuches (SGB IV) geltenden Recht, insbesondere der
Rechtsprechung des BSG, als auch unter der flir alle Zweige der
Sozialversicherung nunmehr geltenden Vorschrift des § 7 Abs 1
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SGB 1V, nach dem unter dem Begriff der "Beschiftigung" die
nichtselbstdandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhdltnis
zu verstehen ist, sind fir das Vorliegen eines Arbeitsverhilt-
nisses 1S des § 539 Abs 1 Nr 1 RVO nicht die arbeitsrechtlichen
vertraglichen Regelungen, sondern die tatsdchlichen Verhidltnisse
maBgebend (Brackmann, aaO, S 464Yh unter Hinweis auf die Recht-
sprechung des BSG vor Inkrafttreten des SGB IV, S 470 zur
Rechtslage unter dem geltenden Recht des § 7 Abs 1 SGB 1V;
Watermann/Lauterbach, Gesetzliche Unfallversicherung, 3. Aufl,.

§ 539 RVO Anm 6ba, 9; Merten in GK-SGB IV § 7 Anm 15).

Charakterisitisches Merkmal der Beschaftigung als nichtselbstin-
dige Arbeit ist die persotnliche Abhingigkeit von dem Arbeitgeber
(s zusammenfassend Krasney in Schrammel - Herausgeber -, Ver-
sicherungs- und Beitragspflicht in der Sozialversicherung, Wiener
Beitgrige zum Arbeits- und Sozialrecht, Bd 21, 1985, S 1, 3 mwN.
auch zur - nur - ergédnzenden Funktion der wirtschaftlichen Ab-:
hangigkeit). Als Kriterien der personlichen Abhingigkeit werden
insbesondere angesehen das Direktionsrecht des Arbeitgebers bzw
die Weisungsgebundenhelt des Beschidftigten, die Eingliederung in
den Betrieb, die sich vornehmlich in der Uberwachung der Ar-
beitszeit und der Arbeitsfolge sowie der Regelung des Arbeits-
verfahrens, insbesondere aber im zweckmdBigen Einsatz der Ar-
beitskraft und dem Unterworfensein unter Kontrollen ZuBert
(Brackmann aa0 S 306 n, 470 e; Krasney aa0 S 5). Bereits diese
Merkmale des Beschdftigungsverhdltnisses waren alle wdahrend der
Wehrdienstzeit bis zu der vorgesehenen Wiederaufnahme der Arbeit
am 1. Juli 1979 nicht erfiullt, da vor allem keine Arbeit ver-
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richtet wurde und werden konnte. Schon deshalb lag in dieser Zeit
ein Beschiftigungsverhidltnis nicht vor. Eine ausdriickliche ge-
setzliche Regelung lber das Weiterbestehen und zugleich Ruhen des
Beschidftigungsverhdltnisses ist anders als flir das Arbeitsver-

hdltnis nicht getroffen.

Etwas anderes ergibt sich auch nicht unter Beriicksichtigung der
Rechtsprechung, nach der ein versicherungspflichtiges Beschdfti-
gungsverhdltnis auch ohne tats&dchliche Arbeitsleistung, also auch
bei in der Regel nicht langfristigen Unterbrechungen der Arbeit,
vorliegen kann, da das Merkmal der tatsdchlichen Arbeitsleistung
nicht ein notwendiger Bestandteil einer versicherungspflichtigen
Beschidftigung oder Tatigkeit ist (BSGE 37, 10, 13; 41, 41, 52 f;
Brackmann, aa0O, S 309n ff flir die Krankenversicherung, S 470a mwN
fir die Unfallversicherung, Krasney aa0 S 25 ff). Voraussetzung
flir den Fortbestand des Arbeits- oder Dienstverhdltnisses im un-
fallversicherungsrechtlichen Sinn trotz tatsichlich nicht ver-
richteter Arbeit ist Jjedoch, daB die Arbeitsunterbrechung nur
voribergehend ist, dh, daf das Arbeits- oder Dienstverhdltnis
nach dem Willen der Beteiligten fortgesetzt werden soll, daf der
Arbeitnehmer auch wdhrend der Arbeitsunterbrechung dienstbereit
ist und noch der Verfligungsgewalt des Arbeitgebers untersteht
(Brackmann, aaO, S 472k unter Hinweis auf BSG SozR RVO § 537 aF
Nr 19). Hieran fehlt es jedoch. B. war - wie bereits aufge-

zeigt - wdhrend der Dauer seines Grundwehrdienstes weder bereit
noch in der Lage bei seinem Arbeitgeber, der Mitgliedsfirma der
Beklagten, zu arbeiten (zur Frage der Arbeits- Dienstbereitschaft
vgl BSGE 41, 41, 52 unter Hinweis auf BSE 37, 10, 14). Ebenso
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bestand die Verfiigungsgewalt des Arbeitgebers nicht fort. Wihrend
des Grundwehrdienstes war B. kraft Gesetzes aufgrund des be-
stehenden Wehrdienstverhdltnisses ausschlieflich zur Dienst-
leistung bei der Bundeswehr, nicht aber bei seinem Arbeitgeber

verpflichtet.

Fur den Fortbestand des Unfallversicherungsschutzes nach § 539
Abs 1 Nr 1 RVO aufgrund der zuvor ausgeiibten Tdtigkeit wdhrend
des Grundwehrdienstes besteht im librigen - anders als hinsicht-
lich des Schutzes des Arbeitsplatzes - kein Bedirfnis, da die
Vorschriften des SVG den notwendigen Schutz gewdhren. Nach den
§§ 80, 81 SVG wird Wehrdienstleistenden im Falle einer Wehr-
dienstbeschiddigung Versorgung in entsprechender Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes (BVG) gewdhrt, weshalb dieser Perso-
nenkreis gemidB § 541 Abs 1 Nr 2 RVO in der gesetzlichen Unfall-
versicherung grundsitzlich versicherungsfrei ist (vgl Watermann/

Lauterbach, aa0O, § 541 Anm 10, 11).

Ein Lastenausgleichsanspruch der Kldgerin ist dariiber hinaus
nicht, wie von ihr vertreten, unter Beriicksichtigung des § 576
Abs 4 RVO gerechtfertigt. Nach dieser Vorschrift gilt fur jeman-
den, der aufgrund der Wehrpflicht Wehrdienst oder Zivildienst
leistet und einen Arbeitsunfall erleidet, fir den ihm Beschddig-
tenversorgung nicht zusteht, als Jahresarbeitsverdienst das Ar-
beitseinkommen, das der Verletzte im Jahr vor seinem Dienstein-
tritt in die Bundeswehr oder den Zivildienst gehabt hat, oder,
falls dies fur den Verletzten glnstiger ist, nach dem zum Zeit-
punkt des Arbeitsunfalls geltenden Tarifrecht gehabt hitte, wenn
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er den Dienst in der Bundeswehr oder den Zivildienst nicht ange-
treten hdtte. Die Auffassung der Beklagten, wonach der Jahresar-
beitsverdienst im vorliegenden Fall aus der in der Landwirtschaft
erzielten Verglitung und dem bezogenen Wehrsold zu ermitteln ist,
widerspricht nicht nur dem Wortlaut, sondern vor allem Sinn und
Zweck der gesetzlichen Regelung des § 576 Abs 4 RVO (vgl auch
Lauterbach, Unfallversicherung Kommentar, § 576 RVO Anm 15). Die
Kldgerin weist zwar zutreffend darauf hin, daB das von B. im
letzten Jahr vor der Einberufung zur Bundeswehr bezogene Ar-
beitsentgelt, das der Ermittlung des Jahresarbeitsverdienstes
gemdB § 576 Abs 4 RVO zugrundezulegen ist, gemidB § 725 Abs 1 RVO
von der Umlage der Beklagten erfaBt worden ist. Der Sinn und
Zweck des in § 788 vorgeschriebenen Lastenausgleichs besteht aber
darin, bei gleichzeitiger Versicherung durch eine hauptberufliche
Tatigkeit die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft von den
besonderen Belastungen freizuhalten, die ihr im Falle eines Ar-
beitsunfalles durch die voriibergehende Tdtigkeit berufsfremder
Personen dadurch entstehen, weil die gewerbliche Berufsge-
nossenschaft die von den bei ihr versicherten Unternehmern zu
zahlenden Umlagen nach den héheren Arbeitseinkommen der Ver-
sicherten erhdlt und diese nunmehr zu hbdheren Leistungen der
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft an den Verletzten
fihren, als diese sonst gewdhren miufte (BSG SozR RVO § 942 aF

Nr 3; BSG SozR 2200 § 788 Nr 2; Vollmer, Die Sozialversicherung
1969, 24; Bick, SaL 1976, 166; Podzun, Der Unfallsachbearbveiter,
Kennziffer U440 S 35). Nach dem hdheren Arbeitseinkommen eines
Versicherten erhdlt der Triger der allgemeinen Unfallversicherung

jedoch nur dann, wenn im Zeitpunkt des Unfalls eine
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Versicherung aus der hauptberuflichen Tdtigkeit besteht. Deshalb
geht § 788 RVO davon aus, daf der Verletzte, dh hier der B., zum
Unfallzeitpunkt beli einem Trdger der allgemeinen Unfallver-
sicherung, hier der Beklagten, versichert sein muR (BSG SozR 2200
§ 788 Nr 2). Der in der gesetzlichen Unfallversicherung ver-
sicherte Personenkreis wird aber durch die §§ 539 bis 545 RVO
festgelegt, hiernach war B. zum Unfallzeitpunkt - wie ausge-
fihrt - nicht bei der Beklagten versichert. Die Vorschrift des

§ 576 RVO dagegen - ebenso wie die des § 571 Abs 1 RVO - ist ohne
Bedeutung flir die Frage, welcher Personenkreis in der gesetz-
lichen Unfallversicherung versichert ist und welcher nicht. Diese
befindet sich im 2. Abschnitt des Dritten Buchs der RVO, der die
Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung regelt, unter dem
Buchst B (Leistungen nach Eintritt des Arbeitsunfalls) Ziffer III
(Entschddigung durch Rente und sonstige Leistungen in Geld) und
enthilt ausschlieBlich eine Sonderregelung zur Berechnung des
Jahresarbeitsverdienstes flir Beamte und Soldaten. Die Rechtslage
ist nicht anders, als wenn jemand zB einen Monat nach Aufgabe
seiner beruflichen Tdtigkeit bei einer nur vorilibergehenden
Tdtigkeit in der Landwirtschaft einen Arbeitsunfall erleidet. Die
landwirtschaftiiche Berufsgenossenschaft kann auch hier von der
fiir die friher ausgelibte hauptberufliche T&tigkeit zustdndige
Berufsgenossenschaft einen Ausgleich nach § 788 RVO nicht ver-

langen.

Ein Lastenausgleich zwischen der Kladgerin und der Beklagten nach
§ 788 RVO kommt somit mangels eines bestehenden Versicherungs-
verhdltnisses zwischen B. und der Beklagten zum Unfallzeitpunkt
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nicht in Betracht.

Die Revision der Kldgerin war daher zuriickzuweisen.

Eine Kostenentscheidung entfdllt (s § 193 Abs U4 SGG).
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