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Bundessozialgericht
Im Namen des Volkes

2 RU 12/84 .
Urteil

Verklindet .

am 27. November 1985 in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsbeklagter,
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Beklagte und Revisionsklédgerin.

Der 2. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 27. November 1985

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile des

Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 18. Januar 1984

und des Sozialgerichts Koblenz vom 23. Mirz 1983 aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.
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Der Kléger,_der von April 1970 bis‘Ende Dezember 1978 bei der
Firmarw - ‘b& G - N.in R , die 1972 in die Firma

G -0 ‘.umgewandeit wurde, beschiftigt
war, fuhrt ein Bronchialleiden auf den Umgang mit flissigen
Kunststoffen und Ldsungsmitteln wihrend dieser Zeit -zuriick. Die
Beklagte lehnte durch Bescheid vbm 14, Juli 1981 einen Ent-
schédiguﬁgsanspruch ab, weil ihre Ermittlungen keine hinreichen-
den Anhaltspunkte daflir ergeben hitten, daf die asthmatischen
Beschwerden durch die berufliche Titdigkeit des Klégérs verursacht
worden seien. Den Widerspruch wies die Beklagte durch Wider-

spruchsbescheid vom 9. Oktober 1981 zuriick.

Das Sozialgericht (SG) Koblenz hat die Beklagte verurteilt, dem
Kldger ein "chemisch-irritatives Bronchialasthma" als Berufs-
krankheit anzuerkennen und ihm ab 1. April 1979 Unfallrente nach
einer Minderung der Erwerbsfihigkeit (MdE) von 20 vH zu gewihren
(Urteil vom 23. M&rz 1983). Der Klidger leide an einer Berufs-
krankheit nach Nr 4302 der Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Ver-
ordnung (BKVO). Die Beweisaufnahme habe ergeben, daR der Kl&ger
Uberwiegend auf Baustellen eingesetzt gewesen sei, auf denen mit
Epoxidharzen, Polyester und Polyurethan unter Zusatz von L&-
sungsmitteln, Hirtern und Zuschlagsstoffen.gearbeitet worden sei,

wobei der Kliger selbst Hand angelegt habe. Der Kldger habe den
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Kontakt mit diesen Stoffen aufgegeben. Bei seiner seit dem

1. Januar 1979 ausgeiibten Titigkeit bei der Gesellschaft flir
technische Kunststoffe G in

R ~-F habe er keinen unmittelbaren Kontakt mit
diesen Stoffen. Die Berufung der Beklagten hat das Landessozial-
gericht (LSG) Rheinland-Pfalz zuriickgewiesen (Urteil vom

18. Januar 1984), Aufgrund der Beweisaufnahme des SG in Verbin-
dung mit dem sonstigen Akteninhalt k&nne ohne Bedenken festge-
stellt werden, daB bei dem Kliger die Voraussetzungen fiir die
Anerkennung eines chemisch-irritativen Bronchialasthmas und eine
Rentenberechtigung nach einer MdE von 20 vH erfiillt seien. Es sel
ua auch die Voraussetzung erfiillt, daB die Atemwegserkrankung den
Kldger zur Unterlassung aller Titigkeiten gezwungen habe, die flr
die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der
Krankheit ursichlich waren oder sein kdnnten. Zwar sei in der
BKVO nicht ausdriicklich die Rede davon, daB der Betroffene auch
kiinftig alle fiir seine Atmungsorgane gefdhrlichen Tdtigkeiten
unterlassen mUsse; Aber nur bei einer solchen Auffassung gebe die
Regelung einen Sinn. Es miisse sichergestellt sein, daBf nicht der
Versicherte durch schidliche Kontakte seine Atemwegserkrankung
weiter unterhalte und damit nach Belieben flir seine Rentenbe-
rechtigung selbst sorge, Nach den bisherigen Ermittlungen sei bis
zur Widerlegung davon auszugehen, daB sich der Kliger beruflich
so verhalte, wie es mit Rlcksicht auf seine gesteigerte Empfind-
lichkeit der Atemwege geboten ist. Da® der Kliger durch seine
Jetzige T4itigkeit seine Berufserkrankung nihre oder gar ver-
schdrfe, ko6nne ihm nicht vorgehalten werden. Es sei davon auszu-

gehen, daf Blatt 6 des Anstellungsvertrages ernst gemeint sei und
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befolgt werde, némlibh:""hufgrﬂndvder chronischéen Bronchialbe-
schwerden, die Herr S = . durch seine vorhergehende Tatigkeit
hat, wird versichert, da® Herr S nieht in der Produktioﬁ?
eingesetzt wird, woier mit den entsprechenden Dampfen und Staub
in ‘Beriihrung kommen k®nnte. Desweiteren wird Herrn S = . ver-
sichert, daB er bei seiner Tatigkeit als Bauleiter auf den Bau-
stellen- hicht den direkteh Kontakt mit den Epoxidharz- und:
Polyurethanmaterialien  bekommt”. Die Gesellschaft flir technische
Kunststoffe habe dem SG am’ 28. Januar 1983 die Auskunft erteilt,
dak .die vorgenannte Vereinbarung eingehalten werde: "1. Bereilts
beim Einstellungsgesprich wurde auf Wunsch von Herrn §
zugesichert, daB er in keinster Weise direkt mit den von uns
verwandten téchnischen: Kunststoffen in Berﬁhruhg“treten‘darf;’&
2. Herr 8 ist seit seiner Tatigkeit bei unserer Firma in
der Kalkulation und Arbeitsvorbereitung tdtig. AuBerdem besucht
er Baustellen zur Kontrolle .und Kunden zwecks Akquisition; 3. Er
hat. wdhrend dieser Tdtigkeit keinen unmittelbaren Kontakt mit -
Epoxidharzen und unseren sonstigen verwandten Kunstharzen -sowie
den in diesem Zusammenhang gebrauchten L&sungsmitteln". Wenh die
Beklagte wiederholt betone, daB vom"Kléger'und=seinem‘Arbeitgebe?
immer nur eine "direkte" oder "unmittelbare" Berihrung mit den
Reizstoffen abgestritten werde, dann lasse sie:sich auf”einen ;”
Streit um Worte ein. Reizwirkung habe erfahrungsgemi#B nur ein
urimittelbarer inhalativer Kontakt. Was in seiner Verdinnung oder
Verfliichtigung-sinnlich nicht mehr wahtrnehmbar ist, gehdre zu dem
weiten Bereich "mittelbaren" Beriihrung. Dabei sei nicht die Mdg-
- lichkeit Ubersehen, daB der Klidger mit Reizstoffen gelegeritlich

doch unmittelbaren Atemwegskontakt bekomme, wenn auch unbeab-
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sichtigt.
Das LSG hat die Revision zugelassen.

Die Beklagte hat dieses Rechtsmittel eingelegt und im wesent-
lichen wie folgt begriindet: Bei seiner jetzigen Titigkeit sei der
Kliger, wie schon frither, zeitweise auf Baustellen eingesetzt. Er
habe zwar keinen unmittelbaren Kontakt mit Epoxidharzen und
sonstigen verwendeten Kunstharzen oder L&sungsmitteln. Jedoch
schliefe sein Arbeitgeber einen mittelbaren Kontakt nicht aus.
Schon Dr. R ﬁabe in seinembGutachten vom 15. November

1979 hervorgehoben: "Der Untersuchte hat die extreme Exposition
zwar aufgegeben, es besteht aber immer noch eine gewisse Exposi-
tion, so daR eine weitere Gefihrdung vorliegt ...". Auch das

LSG ‘sei davon ausgegangen, daR durchaus noch die M&glichkeit ge-
legentlicher unmittelbarer Atemwegskontakte bestehe. Der Kliger

habe die gefihrdende Tdtigkeit nicht unterlassen.

Die Beklagte beantragt,
die Urteile des LSG Rheinland-Pfalz
vom 18. Januar 1984 und des SG Koblenz
vom 23. Mirz 1983 aufzuheben
und die Klage abzuweisen,
hilfsweise,
die Sache zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das LSG zurlickzuverweisen.
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Der Kl&ger beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Er trigt vor, daB er gegeniiber frither jetzt eine andere Tétig-
keit, nd&mlich eine mehr geistig liberwachende Arbeit ausfiihre. Es
‘k6nne ihm nicht verboten werden, seine frither erworbenen Fihig-
keiten .zu verwerten, sofern er nicht selbst Hand anlege und

Kontakt mit Schadstoffen habe. -

1T

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Bei dem Kl&ger liegt
keine. Berufskrankheit im Sinne der Nr. 4302 -der -Anlage 1 zur BKVO

vor.

Nach § 551 Abs 1 Satz 1 der Reichsversicherungsordnung (RVO) iVm
Nr_4302 der Anlage 1 zur BKVO sind durch chemisch-irritativ oder
toxisch wirkende Stoffe verursachte Atemwegserkrankungen, die zum
Unterlassen aller Tdtigkeiten gezwuhgen'habeﬁ,'dié fiir die Ent-
stehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krank-
heit ursdchlich waren oder Sein kénnén, einé*BerufSkrankheiﬁ.
Diese Voraussetzungen sind hier nicht gegeben, weil der Klééer

nicht alle gefihrdenden Tidtigkeiten aufgegeben hat.

Das Merkmal der Aufgabe der beruflichen Beschiftigung hat den

Zweck, ein Verbleiben des Versicherten auf dem ihn gefdhrdenden
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Arbeitsplatz zu verhindern und dadurch eine Verschlimmerung der
Krankheit mit der Folge einer erh8hten Entschiddigungsleistung zu
verhliten (s ua BSGE 10, 286, 290; BSG SozR 5677 Anl 1 Nr U6,

Nr 8; Urteile vom 11. Februar 1981 - 2 RU 25/79 -3 vom 31. Mirz
1981 - 2 RU 81/80 - und vom 20. Oktober 1983 - 2 RU 70/82 -).

Bei dieser Zweckbestimmung ist entscheidend, daR die wegen der
berufsbedingten Erkrankung objektiv notwendige Aufgabe der ge-
fadhrdenden T&tigkeit tatsdchlich verwirklieﬁt wird. Hierzu geniigt
es_allerdings nicht, daB lediglich diejenige Tdtigkeit nicht mehr
ausgelibt wird, welche die Berufskrankhéit herbeigefithrt oder
verschlimmert hat. Mit dem t&dtigkeitsbezogenen einschrinkenden’
Tatbestandsmerkmal soll ferner erreicht werden; da® auch in Zu-
kunft die Gefahr eines Wiederauflebens oder der Verschlimmerung
der Berufskrankheit mdglichst vermieden wird. Dies hat der Ver-
ordnungsgeber dadurch zum Ausdruck‘gebracht; da® er auch das
_Unterlassen solcher Tdtigkeiten verlangt, die fiir die Entstehung,
Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ufséchlich
sein k®nnen (BSGE 40, 66, T1; 41, 211; 2123 Brackmann, Handbuch
der Sozialversicherung, 10. Aufl S 491y, 492g). Im Gegensatz zur
frﬁheren~Definition-des-Bronchialasthmés als Berufskrankheit (s
-Nr 41 der Anlage 1 zur 7. BKVO) ist jetzt weder die Aufgabe der
beruflichen Beschiftigung oder. die Aufgabe jeder Erwerbsarbeit
Voraussetzung fiir die Leistungspflicht des Unfallversicherungs-
trdgers. Damit ist an die Stelle des BerUfsschutzgedankens; so
wie er dem titigkeitsbezogenen Mefkmal friher in starkem MaBe
anhafﬁete, immer mehr der Wille zur Gesundheitsvorsorge getreten.
Das hat einerseits zur Folge, daB® dem Versicherten nur noch in

dem medizinisch notwendigen Rahmen eine Aufgabe der gefdhrdenden
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Tétigkeit zugemutet“wird; andererseits die‘GesuhdheitSvorsorge
grundsidtzlich nic¢ht durch eine weite Auslegung des tatigkeitsbe-
zogenen Merkmals umgangen werden darf. Der Unfallversicherungs-
tridger ist daher regélméﬁig nur in den Fillen zur Entschddigung
verpflichtet, in denen Gefahren einer Entstehung;‘VersChlimmerung
oder des Wiederauflebens der Berufskrankheit -'jedenfalis durch
die Ausiibung éiner Tdtigkeit - nicht mehr drohen. Die hier maf-
.gebende Vorschrift gebietet fiir die Zukunft das Vermeiden jeder

Gefdhrdung (s BSG Urteil vom 20. Oktober 1983 -2 RU 70/82 -).

Der Klidger ist seit dem 1. Januar 1979 bei einer Gesellschaft

fur technische Kunststoffe t#tig. Seine T4tigkeit umfaBt ua die
eines Bauleiters auf den Baustelleﬁtder Gesellséhaft, wo. Epoxid-<
harze und sonstige Kunstharze einschlieflich Lésungsmitteln und .
Polyurethanmaterialien verarbeitet werden. Der Kliger hat als .
'Eauleiter diese Arbeiten zu.kontrollieren.“SeinxArbeitgéber hat
ihm.-zugesichert, daB er mit diesen Stoffen nicht direkt in Be-
rihrung. kommt. Das LSG meint zwar, da® dadurch ein.inhalativer
Kontakt»mit=den-fUr.die Atemwegserkrankung des:Klidgers sch#dli-
chen Stoffen nicht bestehe, da davon auszugéhen sei, daB der
Kldger sich beruflich so verhalte, wie es mit Ricksicht auf seine
gesteigerte Empfindlichkeit geboten sei. Damit ist aber nicht -
schon - jede Gefidhrdung ausgeschlossen. Da der:Kléger als Bauleiter
diawV¢rarbeitung‘von_Kunststoffen auf den Baustellen seines Ar-
beitgebers zu kontrollieren: hat, droht dabéi standig dig Gefahr,
daB er dort auch inhalativen Kontakt mit den’ fiir ihn scéédliohén
Stoffen bekommt. Das LSG;réumt dies auch selbst ein::Daé dieser
jederzeit mdgliche Kontakt auf den Baustellen .vom Kliger nicht
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beabsichtigt ist, #ndert nichts daran, daB eine Gefihrdung fort-
besteht. Unerheblich ist. auch, daB der Kliger, wie er vortrigt,
bei der Gesellschaft fir technische Kunststoffe eine mehr geistig
{iberwachende Arbeit verrichtet. Wie es fiir die Anerkennung einer
Berufskrankheit der hier vorliegenden Art geniigt, da® der Versi-
cherte von der Vielzahl der von ihm verrichteten Tdtigkeiten nur
diejenigen unterlift, von denen die Gefahrider Verschlimmerung
oder Wiedererkrankung ausgeht, auch wenn dieée Tdtigkeiten seiner
Beschéftigung nicht das bestimmende Geprige geben (s BSGE 53, 17,
18), steht es der Anerkennung der Berufskrankheit im vorliegenden
Fall entgegen, daR im Rahmen einer mehr geistig liberwachenden
Arbeit des Kldgers auch eine Tdtigkeit verrichtet und nicht
unterlassen wird, die seiner Arbeit zwar nicht das bestimmende
Geprige gibt, aber dennoch eine Gefahr fiir die Verschlimmerung

oder Wiedererkrankung bedeutet.

Die beiden vorinstanzlichen Urteile muBten daher aufgehoben und

die Klage abgewiesen werden.
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Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 des Sozialgerichts-

gesetzes.
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