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Bundessozialgeriéht
Az.: 2 RU 116/70

Im Namen d e s Volke s

Ur teil
in dem Rechtsstreit.

'\[erl{{indet am Q...Q"o‘o...ﬂ...-....0-..0.00.00‘.0....'....u.ob
51. Oktober 1972 L Klager und Revisionsbeklagter,

. .. . .
Reg. -Haupbsekretir ProzeBbevollm8chtigte: ceeevenceconcosssocnaoons
als Urkundsbeamter ‘
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Beklagte und Revisionsklégerin,
Prozelbevollmichtighter: .ceeeccccocccscoceossocs

Belgeladen: © © e DO VOO C OO 6V OO0 OO0 Q0L OO O09 OB HEDOC ECODO T O

Der 2. Senat des Bundessozialgerichts hat auf

die miindliche Verhandlung vom 31. Oktober 1972
durch den Vorsitzenden Richter Bra c km:m a nn ,
die Richter K i s ter und Dr. KX ra sney

und die ehrenamtlichen Richter
Schniewdind und J akudbowsk i

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts Niedersachsen von

12, Mai 1970 aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht
zuriickverwiesen.
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Der Klager ist als Schlosser bei der Salzgitter
Chemie GmbH - Verk Langelsheim -~ beschaftigt.

Die Betriebssportgemeinschaft dieses Werkes trug
am 16. September 1967, einem Sonntag, auf cen
Sportplatz Langélsheim ein Fufballspiel gegen die’
Betriebssportgemeinschaft des Werkes Erkenschwick
der Salzgitter Chemie GmbH aus. Flir die siegende
Mannschaft hatte die Unternehmensleitung einen
Pokal gestiftet.

Der Klager, der als lMitglied der Mannschaft des
Werkes Langelsheim an dem Spiel teilnahm, zog sich
dabei einen linksseitigen Schienbeinkopfbruch

mit Kreuzbandbeteiligung zu; er wurde bis zum

18. November 1967 stationdr und anschlieBend
ambulant &rztlich behandelt,

Die Beklagte lehnte den Entschadigungsanspruch

des Kligers durch Bescheid vom 16, Mai 1968 ab, da
sich der Unfall bei einem Wettkampfspiel '
- "Pokalspiel" - ereignet habe; eine solche sport-
liche Betdtigung diene nicht dem Ausgleich Ifir die
betriebliche Beanspruchung; die Voraussetzungen
eines Betriebssports, bei.dessen Ausiibung Unfall-
versicherungsschutz (UV-Schutz) bestehe, lEgen
daher nicht vor. .

1

Hiergegen hat der Kliager Klage erhoben, Das Sozial-

gericht (SG) Braunschweig hat durch Urteil vom
21, Marz 1969 dem Antrag des Klidgers und der
beigeladenen Allgemeinen Ortskrankenkasse (4OK)
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Gandersheim folgend die Beklagte verurteilt,'
unter Aufhebung des angefochtenen Bescheides . . .-
den Unfall vom 16. September 1967 als entschi- |
digungspflichtigen Arbeitsunfall anzuerkennen

und in gesetzlicher HOhe zu entschadigen. Es

hat die in der Rechtsprechung entwickelten
Grundsatze zum UV-Schutz flir die Teilnahme

am Betriebssport (BSG 16, 1) als erfiillt ange-
sehen, da es sich beil der sportlichen Betatigung
des Klagers am Unfalltag nicht um ein Fuflball- .
wettkampf- oder Freundschaftsspiel zwvischen
Mannschaften zweier verschiedener Betriebs-~ ‘
sportgemeinschaften, sondern um ein Spiel zwischen
zwel FuRballmannschaften desselben Unternehmens
gehandelt habe, - -

Das Landessozialgericht (LSG) Niedersachsen

hat durch Urteil vom 12. Mai 1970 die Berufung
der Beklagten zurilickgewiesen. Zur Begrindung .
hat es ausgefiihrt: Entscheidend fiir den

UV-Schutz bei Sportunfallen sei der innere
Zusammenhang mit dem Betrieb. Daher sei es

nicht abwegig, den Versicherungsschutz zu
bejahen, wenn sich der Unfall beim Vorliegen

der sonstigen Voraussetzungen bei Gemeinschafts-
veranstaltungen zwelier Betriebssportgemeinschéften
desselben Unternehmens ereigne. Zumindest liellen
die bisherigen Entscheidungen des Bundessozial-
gerichts (BSG) nicht erkennen, daB derartige
Veranstaltungen etwa wegen einer rédumlichen Tren-
nung der einzelnen Werke desselven Unternehmens
vom UV-Schutz nicht erfallt werden sollten., :
Entgegenstehendes kdnne auch nicht aus der - von
der Beklagten zitierten - Entscheidung des ILSG
Hamburg {Breithaupt 1959, 988) entnommen wei‘den°
Die Bedenken der Beklagten an dem Vorliegén
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eines echten Ausgleichssports, die damit begriindet
worden seien, daB fir eine teilnehmende Betriets-—
sportgemeinschaft eine Anreise von 200 km erforderlich
gewesen sei, rechtfertige keine andere Beurteilung.
weil gerade durch den Besuch der heranreisenden
Betriebssportgemeinschaft der innere Zusammenhang

mit dem Unternehmen noch durch erksbesiciitigungen

und ein geselliges'Zusammensein der Beteiligten '

- wie die von der Beklagten eingeholte und unbestritten
gebliebene Auskunit der Hauptverwaltung der Salzgitter
Chemie GmbH vom 6, Dezember 1967 besage -~ verstirikt
und sonit der Gemeinschaftsgedanke fir das Gescit-
unternehmen durch eine Gemeinschatftsveranstaltung

gefordert werde,
Das ISG hat die Revision zugelassen.

Die Beklagte hat dieses Rechtsmittel eingelegt nd es
im wesentlichen wie folgt begriindet: .

Nach dem Inhalt der in den Verwaltungsakten dex
Beklagten enthaltenen schriftlichen Erklarungen der
Salzgitter Chemie GmbH. seien keinesfalls die Voraus-
setzungen einer betrieblichen Gemeinschaftsversnstal-
tung, aver auch nicht diejenigen einer betriebs-
svortlichen MafBnahme zur Gesunderhaltung der Beéchéf;
tigten erfillt. Das LSG habe keine ausreichenden
Feststellungen tatséchlicher Art getroffen, die

seine Rechtsauffassung stiitzen kb’nnﬁeno Die von L8G
angeilihrte Auskunft vom 6. Dezember 1967 enthalse
keine Kuﬁerungen, die aul eine Gemeinschaftsveranstal-
tung hindeuteten; lediglich in dem vom LSG nicht
erwahnten Schreiben des Unternehmens vom 4, Mérz 1968
sei erwdhnt, daR FuBballspiele auch mit Werkbes .chbti-
gungen und geselligem Beisammensein verbunden wiirden;

E

JLaw — Gesetze und Urteile' ' e Ava..ab.e on the
Kostenlos & (mobile App) - Coogle play App Store

W | Uber 200 Gesetze.
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — flr iOS

1znyosad DYIN P e/Q §§ Yoreu Yuequaje(] S[e puls SUN[UIIeSS[I9)I[) 9P [ [, YONV SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

diese Erkl&rung sei jedoch ganz allgemein
gehalten und konne offensichtlich nicht auf =
den Wettkampf am Unfalltag - einem Sonntag -
bezogen werden; dem stehe schon der lange
Anreiseweg der teilnehmenden ilannschaften

(200 km) und der Umstand entgegen, daB von
insgesamt 340 Betriebsangehodrigen des

Werkes Langelsheim nur 38 dem Betriebssport-
verein angehdorten und nicht einmal feststehe,
ob alle diese Mitglieder die Veranstaltung
"besuchten. Das LSG habe es unter VerstoB gegen
§ 10% des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) unter-
lassen, die ndheren Umstinde zu kldren, die es
oftfenbar als Voraussetzung fir die Annanme
einer Betriebsgemeinschaftsveranstaltung ange-
sehen habe., Seine Aufkldrungspflicht habe das
LSG auch verletzt, soweit es den betrieblichen
Ausgleichssport bejaht habe. Insbesondere hatte
das LSG priifen miissen, in welcher RegelmdRigkeit
zwischen den verschiedenen Betriebsabteilungen
sportliche Veranstaltungen ausgetragen worden
seien und ob diese dem Ausgleich betrieblicher
Belastung gedient hatten oder auf Spitzen-
leistungen mit Wettkampfcharakter gerichset

Matthias Prinz
... Rechtsanwalt

gewesen seien. Nach dem -~ vom LSG in tatsédcnlicher

Hinsicht nicht festgestellten - Akteninhalt
Tfehle es schon wegen der groflen ﬁntfernung von
200 km zwischen den beiden Betrieben, aber
auch deshalb, weil die Spiele im allgemeinen
nur einmal im Jahr durchgefiihrt worden seien,
an der RegelmaBigkeit, die flir die Ausgleichs-
Ubungen vorausgesetzt werde. Zudem zeige sicn
darin, daBl von der Unternehmensleitung ein
Pokal gestiftet worden sei, der reine Sportwett-
kampfcharakter des unfallbringenden Spiels,

Es sei die Erzielung einer Spitzenleistung
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R
angestrebt worden, So daR eine sportliche HaRnahme
zur Gesunderhaltung der Beschaftigten und zur ‘/ieder-
"~ herstellung ihrer Arbeitskraft nicht vorgelegen
habe. '

’

" Die Beklagté beantragt, -

-das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Klage abzuweilsen,

hilfsweise,

die Sache an das ISG zuriickzuverweisen.

Der Klager und die Beigeladene, die das angefochtene
‘Urteil fir zutreffend halten, beantragen,

die Revision gzurickzuweisen.

IT

Die Revision ist insof'ern begriindet, als der Rzchis-
streit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung

an das ISG zuriickverwiesen werden muf (§ 170 ius. <
Satz 2 SGG).

Wie die Beklagte mit der Revision zutreffend gerigt
hat, reichen die vom LSG bisher getroffenen taisdch-
lichen Feststellungen nicht aus, den UV-Schutz des
Klagers fiir die Teilnahme an dem Fuflballspiel zn

16. September 1967 unter den rechtlichen Gesichts-
punkten des Betriebssports oder der betrieblicnen
Gemeinschaftsveranstaltungen zu bejahen.

Die Feststellungen des LSG beschrianken sich im wesent-~
lichen auf die tatsZchlichen Umsténde, die derm Ful-
ballspiel am Sonntag, dem 16. September 1967, aui dem
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SportplatzyLangelsheim zugrundelagen., Hiernach
trugen die Mannschaften der Betriebssportge- -
meinschaften des Werkes Langelsheim und des '
Werkes Erkenschwick der Salzgitter Chemie GmbH
gegeneinander ein Fuflballspiel aus, dessen
Sieger einen von der Unternehmensleitung gestif-
teten Pokel erhalten sollte. Der Kléager, der
als Betriebsangehoriger des Werkes Langelsheim
in der Mannschaft dieses Werkes mitspielte, zog
sich bei dem Spiel eine Beinverletzung zu, die
eine léngere &rztliche Behandlung erforderte.
Allein aufgrund dieses Sachverhalts 128t sich
nicht beurteilen, ob der Kldger bei der Auslibung
betrieblichen Ausgleichssports verunglickt ist
und damit unter UV-Schutz gestanden nat.

| Lo D .-
Der erkennende Senat hat in seiner grundlegenden
Entscheidung vom 28. November 1961 (BSG 16, 1)
dargelegt; welche Merkmale seiner Aurfassung
nach fir eine Abgrenzung versicherten Betriebs-
sports von einer Sportausubung malgebend sind,
die mit dem Betriebsinteresse nicht so eng
verknipft ist, dall der Versicherungsschutz
begrundet sein konnte. Nach den in dieser Ent-
scheidung aufgestellten Grundsatzen ist eine
sportliche Betatigung von Betriebsangehorigen
als eine im inneren Zusammenhang mit dem Unter-
nehmen stehende Tatigkeit zu werten, wenn sie
dazu dient, die durch die Arbeit bedingse
korperliche, geistige oder nervliche. Belastung
auszugleichen, mit einer gewissen RegelmiaRigkeit
stattfindet und durch den im wesentlichen auf
die Beschiaftigten des veranstaltenden Unver-
nenmens beschrankten Teilnehmerkreis sowie
durch Zeit und Dauer der Ubungen in einem dem
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Ausgleidhszweck entspréchenden Zusammenhang
mit der Betriebsarbeit steht.

Das LSG ist zutreffend davon ausgegangen, daf

auch das Fulballspielen dem erforderlichen Ausgleichs-
zweck dienen kann (vgl. BSG 16, 1, 5; Urteil vom

28, August 1968 - 2 RU 68/68 - in BG 1969, 275

Dey Versicherungsschutz bei der Ausiibung von
Sportarten, denen es eigentiumlich ist, dall sie

einen Gegner voraussebtzen und meist zwischen verschie-
denen Mannschaften ausgetragen werden, ist nicht
ausgeschlossen, wenn und solange die nach der Recht-
sprechung des erkennenden Senats malgebenden ullge-
meinen Voraussetzungen fiir den Betriebssport gegeben
sind (vgl. Urteil vom 24, Februar 1967 in BB 1¢&67,
718; BG 1969, 276). Der Senat ist dabei von cex
Erwdgung ausgegangen, daB die Beschridnkung des
Versicherungsschutzes auf die Teilnahme an ausschlieli-
lich gymnastischen Ubungen, die allerdings den
Ausgleichszweck am besten entsprechen, nicht Zden

lichen Beschiftigten solche Ubungen in der Regel
keinen Anreiz bilden, sich zum Ausgleich durcn die
betriebliche Belastung auf Dauer sportlich zu

betatigen. Der fiir den Betriebssport vorauszusetzenden

Zielsetzung entsprechen Sportarten mit “ettkonpt-
charakter jedoch nicht, wenn dieser Charakter im
Vordergrund steht, etwa in der Form, daB die Sport-
auslibung der Teilnalme am allgemeinen sportlichen
Wettkampiverkehr ode:r der Erzielung von Spitzen-
leistungen dient; die Wettkampfbetatigung von
Firmenspcrtvereinen ist daher kein Betriebsscort
(BSG 16, 1, 5). ‘
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Offensichtlich hat es sich bel dem Spiel am

16, September 1967 nicht um einen Wettkampf

von Firmensportvereinen oder um die Teilnahme

am allgemeinen sportlichen Wettkampfverkehr ge-:-a
handelt. Aufgrund der nicht ausreichenden B
tatsachlichen Feststellungen des ISG ist aller- .
dings ungeklart, ob nicht der Wettkampfcharakter
der sportlichen Betitigung im Vordergrund = -
gestanden hat. Flr diesen, den UV~-Schutz aus-
schlieBenden Charakter kdnnte - fir sich allein
betrachtet - der Umstand gewertet werden, daB der
Vettkampf zur Ermittlung der besten Mannschaft
des Gesamtunternehmens und zur Erringung eines
Pokals diente. Besondere Bedeutung kommt unter
diesem Gesichtspunkt dem Erfordernis der
RegelmaBligkeit der Sportausiibung zu., So wiirde
eine dem Ausgleich der tdglichen betrieblichen
Belastung dienende Betriebssporttidtigkeit von
vornherein nicht gegeben sein, wenn sich - was
nach den Feststellungen des LSG noch offen ist -
die sportliche BetAtigung der Betriebsangehdrigen
im wesentlichen auf nur gelegentliche, etwa nur
einnal im Jahr durchgefliihrte Wettkdmpfe nach der
Art des Spieles am 16. September 1867 beschrinken
wiirde, gegebenenfalls erginzt durcn ein auf
diese Kampfe ausgerichtetes gezieltes Training.
Andererseits wiirde dem erforderlichen Ausgleichs-
zweck auch der gelegentliche Wettkampf nicht ,
entgegenstehen, wenn dieser - als AusflufB einer
den allgemeinen Voraussetzungen des Betriebs-
sports entsprechenden regelmafBigen Betatigung -
durch die damit verbundene Abwechslung die

Freude am Ausgleichssport starkt und damit einen
Anreiz fiir die regelmdflige Teilnahme an sporis-
lichen Ubungen bildet {(vgl. Brackmann, Handbuch
der Sozialversicherung, 1l.-7. Aufl., S. 482 w,.
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Insoweit ist fir die Frage, ob die Ubungszeiten

und die jeweilige Dauer der Ubungen in einem dem
'Ausgleichszweck dienenden Zusammenhang mit der
Betriebstdtigkeit stehen (vgl. BSG 16, 1, 5 f.),
nicht auf den gelegentlichen Wettkampf, sondern

auf die regelmidfige sportliche Tdtigkeit abzu-
stellen. Unter solchen - u.a. nach den aktenkundigen
Auskiinften der Salzgitter Chemie GmbH hier in
Betracht zu ziehenden - Umstanden ware der TV-Schutz
des Klagers bel der Teilnahme an dem FuBballsviel

am 16, September 1967 nicht schon deshalb ausge- L

schlossen, weil die gegnerische iMannschaft =inen
Anreiseweg von 200 km hat zuricklegen miissen., Da der
Wettkampf unter Angehérigen,deSSelben Unternehmens

-~ wenn auch verschiedener Betriebe - durchgefihrt
wurde, kann davon ausgegangen werden, dal unter-
nehmensfremde Interessen jedenfalls nicht vorrangig
gewesen sind. '

Es ist zwar nicht von vornherein auszuschlizfen,

daf3 hinsichtlich des Wettkampfes am 16. Septemder 180GV
die lrerkmale einer betrieblichen Gemeinschalts-
veranstaltung vorgelegen haben. Anscheinend hat das
ISG auch aus diesem rechtlichen Gesichtspunict den
UV-Schutz des Kldgers hergeleitet. Allein der
Unstand, daBl am Untalltag ein FulBvallspiel zwischen
Sportgemeinschaften zweiler Werke desselben Unter-
nehmens ausgetragen worden ist, reicht Jedoch

nicht aus, nach den in der Rechtsprechung heraus-~
gestellten Grundsidtzen {vgl. BSG 1, 172, 1&Z;

7, 249, 251; 17, 280, 281; Brackmann, aa0, S. 482 o I
mit welteren Nachweisen) eine betriebliche Gemein-
schaftsveranstaltung als gegeben anzusehen., Sowelt
das ISG eine Forderung des Gemeinschaftsgedankens

und eine Verstdrkung des inneren Zusammenhengs mit

. | ‘ St o011 - ‘
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dem Unternehmen in einer Werksbesichtigung
durch die heranreisende Sportgemeinschaft [Q;.j;
und in einem geselligen Beisammensein der .
Beteiligten erblickt, hat die Revision o
zutreffend geriigt, daB die vom ISG in Bezug 1:*
genommene Auskunft der Hauptverwaltung der
Salzgitter Chemie GmbH. vom 6. Dezember 1967
keine Erklarung enthdlt, aufgrund deren das

LSG zu entsprechenden tatsachlichen Feststel-
lungen hdtte gelangen konnen. Angesichts der
nicht ganz eindeutigen Ausfiihrungen des LSG

und der in einem an die Beklagte gericnteten
Schreiben des Unternehmens vom 4. Midrz 1268
enthaltenen nur allgemeinen - nicht speziell

auf die Veranstaltung am Untalltag avbgestell-
ten - Erkl&rungen erscheint es nicht unzweifel-
haft, ob das LSG uUberhaupt eine tatsachliche
Feststellung des Inhalts hat treffen wollen,

daBl aus Anlafl des FuBlballspiels am 16. September
10567 eine Werksbesichtigung und ein geselliges
Beisammensein stattgefunden habe, Jedenfalls
wirde es an den filir die Beurteilung als betrieb-
liche Gemeinschaftsveranstaltung auBerdenm
erforderlichen Feststellungen insbesondere
dariber fehlen, wieviel Personen in den vetei-
ligten Werken beschéftigt waren, unter welchen -
ndheren Umstédnden die Betriebs- oder Unterneh-
mensleitung - ggfs. der Beitriebsrat - die
Veranstaltung angekiindigt und die Betriebsange-
horigen zur Teilnahme aufgefordert oder ange-
regt hat, sowie dariiber, ob und ggfs. wieviel
Betriebsangehdrige und sonstige Personen auBer
den Spielern der beiden FuBballmannschafien

an der Veranstaltung teilgenommen habven {vgl.
BSG aa0; Brackmann aa0).
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Matthias Prinz
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Das aﬁgefochtene Urteil war deshalb aufzuheben
und die Sache zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das LSG zurilickzuverweisen

(§ 170 Abs., 2 Satz 2 SGG).
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