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In Sachen
Verkundet L ] - L] - L] L L] L ] - L] L] L ] * . L ] L3 L ] e . *
‘am 1. Mdrz 1963 Beklagten und Revisionskldgerin,
g egen
Kldger und Revisionsbeklagten,
hat der 2. Senat des Bundessozialgerichts auf dic
miindliche Verhandlung vom 1. Médrz 1963, an der mit-
gewirkt haben
Bundesrichter Demiani
als Vorsitzender,
Bundesrichter Dr. Baresel und
Bundesrichter Hunger
als weitere Berufsrichter,
Bundessozialrichter Eh r har d ¢t und
Bundessozialrichter K ni e pmeyer
als ehrenamtlichc Richter,
fiir Recht erkannt:
Das Urteil des Landessozialgerichts Baden-Wirtten-
berg vomn 9. November 1960 wird mit den ihm zugrunde
licgenden Feststecllungen aufgehoben. Dic Sache wird
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das
Landessozialgericht zurilickverwiesen.
Von Recht s wegen.
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Der als Férnmeldemonteur bei der Flrma Sex=rm= & H===+= be~-
schédftigte Kléger arbeitete in der Zeit vom 10. Juli bis

zum 22. August 1952 'im Lungensanatorium Eberbach. Dort hatte
er im Auftrag seiner Pirma eine neue Fernsprechanlage -

mit Anschliissen im Arztezimmer, Labor, Rontgenzimmer und
Verwaltungsraum - einzubauen und die Musikiibertragungsan-
lage - u.a. auch die Kopfhorer fiir die Patienten in den Lie-
gehallen - zu iiberholen. Am 18. Juni 1953 wurde beim Klager
eine offene Lungentuberkulose festgestellt; wegen dieser Iir-
krankung befand er sich von August bis Dezember 1953 in der
Lungenheilstatte Friedrichsheim. Die Beklagte 1ehnte'den Int-
schiddigungsanspruch ab mit der Begriindung: Es handele sich
weder um einen Arbeitsunfall nach § 542 der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) noch um eine Berufskrankheit (BK) im
Sinne der Nr. 39 der Anlage zur 5. Berufskrankheitenver-
ordnung (BKVO). Der Zeitraum von zehn Monaten zwischen der
Beendigung der Arbeiten in Eberbach und dem Eintritt der
Arbeitsunfédhigkeit spreche gegen die Annahme, dafl sich der
Xldger im Sanatorium angesteckt haben kénnte. Der Kl&gger ha-.
be auch nicht zu dem durch Nr. 39 der Anlage zur 5. BKVO
geschiitzten Personenkreis gehort.

-Die Klage hatte Erfolg. Das Sozialgericht (SG) Mannheim hol-

te von dem Monteur =Emmabkerr=s, der eine Zeitlang mit dem
Klager 1m Sanatorium Eberbach gearbeitet hatte, sowie von
der Firma @s=w=sa= ngs=s==gchriftliche Auskinfte ein. ==

====== bestdtigte im wesentlichen die Angaben des Klégers,
er sei tédglich mit Patienten in Beriihrung gekommen; in dem
schmalen Gang, der zum Operationsraum und zur Fernsprech-

- zentrale filihrte, h&tten besonders morgens Patienten beisam-

mengestanden, die auf Medikamente oder auf Untersuchung war-
teten; an ihnen habe der Kléger dicht vorbeigehen miissen und
sel auch sehr oft von ihnen angesprochen worden. Der Chef-
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arzt der Heilstdtte Friedrichsheim, Dr. R==w===== filihrte in
scirem Gutachten aus, bei dem Kldger sei nicht erst im Sommer
1953, sondern wahrscheinlich schon Ende 1952 - also vier bis
finf Monate nach den Arbeiten in Eberbach - eine ansteckungs-
fihige Tuberkulose aufgetreten. Ein fast sicherer biologischer
Bewcis hierfiir sei die Tatsache, daB im Januar 1953 das damals
drcijahrige Kind des Kl&gers an Hilusdriiscntuberkulose er-
krankt sei. Wenn beim Klédger selbst das Lungenleiden erst ein
halbes Jahr spdter entdeckt wurde, so kOnne dies mit einer re-
lativ groBen subjektiven Unempfindlichkeit des Klédgers erklért
werden. Die Erkrankung des Kladgers seli wahrscheinlich auf eine
Ansteckung durch den das verkehrsiibliche Mafl weit Uberschnrei-
tenden Kontakt mit den Lungenkranken im Sanatorium Ebervach
zurickzufithren. Prof. Dr. Sers===== der Chefarzt des Sana-
toriums IEberbach, pflichtete den Ausfiihrungen des Dr. Res==m=
bei. Auch der Staatliche Gewerbearzt Dr. M-====stimmte der

von Dr. R=su==7= vertretenen medizinischen Auffassung ZU. Zur
Frage, ob der Kldger zum versicherten Personenkreis géhére,
fiihrte er aus, soziale und rechtliche Erwdgungen spréchen da-
gegen, den Versicherungsschutz auf das Heil- und Pflegeperso-
nal oder schlechthin auf die Arbeitnehmer des Krankennauses

zu beschrénken; vielmehr miisse eine relativ langdauernde T&a-
tigkeit fremder Arbeitskrdfte im Krankenhaus - wie hier die
Montagearbeiten des Kl&gers - wegen der gleichen Gefahrdung
auch dem gleichen Versicherungsschutz nach der BKVO unterlie-
gen, wie ihn das Stammpersonal geniefBle. ~ Das SG nat die Be-
klagte verurteilt, die Lungentuberkulose des Klédgers als ent-
schédigungspflichtige BK anzuerkennen und ihm iliber Ho6he und
Davcr der Rente einen Bescheid zu erteilen: Der Nachweis der
~Ansteckung im Sanatorium Eberbach sei durch die liperzeugenden
Darleguhgen des Dr. Révﬂ?=-=erbracht, denen sich Prof. Dr.
Schdwmwm—eeund der Gewerbearzt angeschlossen hétten und die auch
von den Beteiligten nicht angezweifelt wirden. Die allein noch
strecitige Frage, ob der Klédger zu dem durcn die BKVQ gescaiitz-
ten Personenkreils gehore, sei zu bejahen. Der Versicherungs-
schutz umfasse nicht nur das zum Sanatorium in einem vertrag-
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lichen Arbeitsverhdltnis stehende Personal, sondern erstrecke
sich auch auf den Kldger. Einer Priifung, ob die Tuvberkulose-
infektion auBBerdem noch als Unfallereignis anzusehen sei,
bediirfe es nicht, auch reichten die bisherigen Feststellun-
gen fir die Beurteilung dieser PFrage (LSG Baden-Wiirttemberg,
Breith. 1958, 316) nicht aus.

Mit ihrer Berufung hat die Beklagte erkldrt, es sei zwar
unbestritten, daB sich der Kl&ger wédhrend seiner Montage-
tatigkeit im Sanatorium Eberbach die Lungentuberkulose 2uge~
zogen habe und dal es sich bei diesem Sanatorium um einen
von der BKVO erfaBten Betrieb handele. Der Kléger gehoOre
aber nicht zum versicherten Personenkreis; dieser Kreis be-
schranke sich auf das Personal der Krankenhiduser und shn-
lichen Einrichtungen. Das Landessozialgericht (LSG) Baden-
Wiirttemberg hat durch Urteil vom 9. November 1960 (Arbeits-
und Sozialrecht 1961, 27) die Berufung zuriickgewiesen: line
berufliche Beschdftigung in einem Krankenhaus und damit eine
entschédigungépflichtige BK liege auch dann vor, wenn der
infolge seiner Tadtigkeit im Krankenhaus an Lungentuberkulos:
Erkrankte nicht zu dem Krankenhauspersonal gehOrte, sondern
als Beschaftigter eines anderen Unternchmens ladngere Zeit
dort beruflich t&tig sein muBte. Der Wortlaut des § 1 BKVO
("Berufliche Beschdftigung in einem ... bezeichneten Be-
triebe") zwinge nicht zu der Annahme, daB zum geschiitzten
Personenkreis lediglich das eigene Personal des geschiitzten
Unternehmens gehore. Der Sinn und Zweck des Gesetzes gehe,
Wie bereits das Bundessozialgericht (BSG) entschieden habe
(BSG 6, 186), ganz allgemein dahin, gefdhrdete Personen ge—
gen Infektionskrankheiten versicherungsrechtlich zuAschutzéno
Die Gefdhrdung sei nicht auf das pflegerisch tatige Kranken-
hauspersonal beschridnkt. Es widre nicht sinnvoll, auf Grund |
der Rechtsprechung des BSG etwa den Portier, das Kiichenméd-
chen, die Sekretédrin, den Hausschreiner oder den Heilzer eines
Krankenhauses als geschiitzt zu erachten, obwohl diese Perso-
nen einer besonderen Ansteckungsgefahr kaum oder gaf nicht
ausgesetzt seien, andererseits aber dem Kl&ger .den Versiche-’
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rungsschutz zu versagen, obwohl er sich nachgewiesenermafBen
durch seinc sechswdchige berufliche T&tigkeit im Krankenhaus
eine Lungentuberkulose zugezogen habe. Die Tatigkeit des Kléa-
gers habe dem Versicherungsschutz nach Nr. 39 der Anlage zur
5. BKVO unterlegen, denn der Kldger sei damals nach Art und
Umfang etwa in gleicher VWeise tatig gewesen wie ein Teil des
Krankenhsusstammpersonals; dariiber hinaus sei er durch seine
speziclle berufliche Tadtigkeit zum Teil in verstédrktem MalBle
eincr Ansteckung ausgesetzt gewesen. .

Das LSG hat die Revision zugelassen.

Gegen das am 14. Dezember 1960 zugestellte Urteil hat die Be-
klagte am 12. Januar 1961 Revision eingelegt und sie am 14.
Februar 1961 wie folgt begriindet: Das LSG habe die Grenzen
seines Beweiswiirdigungsrechts dadurch iliberschritten, daB es
den urséchlichen Zusammenhang zwischen der Tdtigkeit des Kléa-

gers im Sanatorium Eberbach und der Lungenerkrankung als wahr-
scheinlich angesehen habe. Die AuBerungen der drztlichen Sach-

verstédndigen reichten nicht aus, um diese Annahme zu stutzen.
Die Annahme des Gutachters Dr. R=#<====3 der Kl&dger habe sein
Kind angesteckt, stelle eine reine Vermutung dar; ohne néhe-
re Untefsuchung der Lebensumstinde des Kindes in der Zeit |
von Mitte 1952 bis Januar 1953 sei es nicht auszuschliefBen,
daB das Kind den Vater angesteckt habe. Die insoweit veim LSG
obwaltende Unsicherheit zeige sich auch aarin, daB es die
problematischen Erwdgungen zum Umfang des nach der BKVO ge-
schitzten Personenkreises angestellt habe, statt seine Ent-
scheidung einfach mit dem Vorliegen eines Arbeitsunfalls zu
begriinden.

Die Vorschrift des § 1 BKVO habe das LSG unrichtig angewandt.
Der Begriff "berufliche Beschiftigung" setze das Bestehen
eines Arbeits- oder Dienstverhdltnisses (§ 537 Nr. 1 RVO)

zu dem betreffenden Unternehmen voraus. Es geniige nicht,

daBB jemand im &ufleren Rahmen, auf der Betriebsstédtte, an

der Ortlichkeit eines versicherten Unternehmens t&tig werde,
ohne zum Unternehmen selbst ein Arbeits-~ oder Diensiverhdlt-
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nis zu unterhalten. § 1 BKVO stamme noch aus dem Jahre 193%6,
also einer Zeilt, in welcher noch der Grundsatz der Betriebs-

versicherung gegolten habe. Daher komme es bei den BKen heu-

te noch darauf an, ob das Unternehmen, bei dem ein Erkrank-
ter wahrend seiner krankheitsgefdhrdeten Tdtigkeit beschaf-
tigt (§ 537 Nr. 1 RVO) gewesen sei, in dem Katalog der ge-
schiitzten Unternehmen in Spalte III der BKVO aufgefiihrt sei
oder nicht. Entgegen der Auffassung des LSG bezwecke Nr. 39
der Anlage zur 5. BKVO nicht schlechthin den versicherungs-
rechtlichen Schutz gefdhrdeter Personen gegen Infektions-
krankheiten. Geschiitzt sollen hierdurch vielmehr nur dieje-
nigen werden, die den Schutz ihrer Mitmenschen vor gesund-
heitlichen Gefahren und sittlichen Schiddigungen zu ihrer
Lebensaufgabe gemacht hdtten. Diese Abgrenzung habe auch das
BSG in seiner Rechtsprechung beachtet (BSG'6, 1865 13, 214).
Die Beklagte beantragt,

die Urteile des LSG und des SG aufzuheben und
die Klage abzuweisen,

hilfsweise,
das Urteil des LSG mit den ihm zugrunde liegenden
FPeststellungen aufzuheben und die Sache zur er-
neuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG
zuriickzuverwveisen.

Der Kléger beantragt Zuriickweisung der Revision. Er h&dlt das
angefochtene Urteil fiir zutreffend.

II

Die Revision ist statthaft durch Zulassung gemdB § 162 Abs. 1

"Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG). Sie ist form- und
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W

fristgerecht eingelegt und begriindet worden, daher zuléssig.
Sie hatte auch insofern Erfolg, als das LSG die rechtlichen
Voraussetzungen fiir die Anerkennung einer entschadigungs-
pflichtigen BK beim Klédger als gegeben erachtet hat.
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In dieser Beziehung kommt es fiir die Entscheidung liber den
KlaganSpruch zunédchst darauf an, ob der Klédger wdhrend sei-
ner Berufst@tigkeit als Fernmeldemonteur im Lungensanatorium
Eberbach zum Krcis der Personcen gehort hat, auf die sich der
Versicherungsschutz nach Nr. 39 des BK-Verzeichnisses in der
Fassung der Anlage zur 5. BKVO vom 26. Juli 1952 erstreckte.
Diese Prage ist vom LSG auf Grund einer Auslegung des § 1
der 3. BKVO vom 16. Dezember 1936 bejaht worden, welcher der
erkennende Senat nicht beipflichtet. Zwar ist jener Personen-
kreié'nicht, wie frilher vielfach angenommen wurde, auf das
im Krankenhaus tdtige Pflegepersonal beschrénkt, sondern um-
faBt das gesamte Personal eines Krankenhauses (vgl. BSG 6,
186). Dariiber hinaus jedoch sind die genannten Bestimmungen
grundsédtzlich nicht anwendbar, jedenfalls nicht auf einen
Sachverhalt der hier vorliegenden Art, der dadurch gekenn-
zeichnet ist, dafl der Kliger als Arbeitnehmer eines Betrie-
bes, welcher nichts mit den in Spalte III der Anlage Nr. 39
bezeichneten T&dtigkeitsbereichen zu tun hat, seine fachlicn
nicht zum Gesundheitsdienst gehorende Berufst&tigkeit etwe
sechs Wochen lang in den R&umen eines Lungensanatoriums aus-
gelibt hat. Die vom LSG vertretene gegenteilige Auffassung ist
mit der Entwicklung des BK-Rechts, insbesondere dem § 1 der
3. BKVO und dem Aufbau der Anlage zur BKVO, nicht vereinbar;

§ 1 der 3. BKVO war wortlich gleichlautend schon in der
2. BKVO vom 11. Pebruar 1929 enthalten. Zuvor hatte die .

1, BKVO vom 12, Mai 1925 folgendes bestimmt:
§ 3
Der Versicherung gegen eine gewerbliche Berufs-
krankheit unteriiegen nur die neben der Krank-
keit in Spalte III der Anlage 1 aufgefihrten

Betriebe, sofern sie unter die Gewerbe-Unfall-
versicherung fallen.

§ 4

Eine Entsch8digung wird gewdhrt, wenn die Krank-
heit durch berufliche Beschdftigung in einem der
Versicherung gegen die Krankheit unterliegenden

Betriebe verursacht dist.
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Diese Bestimmungen waren v6llig eindeutig; sie lieBen nur
den SchlufBl zu, daB allein die Personen gegen die in Spalte II
aufgefilhrten "gewerblichen BKen" versichert waren, die geméB
§ 544 Abs. 1 RVO damaliger Fassung als Arbeiter usw. oder
Angestellte der in Spalte III bezeichneten Betriebe bei ih-
rer Beschiaftigung dem Schutz der Unfallversicherung unter-
standen. Fur den Umfang des Versicherungsschutzes ergab sich
durch die Neufassung in § 1 der 2./3. BKVO keine Anderung
(vgl. Bauer/Engel/Koelsch/Krohn/Lauterbach "3. BKVQ" Heft 29
der Schriftenreihe "Arbeit und Gesundheit" 1937 S. 79). Der
in § 1 der 3. BKVO gebrauchte Ausdruck "... berufliche B e -
schaftigung in einem in Spalte III der An-
lage neben der Krankheit bezeichneten B e t riebe ..."
ist also in gleichem Sinne zu verstehen. Eine rein raumliclic
Beziehung zu Betrieben oder Einrichtungen des Gesundheits-
dienstes in dem Sinn, daB der Berufstédtige eine Zeitlang di:
Stédtte seiner - fir einen fremden Betrieb verrichteten -
Arbeit in einem Krankenhaus hat, genligt demnach nicht.

Seit dem Inkrafttreten der 3. BKVO wurde es daher als selbsi-
verstdndlich angesechen, daB Infektionskrankheiten (Nr. 26
der Anlage damaliger Fassung) bei Personen, die fiir fremde
Unternchmen voribergehend in Krankenhausgebiduden Arbeiten
verrichten, nicht als BKen anerkannt werden konnten. So ist
z.B. in dem angefiihrten Erlduterungswerk zur 3. BKVO (Bauer/
Engel,Koelsch/Krohn/Lauterbach aa0 S. 436) als Uberschrift
zu dem betreffenden Abschnitt ohne weiteres angegeben, "In-
fektionskrankheiten beim Personal der Krankenh@user, Heil-
und Pflegeanstalten usw". Auch im Schrifttum der nevesten
Zeit wird der Standpunkt vertreten, eine Tuberkulose kdnne
nicht als BK angesehen werden bei einem Handwerker, der in
einer Lungenheilstdtte Reparaturen ausgefilihrt habe, aber
nicht zum Personal des Hauses gehdre (vgl. Niedling im Hand-
buch der gesamten Arbeitsmedizin, herausgegeben von Baader
1961 Bd. II/1, S. 697). Das entspricht nach Meinung des Se-
nats der auch im gegenwdrtigen Zeitpunkt noch bestehenden
Rechtslage.
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In dem Umfang des Versicherungsschutzes auf Grund der BKVO
hat sich ndmlich seither systematisch nichts gedndert. § 1
der 3. BKVO vom 16. Dezember 1936 gibt weiterhin die grund-
legende Begriffsbestimmung, und in Spalte III der Anlage sind
die bei Infektionskrankheiten in Betracht kommenden T&tig-
keitsberciche nicht auf "alle Unternehmen" ausgedehnt worden,
sondern nach wie vor auf die Gruppe der Krankenhéuser usv.
beschrédnkt gebliecben. Diese Beschrédnkung besteht sogar -

als letzter Ausnahmeféll - noch nach dem Inkrafttreten der

6. BKVO vom 28. April 1961 (BGB1 I 505)weiter, die sonst

in Spalte III die abgrenzenden Aufzadhlungen bestimmter Un-
ternehmensgruppen beseitigt hat; mafllgebend hierfiir ist die
besondere Eigenart der Infektionskrankheiten, daB sie ebenso
leicht ohne jede berufliche Besch&ftigung - z.B. durch An-
steckung in o6ffentlichen Verkehrsmitteln - wie auch inner-
halb einer bestimmten beruflichen Betdtigung entstehen kon-
nen (vgl. Linthe, Betriebskrankenkasse 1961, 249, 255).

Da der Gesetzgeber sich seit der Umgestaltung des gesamten
Unfallversicherungsrechts durch das 6. Gesetz iliber Anderun-
gen in der Unfallversicherung vom 9. Marz 1942 zu wieder-
holten Malen - nédmlich in den Jahren 1943, 1952 und 1961 -
mit Neufassungen der BKVO befaflt hat, liegt die Annahme
nahc, daB hierbei auch § 1 der 3. BKVO sowie die Art der
Betriebsaufzdhlung in Spalte III der Anlage entsprechend
gedndert worden widren, falls die Absicht bestanden hidtte,
den Versicherungsschutz bei Infektionskrankheiten nicht
mehr auf die in Diensten der Krankenh&user usw. stenenden
Beschartigten zu beschridnken. Plir eine entsprechende Neu-
fassung in Spalte III wdre etwa in Betracht gekommen: "Alle
Tatigkeiten an Arbeitsstidtten mit allgemein erhdhter Infek-
tionsgefahr, insbesondere in Krankenhdusern usw.". Da dies
unterblieben ist, muBl man annehmen, dafBl die bisherige Syste-
matik bewuBt beibehalten wurde.

Als Beschdftigung i n einen Krankenhawus
ist somit auch jetzt noch grunds&tzlich nur ein B e -
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schédftigungsverhidltnis zum Kran-
kenhaustrédger anzusehen. Eine rein rdumlich
aufgefaBte Sinnbedeutung (Beschidftigung in Diensten belie-
biger Unternchmen, die gelegentliche Arbeitsleistungen inm
Krankenhéusbereich mit sich bringt) widerspricht dem auch

in der gegenwdrtigen Gesetzesfassung iiblichen Sprachgebrauch
(vgl. z.B. § 540 Abs. 1 Nr. 1 RVO). Es bedarf keiner nsheren
Priifung, inwieweit neben dem Krankenhausstammpersonal auch
solche Personen vom Versicherungsschutz nach Nr. 37 der
Anlage i.d.F. der 6. BKVO erfaBt werden, die zwar Arbeit-
nehmer eines fremden Unternehmens, jedoch bei ihrer Tatig-
keit im Krankenhaus dem Direktionsrecht der Krankenhauslei-
tung unterstellt sind. Beim Kl&dger kommt dies offenbar nicht
in Betracht, da er - wie nach den bisherigen Feststellungen
anzunehmen ist - wdhrend der sechswdchigen Tdtigkeit im Sa-
natorium Eberbach seine fachlich abgegrenzten Montage- und
Instandsetzungsarbeiten nach den Weisungen der Fa. Sé===s=
& Hes==== verrichtet hat; auf eine etwaige Verpflichtung,
hierbei die Hausordnung des Sanatoriums zu beachten, kidme

es nicht entscheidend an. Da somit sein Beschédftigungsver-
hdltnis zur Fa. Sfsw=ws= & Hr==== (§ 537 Nr. 1 RVO) die Grund-
lage seines Unfallversicherungsschutzes bildete, kommt im
Rahmen dieser Arbeiten ein weiteres Versicherungsverh&dltnis
gemdB § 537 Nr. 10 RVO (T4tigwerden wie ein Beschiftigter
des XKrankenhauses) nicht in Betracht; dies konnte nur ent-
standen sein, falls der ¥liger Tatigkeiten verrichtet hidtte,
die nicht zum Aufgabenkreis der Fa. S&sm=== & Hr&w=—gehdr-
ten, z.B. Hilfeleistungen fiir Krankenschwestern oder der-
gleichen (BSG 5, 168, 174).

Hiernach fehlt den Erﬁégungen des LSG, denen allerdings das
neuere Schrifttum zum Teil beipflichtet (vgl. Koetzing/Linthe,
Die Berufskrankheiten 1962 S. 139), die rechtliche Grundlage.
Nach Ansichf des Senats sind diese ausschlaggebend unter dem
Gesichtspunkt der Billigkeit angestellten Erwdgungen auch
sonst - von der mangelnden Ubereinstimmung mit dem geltenden
" Recht ganz abgesehen - nicht geeignet; zu befriedigenden
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Abgrenzungen beizutragen. Macht man etwa den Versicherungs-
schutz davon abhéangig, dall der fremde Handwerker gerade in
einer Infektionsabteilung Arbeiten verrichtet (Koetzing/
Linthe aa0), so wird mit einer solchen Hervorhebung einzel-
ner Arbeitsplédtze der Grundgedanke des ungeteilten Versiche-
rungsschutzes fiir das gesamte Krankenhauspersonal (BSG 6,
186) angetastet. Nimmt man dagegen mit dem LSG an, daB ein
Arbeitseinsatz im raumlichen Krankenhausbereich schlecht-
hin als Anknipfung filir den Versicherungsschutz ausreicht,
so blciben noch zahlreiche Hédrtefdlle iibrig, in denen der
Versicherungsschutz versagt werden mufl, weil die vom Kran-
kenhaus ausgehende Infektionsgefahr die Ortliche Umgrenzung
des Krankenhausbereiches iiberschrcitet. Es fehlt also an
eincr liberzeugenden Rechtfertigung dafiir, gerade Tatbestédn-
de von der Art des vorliegenden Falles aus der Zahl der
denkbarcn Hartefédlle herauszugreifen und fir sie den Ver-
sicherungsschutz anzuerkennen, widhrend im iibrigen die Lun-
gentuberkulose, auch wenn sie zweifelsfrei auf das Arbeits-
milicu zuriickzufiihren ist - z.B. stdndige enge Zusammenar-
beit mit einem im gleichen Unternehmen besch&ftigten Bazil-
lenausscheider - bewuflt nicht als entschadigungspflichtige
BK bezcichnet worden ist.

Die Revision ist hiernach begriindet. Da der Entschédigungs-
anspruch gegen die Beklagte unter dem Gesichtspunkt einer
BK schon aus rechtlichen Griinden abzulehnen ist, bedarf es
keiner Auseinandersetzung mit den von der Beklagten ernobe-
nen Riigen, die das Verfahren des LSG bei der Feststellung
der Wahrscheinlichkeit des ursédchlichen Zusammenhangs bve-
treffen,

Ob dem Kl&dger ein Entschiddigungsanspruch unter dem Gesichts-
punkt eines Arbeitsunfalles (§ 542 RVO, vgl. BSG 15, 112)
zusteht, haben die Vorinstanzen - entgegen der Revisions-
behauptung - nicht geprift. Insoweit war daher die Sachne

zur erncuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zuriick-
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zuverweisen (§ 170 Abs. 2 Satz 2 SGG).

Die'Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil des
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