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BUNDESSOZIALGERICHT

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Az: 13 RJ 77/93

Prozellbevollmachtigte: .........ccoccveeeiiiiiiieeees ,

gegen

Landesversicherungsanstalt Wirttemberg,
Stuttgart, Adalbert-Stifter-StralRe 105,

Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 13. Senat des Bundessozialgerichts hat am 3. November 1994 ohne miindliche
Verhandlung durch den Vorsitzenden Richter Dr. Gagell,
die Richter Dr. Loytv e dund M ( t z e sowie die ehrenamtlichen Richter Ottound M e

i d fur Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landessozialgerichts
Baden-Wiirttemberg vom 19. Oktober 1993 wird zuriickgewiesen.
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Die Beklagte hat dem Klager die aulergerichtlichen Kosten des Revisionsverfahrens zu

erstatten.
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Grinde:

Der Klager begehrt die Gewahrung von Versichertenrente wegen Berufsunfahigkeit (BU).
Streitig ist insbesondere, ob er mit seinem in Rumanien ausgeubten Beruf als
Kraftfahrzeugmeister Berufsschutz als Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion genief3t und
ob seine fehlenden Kenntnisse der westlichen Automobiltechnik bei der Beurteilung von

Verweisungsmoglichkeiten zu beriicksichtigen sind.

Der 1938 in Rumanien als deutscher Volkszugehoriger geborene Klager absolvierte dort
nach dem Volksschulabschlufl von Januar 1954 bis Januar 1955 eine Lehre als
Automechaniker und arbeitete anschliefend bis 1976 in diesem Beruf. Von Frihjahr bis
Herbst 1960 bildete er sich an einer Abendschule zum Autoschlosser weiter und bestand
1976 nach Besuch eines sechsmonatigen Spezialkurses die Prifung zum
Kraftfahrzeugmeister. Bei seiner anschlieRenden Tatigkeit in diesem Beruf hatte er zuletzt

zehn Automechaniker zu beaufsichtigen und anzuweisen.

Aufgrund einer schweren Herzerkrankung wurde dem Klager in Rumanien "Krankenrente"
ab 1. Oktober 1987 gewahrt. Im Marz 1988 siedelte er in die Bundesrepublik Deutschland
Uber, wo er nicht mehr beruflich tatig war. Er ist inzwischen deutscher Staatsangehdoriger
und Inhaber des Ausweises fur Vertriebene und Flichtlinge "A". Die Handwerkskammer
H. hat ihm bescheinigt, dall die von ihm in Rumanien abgelegte Meisterpriifung als
Kraftfahrzeugmechaniker der vor einer deutschen Handwerkskammer abgelegten
Meisterprifung im Kraftfahrzeugmechanikerhandwerk als gleichwertig gilt und dall er
demnach berechtigt ist, den Meistertitel in diesem Handwerk zu flhren, sich in die
Handwerksrolle eintragen zu lassen und Lehrlinge auszubilden.

Den im Marz 1988 gestellten Antrag des Klagers auf Gewahrung von Rente wegen
Erwerbsminderung lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 23. August 1988 ab. Die
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen seien zwar erfillt, die Erwerbsfahigkeit sei
jedoch nicht derart herabgemindert, daf® die Ausibung der bisherigen oder einer anderen
zumutbaren Tatigkeit nicht mdglich ware. Das Sozialgericht Heilbronn (SG) hat die
Beklagte verurteilt, dem Klager BU-Rente auf Zeit nach einem am 20. Januar 1988
eingetretenen Versicherungsfall zu gewahren und die dartber hinausgehende Klage

abgewiesen (Urteil vom 23. August 1990).

Das Landessozialgericht Baden-Wdirttemberg (LSG) hat die Berufung der Beklagten
zurlickgewiesen und das erstinstanzliche Urteil auf die AnschluRberufung des Klagers mit
der MalRgabe abgeandert, da® dem Klager BU-Rente Uber den 30. Juni 1992 hinaus zu
gewahren ist (Urteil vom 19. Oktober 1993). Es hat in den Entscheidungsgriinden
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ausgefihrt: Der Klager konne nach dem Ergebnis der medizinischen Beweisaufnahme
noch kdrperlich leichte Arbeiten mit verschiedenen qualitativen Einschrankungen
vollschichtig verrichten. Seinen zuletzt ausgelibten - "bisherigen" - Beruf als
Kraftfahrzeugmeister kbnne er damit nicht mehr ausiben. Mit dieser Tatigkeit, bei der er
zehn gelernte Kraftfahrzeugmechaniker anzuleiten und zu iberwachen gehabt habe, sei
er der Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters mit Vorgesetztenfunktion des
Mehrstufenschemas des Bundessozialgerichts (BSG) zuzuordnen. Aus dem Umstand,
dal er diese als Pflichtbeitragszeit nach dem Fremdrentengesetz (FRG) anerkannte
Tatigkeit in Rumanien verrichtet habe, ergaben sich keine rechtlichen Bedenken gegen
eine solche Einstufung, denn nach dem in §15 FRG zum Ausdruck kommenden
Eingliederungsgrundsatz sei der "bisherige Beruf" beim Berufsschutz auch in fachlicher
Hinsicht zu bertcksichtigen (Hinweis auf BSG SozR 2600 § 46 Nr 15, SozR 2200 § 1246
Nr 158, SozR 3-2200 § 1246 Nr 9).

Dem Klager kdénne keine Verweisungstatigkeit auf Facharbeiterebene benannt werden,
die er nach einer zumutbaren Einarbeitungszeit von héchstens drei Monaten ausiben
kdnne. Zwar sei ein in der Bundesrepublik Deutschland ausgebildeter und langjahrig tatig
gewesener Kraftfahrzeugmeister in der Lage, Tatigkeiten in der Garantieabteilung und in
der Kundendienstabteilung von Automobilhausern bzw -werkstatten nach einer
Einarbeitungszeit von drei Monaten zumutbar zu verrichten; beide Tatigkeiten erforderten
die Kenntnisse eines gelernten Kraftfahrzeugmechanikers und wirden entsprechend
entlohnt. Der Klager bendtige jedoch eine langere Einarbeitungszeit, weil er mit der
Technik westlicher Automobile, der Arbeit mit modernen Blrokommunikationsmitteln
sowie der hiesigen kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Denkweise nicht vertraut sei. In
der Berlcksichtigung der gegeniber vergleichbaren deutschen Arbeitnehmern geringeren
Verweisungsmoglichkeiten liege keine Ungleichbehandlung. Die Beklagte habe im
Ubrigen selbst die Moglichkeit, dem ihr durch § 15 FRG auferlegten Risiko der
Nichtverweisbarkeit im Bundesgebiet durch Gewahrung von MalRnahmen zur beruflichen
Rehabilitation zu begegnen. Da keine Aussicht auf Behebung der BU bestehe, habe der

Klager Anspruch auf Dauerrente.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision macht die Beklagte eine Verletzung des § 1246
Abs 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO) geltend. Die zuletzt ausgelibte Tatigkeit
des Klagers sei nicht der Gruppe des Mehrstufenschemas mit dem Leitberuf des
Facharbeiters mit Vorgesetztenfunktion zuzuordnen. Die Gleichstellung Gber § 15 FRG
erfordere nach der Rechtsprechung des BSG eine qualitative Prifung und Einordnung in
das innerstaatliche Mehrstufenschema, um einer Uberbewertung der auslandischen
Beschaftigung entgegenzuwirken. Der Klager misse daher dieselben theoretischen und
praktischen Kenntnisse wie ein langjahrig im Bundesgebiet ausgebildeter und tatig
gewesener Kraftfahrzeugmeister mit Vorgesetztenfunktion besitzen. Um dies
festzustellen, hatte ein Sachverstandiger gehort werden missen.
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Auch bei Einstufung des Klagers als Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion liege keine
BU vor, weil er entgegen der Ansicht des LSG auf Tatigkeiten in der Garantieabteilung
und in der Kundendienstabrechnung von Automobilhdusern und - werkstatten verwiesen
werden konne. Diese Tatigkeiten seien ihm zumutbar, auch wenn er aufgrund seiner
mangelnden Kenntnisse eine langere Einarbeitungszeit als drei Monate bendtige. Komme
dem Klager aufgrund seiner in Rumanien erworbenen Fachkenntnisse ein qualifizierter
Berufsschutz zu, so sei er auch auf der Verweisungsebene so zu behandeln, als habe er
diese Kenntnisse. Die Ansicht des LSG fiihre hingegen zu einer systemwidrigen
Privilegierung des Personenkreises, dem der Kldger angehdre. Sie habe nicht die
Mdoglichkeit, durch berufliche RehabilitationsmalRnahmen die fehlenden Kenntnisse des
Klagers aufzufrischen; mangelnde technische Kenntnisse seien nicht von dem Risiko

umfafdt, das die Rentenversicherung zu tragen habe.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Heilbronn vom 23. August 1990 sowie das Urteil des
Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg vom 19. Oktober 1993 aufzuheben und

die Klage abzuweisen.

Der Klager beantragt,

die Revision zurtickzuweisen.

Er halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miundliche Verhandlung

einverstanden erklart.

Die Revision ist nicht begriindet. Das LSG hat die Beklagte zu Recht verurteilt, dem
Klager Versichertenrente wegen BU zu gewahren, denn er kann weder seinen bisherigen

Beruf ausliben noch eine zumutbare Verweisungstatigkeit verrichten.

Der geltend gemachte Anspruch des Klagers richtet sich noch nach § 1246 RVO, denn
der Rentenantrag ist bereits im Marz 1988 - also bis zum 31. Marz 1992 -gestellt worden
und bezieht sich auch auf die Zeit vor dem 1. Januar 1992 (§ 300 Abs 2 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - <SGB VI>; vgl BSG
SozR 3-2200 § 1246 Nr 29).
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Berufsunfahig ist nach § 1246 Abs 2 RVO ein Versicherter, dessen Erwerbsfahigkeit
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwache seiner korperlichen oder
geistigen Krafte auf weniger als die Halfte derjenigen eines korperlich und geistig
gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten herabgesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die
Erwerbsfahigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist, umfalit alle Tatigkeiten, die seinen
Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihm unter Berlicksichtigung der Dauer und des
Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufes und der besonderen

Anforderungen seiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen.

Ausgangspunkt fur die Prifung der BU ist nach der standigen Rechtsprechung des BSG
der "bisherige Beruf", den der Versicherte ausgelbt hat (vgl BSG SozR 2200 § 1246
Nrn 107, 169). In der Regel ist dies die letzte versicherungspflichtige Beschaftigung oder
Tatigkeit, von der auch bei nur kurzfristiger Ausubung auszugehen ist, wenn sie zugleich
die qualitativ hochste im Berufsleben des Versicherten gewesen ist (vgl BSG SozR 2200
§ 1246 Nrn 130, 164). Dies kann auch ein Beruf sein, den der Versicherte (ausschlief3lich)
aufderhalb des Geltungsbereichs der RVO ausgelbt hat, wenn die auslandischen
Versicherungszeiten im Inland nicht nur hinsichtlich der Erfullung der Wartezeit, sondern
auch fir die Frage von Bedeutung sind, von welcher Berufstatigkeit bei der Beurteilung
des inlandischen Versicherungsfalles auszugehen ist (vgl zum EWG-Recht BSG SozR
2200 § 1246 Nr 159 mwN). Dies muf auch flr eine Beschaftigung gelten, die nach dem
FRG als Beitragszeit anzurechnen ist. Der in § 15 FRG zum Ausdruck gekommene Ein-
gliederungsgrundsatz erfordert es, neben der auRerhalb des Geltungsbereichs der RVO
zurlckgelegten Versicherungszeit auch die dort ausgeubte Tatigkeit so zu
berlicksichtigen, als ware sie im Geltungsbereich der RVO zurlickgelegt. Die in den
Geltungsbereich des FRG zuziehenden Berechtigten sollen rentenrechtlich so gestellt
werden, als waren sie im Inland beschéaftigt gewesen und hatten hier ihr Arbeits- und
Versicherungsleben zurtickgelegt (vgl BSG - GroRer Senat <GS>-SozR 5050 § 15
Nrn 13, 32, 35). Dieser Grundgedanke ware nur unvollstandig verwirklicht, wenn § 15
FRG ausschlie3lich als Regelung zur Gleichstellung von Beitragszeiten fur die Erfullung
der Wartezeit und die Rentenberechnung, nicht aber beim Berufsschutz in fachlicher
Hinsicht verstanden wirde (vgl BSG SozR 3-2200 § 1246 Nr 9 mwN; Senatsurteil vom
12. Oktober 1993 - 13 RJ 71/92 -= SozR 3-2200 § 1246 Nr 38).

Die letzte versicherungspflichtig ausgelibte und zugleich qualitativ hochste Tatigkeit des
Klagers als Kraftfahrzeugmeister wurde bei einem nichtdeutschen Tréager der
gesetzlichen Rentenversicherung in Rumanien zurtickgelegt und ist als Beitragszeit gem
§ 15 Abs 1 Satz 1 FRG bei der Rentenberechnung zu bericksichtigen, wovon auch die
Beklagte zutreffend ausgegangen ist. Sie ist damit als der "bisherige Beruf" des Klagers

anzusehen. Nach den von der Beklagten nicht angegriffenen und daher fir den
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erkennenden Senat bindenden (§163 des Sozialgerichtsgesetzes <SGG>)

Feststellungen des Berufungsgerichts kann der Klager diesen Beruf nicht mehr ausiben.

Die Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit beurteilt sich nach der Wertigkeit des
bisherigen Berufs. Zur Erleichterung dieser Beurteilung hat die Rechtsprechung des BSG
die Berufe der Versicherten in Gruppen eingeteilt. Diese Berufsgruppen sind ausgehend
von der Bedeutung, die Dauer und Umfang der Ausbildung fir die Qualitat eines Berufs
haben, gebildet worden. Dementsprechend werden die Gruppen durch den Leitberuf des
Facharbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des besonders hoch qualifizierten
Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des angelernten Arbeiters (sonstiger
Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungszeit von drei Monaten bis zu zwei Jahren)
und des ungelernten Arbeiters charakterisiert (vgl zB BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 138,
140). Die Einordnung eines bestimmten Berufs in dieses Mehrstufenschema erfolgt aber
nicht ausschlief3lich nach der Dauer der absolvierten foérmlichen Berufsausbildung.
Ausschlaggebend hierfir ist vielmehr allein die Qualitat der verrichteten Arbeit, dh der aus
einer Mehrzahl von Faktoren zu ermittelnde Wert der Arbeit fir den Betrieb. Es kommt auf
das Gesamtbild an, wie es durch die in § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO am Ende genannten
Merkmale (Dauer und Umfang der Ausbildung sowie des bisherigen Berufs, besondere
Anforderungen der bisherigen Berufstatigkeit) umschrieben wird (vgl BSG SozR 3-2200
§ 1246 Nrn 33, 38, 44).

Das LSG hat den Klager zutreffend der obersten Gruppe des Mehrstufenschemas mit
dem Leitbild des Facharbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters zugeordnet. In diese Gruppe gehdren Versicherte, die ihre zur
Gruppe der Facharbeiter zahlenden Arbeitskollegen wegen der qualitativen, insbesondere
geistigen und personlichen Anforderungen ihrer bisherigen, tatsachlich verrichteten Arbeit
deutlich  Uberragt haben. Facharbeiter —mit Vorgesetztenfunktion  mussen
Weisungsbefugnis gegeniiber mehreren anderen Facharbeitern gehabt haben und diirfen
selbst nicht Weisungen eines anderen Beschéftigten im Arbeiterverhaltnis unterlegen
haben (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 44, 145 mwN; SozR 3-2200 § 1246 Nr 39).

Zwar reicht eine im Herkunftsstaat und in der Bundesrepublik Deutschland gleichartige
Berufsbezeichnung fir die rentenrechtliche Gleichstellung der Téatigkeit nach § 15 FRG
nicht aus; erforderlich ist vielmehr eine qualitative Prifung und Einordnung in das
innerstaatliche Mehrstufenschema, um einer Uber- (oder Unter-) bewertung der
Beschaftigung im Ausland entgegenzuwirken (vgl BSG SozR 2600 § 46 Nr 15; SozR
3-2200 § 1246 Nr 9). Im Rahmen dieser Grundsatze hat das Berufungsgericht aufgrund
der nach § 92 des Gesetzes Uber die Angelegenheiten der Vertriebenen und Flichtlinge
vom 19. Mai 1953 idF vom 3. September 1971 (BVFG) ausgestellten Bescheinigung der

Handwerkskammer H. vom 16. Dezember 1988 und der von ihm beigezogenen
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Ausfihrungen eines berufskundigen Sachverstandigen festgestellt, da} die mallgebende
von dem Klager in Rumanien ausgeubte Tatigkeit in Deutschland der eines Meisters im
Kraftfahrzeughandwerk, dem zehn Kraftfahrzeugmechaniker (Handwerker) unterstellt
sind, entsprach. Eine solche Tatigkeit erfullt alle Voraussetzungen flur die Zuordnung in

die oberste Gruppe des Mehrstufenschemas.

Die dieser Beurteilung zugrundeliegenden tatsachlichen Feststellungen sind von der
Beklagten nicht mit zuldssigen und begriindeten Verfahrensriigen angegriffen worden und
daher fir das Revisionsgericht nach § 163 SGG bindend. Mit ihrem Vortrag, der Klager
misse dieselben theoretischen und praktischen Kenntnisse wie ein langjahrig im
Bundesgebiet ausgebildeter und tatig gewesener Kraftfahrzeugmeister mit
Vorgesetztenfunktion besitzen, und um dies festzustellen, habe ein Sachversténdiger
gehort werden missen, macht die Beklagte zum einen die Verletzung materiellen Rechts,

zum anderen eine Verfahrensrige geltend.

Soweit die Beklagte verlangt, ein Versicherter mit nach dem FRG anzurechnenden
Beitragszeiten misse zu seiner Gleichstellung mit einem inldndischen Versicherten im
Hinblick auf den Berufsschutz dieselben beruflichen Kenntnisse aufweisen wie dieser,
verkennt sie, dal} die Anwendung der Gleichstellungsregelung des § 15 FRG nicht eine
Gleichartigkeit der beruflichen Tatigkeit in allen Einzelheiten erfordert. Auszugehen ist von
der auslandischen Tatigkeit; es reicht aus, wenn sie der vergleichbaren inlandischen
substantiell entspricht (vgl BSG SozR 2600 §46 Nr 15). Dies hat das LSG jedoch
beachtet und entsprechend gewirdigt. Die Rlige, das LSG hatte einen Sachverstandigen
héren missen, soll offenbar eine Verletzung des Amtsermittlungsgrundsatzes (§ 103
SGG) bezeichnen. Fir die Zulassigkeit einer solchen Verfahrensriige ist es erforderlich,
dafd dargelegt wird, warum sich das Gericht bei seiner materiellen Rechtsauffassung zu
den fir erforderlich gehaltenen Ermittlungen hatte gedrangt fihlen missen und zu
welchem Ergebnis die Ermittlungen gefuhrt hatten (vgl BSG SozR Nr 28 zu § 164 SGG).

Diesen Anforderungen gentigen die Ausfiihrungen der Beklagten jedoch nicht.

Nach den zutreffenden Ausflihrungen des Berufungsgerichts ist der Klager auch nicht auf
zumutbare Tatigkeiten verweisbar. Grundsatzlich darf ein Versicherter im Vergleich zu
seinem bisherigen Beruf auf Tatigkeiten der nachstniedrigeren Gruppe des
Mehrstufenschemas verwiesen werden. BU liegt ndmlich nicht schon dann vor, wenn der
Versicherte seinen "bisherigen Beruf' aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausiiben
kann. Vielmehr verlangt § 1246 RVO, dal} der Versicherte, ausgehend von diesem Beruf,
einen "zumutbaren" beruflichen Abstieg in Kauf nimmt; berufsunfahig ist er erst dann,
wenn er auch nicht auf eine andere zumutbare Téatigkeit verwiesen werden kann (vgl BSG
SozR 2200 § 1246 Nr 143 mwN). Zumutbar sind fir den Klager danach nur Tatigkeiten
der obersten und der nachstniedrigeren Gruppe des Mehrstufenschemas, also der mit
dem Leitberuf des Facharbeiters (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 31, 37, 49, 70), deren
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Anforderungen er nach seinem gesundheitlichen und geistigen Leistungsvermégen sowie
seinem beruflichen Kénnen und Wissen gewachsen ist (vgl BSG SozR 2200 § 1246
Nrn 36, 68, 72, 98; SozR 3-2200 § 1246 Nr 29). Voraussetzung fir die Zumutbarkeit einer
Verweisungstatigkeit ist weiter, dal der Versicherte zu ihrer fachlich vollwertigen
Ausibung allenfalls eine Einarbeitungszeit von bis zu drei Monaten bendétigt (vgl BSG
SozR 2200 §1246 Nrn23, 38, 84, 86, 101). Dies Erfordernis gilt auch flr
Verweisungstatigkeiten, die fir einen Angehdrigen der obersten Gruppe des
Mehrstufenschemas in Betracht gezogen werden (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nr 49). Die
Notwendigkeit einer langeren Einweisungs- bzw Einarbeitungszeit wirde die Ferne zum
bisherigen Beruf bzw die Uberforderung durch den in Aussicht genommenen
Verweisungsberuf anzeigen (s GK SGB VI - Meyer, § 43 RdNr 256).

Zwar mogen die vom LSG genannten Tatigkeiten in der Garantieabteilung und in der
Kundendienstabteilung von Automobilhdusern bzw -werkstatten einem Facharbeiter mit
Vorgesetztenfunktion grundsatzlich sozial zumutbar sein, weil sie nach den
berufungsgerichtlichen Feststellungen die Kenntnisse eines gelernten Kraft-
fahrzeugmechanikers erfordern und entsprechend entlohnt werden, also der Gruppe mit
dem Leitberuf des Facharbeiters zuzuordnen sind. Gleichwohl kann der Klager nicht auf
diese Tatigkeiten verwiesen werden, weil er nach den bindenden Feststellungen des
Berufungsgerichts ua wegen seiner fehlenden Vertrautheit mit der Technik westlicher
Automobile eine langere Einarbeitungszeit als drei Monate bendtigt, um eine dieser

Tatigkeiten vollwertig austiben zu kénnen.

Der Beklagten war (und ist) es hier aber rechtlich mdéglich, die Gewahrung von BU-Rente
durch Mallnahmen zur beruflichen Rehabilitation abzuwenden. Entgegen ihrer Meinung
war sie nicht nur berechtigt, sondern sogar verpflichtet, dem Klager eine MalRnahme zur
Rehabilitation anzubieten, die geeignet war (ist), ihm die zur Auslibung einer zumutbaren
Verweisungstatigkeit erforderlichen technischen Kenntnisse und Fahigkeiten zu
vermitteln, wenn es eine solche MaRnahme gab (gibt) und der Klager befahigt war (ist),

daran erfolgversprechend teilzunehmen.

Bei Rehabilitationsmaflnahmen bestimmt sich das anzuwendende Recht nach dem
Zeitpunkt, zu dem die MaRnahmen notwendig geworden sind (vgl BSGE 52, 123, 124
= SozR 2200 § 1237a Nr 19 mwN), also hier die bei Ubersiedelung des Klagers in das
Bundesgebiet im Marz 1988 geltenden §§ 1236 ff RVO. Nach § 1236 Abs 1 RVO kann,
wenn die Erwerbsfahigkeit eines Versicherten infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder Schwache seiner korperlichen oder geistigen Krafte gefahrdet oder
gemindert ist und sie voraussichtlich erhalten, wesentlich gebessert oder
wiederhergestellt werden kann, der Trager der Rentenversicherung Leistungen zur
Rehabilitation in dem in §§ 1237 bis 1237b RVO bestimmten Umfang gewéahren. Die

versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine solche Leistung gem § 1236 Abs 1a
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Satz1 Nr2 Buchsta RVO -Zuriicklegung einer Versicherungszeit von 180
Kalendermonaten - liegen offensichtlich vor. Auch die sachlichen Voraussetzungen fur die
Bewilligung einer berufsfordernden Leistung zur Rehabilitation sind gegeben. Die
Erwerbsfahigkeit des Klagers im bisherigen Beruf (vgl dazu BSGE 48, 74, 75 = SozR
2200 §1237a Nr6) ist nach den bindenden berufungsgerichtlichen Feststellungen
aufgrund von Gesundheitsstérungen nicht nur gemindert, sondern sogar aufgehoben.
Durch die erfolgreiche Vermittlung von Kenntnissen der westlichen Automobil- und
Kommunikationstechnik wirde der Eintritt von Berufsunfahigkeit voraussichtlich
verhindert bzw die Erwerbsfahigkeit wiederhergestellt, weil nach den bindenden Feststel-
lungen des LSG allein der Mangel entsprechender Kenntnisse der Ausibung einer
zumutbaren Tatigkeit durch den Klager entgegensteht. Dabei handelt es sich auch um
eine berufsférdernde Leistung zur Rehabilitation iS des § 1237a Abs 1 RVO, denn unter
Erwerbsfahigkeit ist in diesem Zusammenhang die Fahigkeit des Versicherten zur
mdglichst dauernden Auslbung entweder seines bisherigen Berufes oder einer seiner
Eignung, Neigung und bisherigen Tatigkeit angemessenen Berufstatigkeit zu verstehen
(vgl BSGE 52, 123, 126 = SozR 2200 § 1237a RVO Nr 19).

Entgegen der Ansicht der Beklagten mufd sich der Klager nicht so behandeln lassen, als
habe er die theoretischen und praktischen Kenntnisse eines in der Bundesrepublik
Deutschland ausgebildeten und tatig gewesenen Kraftfahrzeugmeisters, die ihn
befahigten, die genannten Tatigkeiten nach einer Einarbeitungszeit von hochstens drei
Monaten vollwertig zu verrichten. Die Annahme einer derartigen Fiktion widersprache der
in Rechtsprechung und Literatur nahezu einhellig vertretenen Auffassung, dall ein
Versicherter nur auf Tatigkeiten verwiesen werden kann, fur deren Ausubung er
tatsachlich die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten hat (vgl zB BSG
SozR 3-2200 § 1246 Nr 35; SozR Nr75 zu § 1246 RVO; GK SGB VI - Meyer, §43
RdNr 289). Eine Ausnahme von diesem Grundsatz aus Griinden der verfassungsrechtlich
gebotenen Gleichbehandlung der Versicherten ist nicht erforderlich. Der Personenkreis,
dem der Klager angehort, wird durch die hier vertretene Auslegung des § 1246 RVO und
des § 15 FRG nicht sachwidrig gegenuber anderen Versicherten der gesetzlichen

Rentenversicherung begunstigt.

Der allgemeine Gleichheitssatz des Art 3 Abs 1 des Grundgesetzes (GG) gebietet es, alle
Menschen vor dem Gesetz gleich zu behandeln. Daher ist dieser Grundsatz nach der
standigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vor allem dann
verletzt, wenn eine Gruppe von Normadressaten im Vergleich zu anderen

Normadressaten anders behandelt wird, obwohl zwischen beiden Gruppen keine

Unterschiede von solcher Art und solchem Gewicht bestehen, dal} sie die ungleiche
Behandlung rechtfertigen konnten (vgl etwa BVerfGE 55, 72, 88; 71, 146, 154 f; 75, 382,
393).
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Als Vergleichsgruppe kommt hier zunachst die der Versicherten in Betracht, denen
Berufsschutz aufgrund der Qualitat ihrer im Inland versicherungspflichtig ausgeibten
Berufstatigkeit zukommt. |hnen gegeniber ist eine verfassungswidrige Un-
gleichbehandlung der nach dem FRG berechtigten Versicherten nicht zu erkennen. Fur
beide Gruppen gilt der Grundsatz, dald sie nur auf Tatigkeiten verwiesen werden kénnen,
die sie tatsachlich - nicht nur aufgrund fingierter Kenntnisse - ausiben kénnen. Eine
Ungleichbehandlung wiirde sich erst ergeben, wenn man der Auffassung der Beklagten
folgen wollte. Aus welchen Grinden die vorhandenen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten derart begrenzt sind, dal} sich keine Verweisungstatigkeiten finden lassen, ist
grundsétzlich ohne Bedeutung. Dies kann an der Art der Kenntnisse liegen oder an deren
Veralten, aber auch an besonderer Spezialisierung, an personenbezogenen Griinden, wie
Leistungsabfall, oder auch an Veradnderungen des Arbeitsmarktes. Deshalb kommt es
auch bei den im Inland Beschéaftigten nicht selten vor, dal? die bisherigen Kenntnisse erst
nach beruflicher Rehabilitation weiterhin verwertbar sind. Zwar mag es zutreffen, dafl
inlandische Versicherte - hier speziell Krafttahrzeugmeister - seltener so spezialisiert sein
werden, dal® sie deshalb nicht verweisbar sind. Dies ist dann aber auch mit dem Vorteil
verbunden, bessere Mdglichkeiten fur die Eingliederung in das Erwerbsleben zu haben.
Zum Nachteil gereicht diese Situation erst dann, wenn auf dem Arbeitsmarkt geringe
Chancen bestehen, einen Arbeitsplatz zu erhalten. Insoweit handelt es sich aber um einen
Unterschied, der in der je nach Kenntnissen und Fahigkeiten des Versicherten
unterschiedlichen Verweisbarkeit angelegt ist. Sofern man hier dennoch einen
bedeutsamen Unterschied sieht, ist dieser jedenfalls nicht sehr schwerwiegend und in
vollem Umfang durch den Eingliederungsgedanken des § 15 FRG gerechtfertigt. Denn
eine sachgerechte Eingliederung ist nur moéglich, wenn den Schwierigkeiten der nach dem
FRG Berechtigten Rechnung getragen wird, mit ihren bisherigen beruflichen Kenntnissen

in der Bundesrepublik Deutschland Ful® zu fassen.

Auch derjenige Versicherte, welcher - wie der Klager - seinen qualifizierten Berufsschutz
aus einer aufderhalb des Geltungsbereichs der RVO ausgelibten Berufstatigkeit herleitet,
im Gegensatz zu dem Klager aber bei seiner Ubersiedelung in das Bundesgebiet noch
nicht aus gesundheitlichen Grinden leistungsgemindert ist, wird nicht in
verfassungswidriger Weise benachteiligt. Zwar mul3 er sich bei Fortsetzung seiner
Berufstatigkeit erst die fur die Auslibung seines Berufes im Bundesgebiet erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten, etwa durch Einarbeitung auf einem geeigneten Arbeitsplatz,
zur Erhaltung des Berufsschutzes verschaffen, jedoch steht ihm wahrend der Zeit der
Arbeitsplatzsuche Eingliederungshilfe nach § 62a des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG)
zur Verfiigung und verbleibt ihm derweil der Berufsschutz mit dem eingeschrankten
Verweisungsspektrum. Arbeitet er im Bundesgebiet nicht versicherungspflichtig oder ist er
arbeitslos, so verbleibt ihm dieser Berufsschutz ebenfalls. Erst wenn er eine weniger
qualifizierte Tatigkeit antritt und sich nicht um die Anpassung seiner Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie um eine der bisherigen Qualifikation entsprechende Stelle bemiht,
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lauft er Gefahr, seinen Berufsschutz zu verlieren. Dies kann er jedoch in zumutbarer
Weise durch MalRnahmen der beruflichen Fortbildung (zB gem § 43 Abs 1 Nr 2 AFG) oder
durch Einarbeitung auf einem geeigneten Arbeitsplatz verhindern. Versicherte aus der

Gruppe des Klagers haben diese Moglichkeit nicht.

Der Senat weicht nicht von der Entscheidung des 8. Senats des BSG vom 18. Dezember
1990 - 8/5a Rkn 5/87 - (BSGE 68, 87, 91 = SozR 3-2200 § 1246 Nr 9) ab. Danach ist ein
Vertriebener, der die deutsche Sprache nicht beherrscht und deswegen eine sonst
maogliche Verweisungstatigkeit nicht auszutiben vermag, nicht berufsunfahig. Die Sprache
wird dabei aber ausdricklich nicht zu den beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten
gerechnet (BSGE 68, 87, 92 = SozR 3-2200 § 1246 Nr 9 S 35).

Die Kostenentscheidung ergeht nach § 193 SGG.
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